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Yolanda Pozo Martos (1 de 1)
Secretaria Interventora

BASES QUE REGULARAN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE EDUCADORES SOCIALES PARA LA
COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto de estas bases la creacién de una bolsa de trabajo
para la contrataciéon con caracter temporal de Educadores Sociales con objeto de poder atender las
necesidades urgentes, transitorias e inaplazables, que surjan en los Servicios Sociales de la Comarca
Somontano de Barbastro. La presente bolsa estard vigente en tanto no se apruebe una nueva y mientras se
estime necesario la permanencia de la misma. El resultado del proceso selectivo sera publicado en el
tablén de edictos de la Comarca y en la pagina web de la entidad. Las funciones a desempefiar seran las
propias del puesto de educador social y se desarrollaran en los municipios integrantes de la Comarca, en
funcién de las necesidades del servicio.

Los diferentes contratos se cubrirdn con contratos laborales temporales de duracién determinada en sus
distintas modalidades en funcién de la situacién concreta que se atienda. Asimismo, podran cubrirse
plazas que resulten vacantes o de nueva creacion siempre que las contrataciones mantengan su naturaleza
temporal no estructural.

2.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES. Para ser admitidos a la realizacion
de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos establecidos en el
articulo 56 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Nacionalidad: Ser espafiol/a o nacional de algtin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
algin Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podra participar el conyuge de
los espafioles o de los nacionales de alguno de los deméas Estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales de algiin Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Uni6én Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, siempre que no estén
excluidos de tal derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge, menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, 0 ser extranjero con residencia legal en Espaiia.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria o grado en Educador Social o
poseer la habilitacion profesional para ejercer de Educador Social o encontrarse en alguno de los
supuestos contemplados en la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 9/2005, de Creacién del Colegio
Profesional de Educadores Sociales de Aragon.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesiéon de la credencial que
acredite su homologacién y ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

d) Estar en posesion del carné de conducir B1; disponibilidad de conducciéon y de vehiculo propio para
efectuar los desplazamientos que conlleve el desempefio del puesto.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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f) Habilitacién: No hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas o no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del
puesto de trabajo. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma de los contratos.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma de los contratos.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. Forma y plazo de presentacién de instancias. Las instancias
solicitando tomar parte en la correspondiente valoracién hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se opta y seran dirigidas a la Presidencia
de la Comarca de Somontano de Barbastro, presentandose en el Registro de Entrada de esta entidad, con
sede en Barbastro, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16-4.° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las instancias seran
presentadas en el plazo de diez dias habiles, desde la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
tablén de anuncios de Comarca, pagina web y semanario local “El Cruzado Aragonés”.

Con la solicitud (anexo I) se deberan presentar los siguientes documentos:
-Copia del DNI.

-Copia del carné de conducir.

-Copia del titulo acreditativo de la titulacién exigida.

-Copia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién en la fase
concurso (méritos de formacion y méritos profesionales). No seran tenidos en cuenta los méritos alegados
sin el suficiente respaldo documental.

-Breve curriculum vitae.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicardn en el tablén de anuncios de la Comarca
de Somontano de Barbastro y en su pagina web.

- La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de
los afectados para su inclusién en el Registro de Actividades de Tratamiento de esta entidad, cuya
finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacién, disponiendo de los derechos previstos en la legislacién vigente y siendo responsable
del Registro esta Comarca.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de esta Comarca dictard resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha resolucién se publicara en el tablén de edictos de la Comarca y en la pagina web comarcal
www.somontano.org, concediéndose un plazo de diez dias héabiles siguientes a dicha publicacién para
subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

Cod. Validacion: 3NN4AXYMJD43RL5PWNZYX6QDH | Verificacion: https://somontano.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 11


http://www.somontano.org/

En la misma resolucién se indicara la composicién del tribunal.

Esta publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran excluidos del proceso selectivo de constitucién
de la bolsa. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR. Estaré constituido por un Presidente, el Secretario y tres Vocales y sus
respectivos suplentes. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente y quedard autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en estas bases.

Los vocales deberan de poseer una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacién de los resultados.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. El Tribunal anunciara en el Tablén de Edictos y en la pagina
web de la Comarca, el dia, hora y local en que habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados, y apreciados libremente por el Tribunal. El llamamiento se hara publico por el tribunal en el
tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la Comarca.

Constara de tres fases: Fase de oposicién, valoraciéon de méritos y entrevista personal.

1. Fase de oposicién. Hasta un maximo de 10 puntos

Ejercicio tedrico-practico: Consistird en un caso practico a desarrollar (valorado en 7 puntos) y un
ejercicio tipo test (valorado en 3 puntos). El ejercicio tipo test constara de treinta preguntas, incluidas tres
de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, y estara basado en las materias del temario de la
oposicion. El cuestionario estard compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera correcta.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacion,
sin que su duracién pueda exceder de dos horas y media.

Para superar la fase de oposiciéon y pasar a la fase de valoracién de méritos sera necesario obtener al
menos 3.5 puntos en el caso practico y 1.5 puntos en el ejercicio tipo test.

2.- Valoracion de méritos. Hasta un maximo de 8 puntos
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La valoracion de méritos aportados por las personas interesadas se efectuara mediante la aplicacién del
siguiente baremo, siendo la puntuacién maxima a obtener 8 puntos.

4 puntos: Experiencia.

*4 puntos: Titulacién y formacién. El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados
por los aspirantes a través de los originales, certificados o fotocopias, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Titulacién y formacion (mdximo 4 puntos):
1. Titulacién:

-Diplomatura universitaria en Educador social o grado: No se valorard por ser requisito previo de
admision.

- Licenciatura o diplomatura o grado en otra disciplina relacionada con servicios sociales: 1 punto
-Master universitario en disciplina relacionada con servicios sociales: 1 punto.

2. Formacién: Formacién relacionada con las funciones a desarrollar en Servicios Sociales. Solamente se
valoraran cursos impartidos por centros ptblicos acreditados. Por cada curso o seminario:

-De veinte a cincuenta horas: 0,1 puntos.

-De cincuenta y una a cien horas: 0,2 puntos.

-De ciento una a ciento cincuenta horas: 0,3 puntos.
-De més de ciento cincuenta y una horas: 0,4 puntos.

En estos apartados se valoraran todos los cursos, seminarios, etc., en los que se haga constar la duracién
en horas de los mismos. En ningtin caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente.
Deberan acreditarse mediante copia del diploma o titulo expedido en el que conste el nimero de horas
lectivas. No se valoraran las titulaciones que no especifiquen las horas o no tengan relacién directa con la
plaza. Para los cursos cuya duracion venga expresada en créditos y no consten las horas se establecera
una equivalencia de veinticinco horas por cada crédito.

B) Experiencia profesional (méximo 4 puntos):

1. En servicios prestados en cualquier Administracién Piblica como educador social en servicios sociales
generales: -Por cada mes completo: 0,20 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no
consecutivos.

2. En servicios prestados en cualquier entidad privada como educador social:

-Por cada mes completo: 0,10 puntos/mes natural o por cada treinta dias cotizados no consecutivos. Se
reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

La experiencia laboral se acreditard mediante:

a) Certificado oficial expedido por la Administracién correspondiente y/o contrato.

b) Informe actualizado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social (obligatorio).

No se computara la experiencia profesional que no esté debidamente acreditada: apartados a) + b). En
todo caso, deberd quedar suficientemente acreditada la categoria, duracién de los servicios prestados, la
jornada laboral realizada y las funciones desempefiadas.

3.- Entrevista personal curricular. Con los que superen la fase de oposicién. Hasta un maximo
de 2 puntos
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7.- PUNTUACION TOTAL Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS. - El Tribunal de seleccién,
tras fase de oposicion, valoracién de los méritos y entrevista a los aspirantes procedera a la suma de los
puntos obtenidos y efectuara la calificacion final, cuyo resultado integrara la bolsa de trabajo, resolvera el
proceso selectivo y elevara a la Presidencia la Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a
menor puntuacién, que sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la web de la Comarca. La resolucién
del Tribunal de seleccion sera recurrible en alzada ante la Presidencia, en el plazo de un mes desde la
publicacion de la misma.

En el caso de se produjese empate en la puntuacién final, entre varios aspirantes, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, el orden se

establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el concurso de méritos; de persistir el empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la entrevista y de persistir el empate,
el orden se establecera por sorteo.

8.- ORDEN DE PRELACION y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA. Concluidas las pruebas, el
tribunal publicara la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la web de la Comarca y en el
tablon de anuncios de la misma.

.- Normas de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1.- Con los aspirantes, se formara una lista, ordenada en forma decreciente, segin la suma de las
puntuaciones de las pruebas.

2.- Los aspirantes, antes de su contratacion, deberdn aportar los originales de las fotocopias aportadas
como justificacién de los requisitos y de los méritos alegados. Se cotejaran con las fotocopias y se
compulsaran.

3.- Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su opcién a la mayor
brevedad.

El plazo de respuesta sera en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el
momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

4.- En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado,
pasardn a ocupar la ultima posicién de la misma.

5.- Suspensién de llamamientos. Se consideraran en situaciéon de suspensos, no siendo excluidos de la
bolsa de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que -en el momento de producirse el
llamamiento- rechacen la oferta de contratacién por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones: Enfermedad
(con parte de baja por ILT) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo o encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

6.-El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con la Comarca, causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con la Comarca volvera a causar alta en la bolsa de empleo en

el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

7.- La Bolsa de Trabajo, hasta la creacién de otra bolsa de trabajo que la sustituya.

9.- LEGISLACION APLICABLE.
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La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en su defecto, por lo dispuesto en el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y sus modificaciones, y la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragoén; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de la Administracién Local, el convenio colectivo del personal laboral de la Comarca de
Somontano de Barbastro y legislacién concordante.

Recursos. Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio ante
el Presidente de la Comarca del Somontano de Barbastro, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Estas bases fueron aprobadas por Decreto de la Presidencia de fecha 29 de enero de 2020. Barbastro, en la
fecha que consta en la firma electrénica

La Secretaria. Yolanda Pozo Martos
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ANEXO1

Solicitud de admisién a bolsa de trabajo de Educador Social

Datos personales:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: DNI/NIE:

Fecha de nacimiento: Correo electrénico:

Domicilio: Localidad-provincia: CP:
Teléfono fijo: Teléfono movil:

Documentacién que se acompafia:

-Copia del DNI o documentacién equivalente en su caso.

-Copia del titulo de grado o diplomatura en Educador Social.

-Copia del carné de conducir.

-Copia de los méritos a valorar en el concurso.

-Copia, en su caso, de la tarjeta de demanda de empleo

-Curriculum vitae.

En ,a de de 2020.
(Firma)

El abajo firmante solicita su admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y declara bajo
juramento y responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las
responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccidn de datos, se le informa que los datos facilitados a través del
presente formulario serdn tratados por la Comarca, que actla como responsable del tratamiento, con la finalidad de
tramitar su solicitud y/o procedimiento. La licitud del tratamiento estd basada en el cumplimiento de una obligacién
legal, en el de una misién de interés publico y/o en el ejercicio de poderes publicos conferidos, de acuerdo con el
articulo 6 del RGPD. no estén previstas comunicaciones a terceros, salvo obligacién legal, ni transferencias a terceros
paises u organizaciones internacionales. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la

finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar. Podrd
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién, asi como otros, cuando procedan, ante la Comarca. Si en el
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ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos. C/ Jorge Juan, 6 28001 Madrid.

ANEXO II

TEMAS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios que la informan. Los
derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Administracién
periférica de la Administraciéon General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Administracién Local. Las
relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

5. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Comunidad
Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma
de Aragon. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

6. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y La Ley del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas: Estructura y contenido. Ambito de aplicacién.
Principios generales. Los derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas. Legislacién en la materia.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la Administracién de resolver. Silencio
administrativo. Términos y plazos.

8. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedimiento
administrativo. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccién y finalizacion.
Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos administrativos.

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

10. Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptblico.

11. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccién. Provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones administrativas. Adquisicién y pérdida
de la condicién de funcionario.

12. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas. La negociaciéon laboral en el ambito de la
Administracién Publica.

13. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de las entidades Locales. Los
créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto.

TEMAS ESPECIFICIOS

1. Estructura social de Espafia. Referencia historica sobre su formacién. Estratificacién, clases
sociales y su evolucién. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

2. Estructura demogréfica de Aragén. Evolucion y caracteristicas. El impacto de la globalizacion. Los
procesos migratorios. El envejecimiento de la poblacién. Consecuencias territoriales de la evolucion
demografica en Aragon.

3. La educacién social como profesion. Origen y situacién actual. El educador social en la
Administracién. Consideracién como autoridad ptiblica. Principios éticos y c6digo deontoldgico.
Catélogo de funciones y competencias. El educador social en el Sistema de Servicios Sociales. Areas
profesionales. Ambitos de actuacién. Contextos de intervencién.

4. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia de investigacién.
Definicion histérica y politica de las necesidades sociales. Las necesidades sociales y de la infancia
en el Aragén actual.
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5. La socializacién. Origenes. El proceso de socializacién: concepto, naturaleza y tipologias. Las
comunidades humanas. Comportamientos colectivos. Colaboracién y conflicto. Agentes. Desarrollo
de habilidades sociales.

6. Conceptos de educacién, educacién social e integracion social. Caracteristicas del fenémeno
educativo. Funciones basicas de la educacién en el campo de la intervencién social.

7. El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Politica social en la Unién Europea.
El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos.

8. Politica social y proteccién social en Espafia. Evolucién histérica. Modelos de desarrollo.
Principales debates tedricos.

9. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constitucién Espafiola. El
Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragon.

10. Los servicios sociales. Objeto de atencion, concepto y evolucion. Las nuevas leyes de servicios
sociales. La Ley de Servicios Sociales de Aragon. Estructura y conceptos estructurantes.

11. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en materia de servicios
sociales. El catdlogo de servicios sociales.

12. El sistema publico de servicios sociales. Definicién, organizaciéon funcional y territorial. Régimen
competencial. Principios rectores.

13. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El Centro de Servicios
Sociales y el Servicio Social de Base. El educador social en los servicios sociales generales.

14. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El educador social
en los servicios sociales especializados. El Gobierno de Aragén y los servicios sociales
especializados. Competencias y organizacion.

15. La intervencién socioeducativa. Definiciones y conceptos. Principios. Ambitos de intervencion.
Estrategias y técnicas. Enfoques metodolégicos. Niveles de intervencién e instrumentos utilizados.
Medios, tecnologia y recursos.

16. Disefio y evaluacion de programas de intervencién socioeducativa. Fundamentos. Fases del
proceso de planificacion y evaluacién de programas. Instrumentos ttiles de evaluacion en servicios
sociales.

17. El proyecto socioeducativo como eje de la intervencién del educador. Disefio e implementacién
de proyectos educativos. La evaluacién. Concepto y caracteristicas e indicadores de evaluacion.

18. La programacién. Conceptos basicos. Técnicas de programacion. Teoria y practica de las técnicas
de programacion propios de la intervenciéon social. Definicion de objetivos, delimitaciéon de
contenidos, metodologia de la actuacion, evaluacién del proceso.

19. La observacién educativa y recogida de datos. La observacion como método evaluativo.
Tipologia. Sistematizacion. Elaboracién de instrumentos. La entrevista en la relacién educativa y de
ayuda: pautas, criterios, y condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

20. Los informes educativos. Tipos de informes. El informe socioeducativo. Caracteristicas,
estructura y objetivos.

21. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. El educador social en el equipo multiprofesional e
interprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un trabajo educativo. Relacién y
coordinacién con otros profesionales. El trabajo en red.

22. Los grupos sociales. Dindmica grupal. Roles. Los liderazgos. Las normas grupales.
Comunicacién e interaccién en el grupo. Método y técnicas de intervencion educativa con grupos en
la educacion social. Técnicas de dinamizacién grupal.
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23. La comunicacién y la educacién social. Las competencias comunicativas del educador social.
Tipos de comunicacion. Medios de comunicacién. La comunicacion digital. Las redes sociales y la
educacion.

24. La prevencién. Ambito y fases de actuacién desde la educacién social. Intervenciones
socioeducativas para la prevencién de las situaciones de desproteccién social. Tipos de prevencion.
Caracteristicas generales de los programas de prevencién. La coordinacion interprofesional.

25. Exclusién e inclusiéon social. Concepto y metodologias de intervencion. Intervencion
socioeducativa con colectivos en riesgo de exclusion. Programas de prevencion y especializados
desde los servicios sociales para los colectivos socialmente discriminados.

26. La inmigracién en Aragén. Marco juridico en materia de inmigracién y extranjeria. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacién de residencia y trabajo. Entrada y salida del
territorio espafiol. La reagrupacién familiar. La intervencién socioeducativa con menores extranjeros
no acompafiados (MENA). Protocolos de actuacion y estrategias de abordaje.

27. La intervencion socioeducativa en la violencia intrafamiliar y la violencia de género.
Conceptualizacién y modelos explicativos. Legislacion existente. Planes, programas y recursos para
las victimas y los menores en la Comunidad Auténoma de Aragén.

28. La familia como espacio de intervencion social. Concepcién actual de la familia y marco juridico.
La intervencion del educador social en la familia. La mediacién y orientacién familiar. Fundamentos
béasicos. Contextos de intervencion. Modelos de evaluacion e intervencién. La mediacién en
conflictos. Los puntos de encuentro familiar. Politicas especificas del Gobierno de Aragon.

29. La intervencién familiar en situaciones de desproteccién infantil. Caracteristicas y necesidades.
La intervencién y los programas de actuacién. Criterios de inclusién. Finalidades y objetivos.
Temporalizacién, procedimientos y fases. Recursos e instrumentos. Habilidades y técnicas. La
evaluacion de la intervencion y del programa.

30. Discapacidad. Concepto y evolucién. Marco juridico. La iniciativa social en el marco de la
discapacidad. La intervencion socioeducativa con personas con discapacidad.

31. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las personas mayores.
Principal problematica social. La intervencién socioeducativa con personas mayores. Estrategias y
metodologias de intervencion.

32. Psicologia del desarrollo. Presupuestos tedricos. Caracteristicas y necesidades. El desarrollo
temprano de 0 a 6 afios. La importancia de la fase de apego. La formacién del vinculo afectivo.
Consecuencias de la privacién afectiva en esta etapa. El desarrollo cognitivo, lingiiistico, social y
afectivo en la primera infancia. El desarrollo durante la infancia tardia y la adolescencia, vida adulta
y la vejez. Los principales trastornos o dificultades que pueden surgir a lo largo del ciclo vital.

33. Entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales. Entrenamiento asertivo. Habilidades de
autonomia personal. Adquisicion de las competencias basicas. Habilidades de autocuidado.
Habilidades de organizacién de la vida diaria.

34. El servicio de proteccién de menores en Aragén: marco juridico, conceptual y administrativo.
Caracteristicas de la poblacién destinataria. La deteccién, notificacién y derivacion, tipologia y
niveles de gravedad de las situaciones de desproteccion infantil. La guia de actuacién profesional.
Diagnéstico y valoracién. Plan de intervencién y gestion del caso. Programas protectores de
intervencion. Recursos del sistema de proteccion. Medidas administrativas de proteccién. Registro de
proteccién de menores. Distribucién de competencias.

35. Adopcion y acogimiento. Régimen juridico. Concepto. Modalidades. Procedimientos. El
seguimiento y la intervencion del educador social. Modificacién y cese. La declaracion de idoneidad.
Acogimientos temporales de menores extranjeros. Las entidades colaboradoras en materia de
adopcion internacional. El Consejo Aragonés de Adopcion.

36. El acogimiento residencial de menores. Marco tedrico, estructura y recursos. Tipologia de centros
segin programas de intervencion, titularidad y demarcacién. Principios y criterios educativos.
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Procesos basicos. Las buenas practicas en la atencion residencial. La intervencion del educador en
centros de proteccion.

37. Programacién y planificacién en el acogimiento residencial. Programa residencial, proyecto y
reglamento de funcionamiento. Programacion de la vida cotidiana. Instrumentos generales para la
accién educativa. La evaluacién del menor. Evaluacién del programa de acogimiento residencial y la
calidad.

38. La inadaptacion social en la infancia y la adolescencia. Definicion, caracteristicas y factores de
riesgo. Tipos de trastornos. Modelos y técnicas de intervencién. Programas y tratamientos de
prevencion e intervencion.

39. La intervencién socioeducativa con los menores de edad en conflicto con la Ley Penal. Marco
legal. Principios de intervencién. La mediacion extrajudicial. Ejecucion de las medidas judiciales en
Aragén. Medidas judiciales en medio abierto. Medidas de internamiento. La coordinacion
institucional. Centros de reforma. La intervencion socioeducativa en centros de reforma.

40. El conflicto y la agresion. Teorias. Los problemas de conducta en la infancia y adolescencia. La
socializacién como factor importante en la adquisicion de conductas agresivas. La gestion de
conflictos. El proceso de mediacién y sus técnicas.

41. La educacién para el consumo y la educacion para la salud. La salud y su perspectiva holistica.
Los trastornos alimentarios. El consumo de drogas. Concepto y definiciéon de drogodependencia.
Factores que influyen en su consumo y trastornos relacionados. Estilos de vida saludable. La
promocién de la salud. Disefio y evaluacién de programas de intervencion socioeducativa de caracter
preventivo y rehabilitador.

42. La intervencién socioeducativa con menores con trastornos mentales. Objetivos. Recursos. El
apoyo a la familia. Las unidades de salud mental infantojuvenil. La coordinacién comunitaria y el
trabajo en redes de apoyo social.

43. La intervencién socioeducativa en los procesos de insercién sociolaboral y profesional.
Metodologias de intervencion. Itinerarios de insercion.

44. El concepto de calidad. Principales corrientes teédricas. La calidad en las Administraciones
Publicas. Marco juridico en Aragén. Cartas de servicios.

45. La calidad en servicios sociales. Estrategia de calidad. Los profesionales y la calidad.
Autorizacién y acreditacion. Condiciones minimas que han de reunir los servicios y establecimientos
sociales especializados. Infracciones y sanciones.
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