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BASES QUE REGULARAN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE EDUCADORES SOCIALES PARA LA
COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases la creaciéon de una bolsa de trabajo para la contratacién con caracter
temporal de Educadores Sociales con objeto de poder atender las necesidades urgentes, transitorias e
inaplazables, que surjan en los Servicios Sociales de la Comarca Somontano de Barbastro. La presente
bolsa estara vigente en tanto no se apruebe una nueva y mientras se estime necesario la permanencia de la
misma. El resultado del proceso selectivo sera publicado en el tablén de edictos de la Comarca y en la
pagina web de la entidad. Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto de educador social y se
desarrollaran en los municipios integrantes de la Comarca, en funcién de las necesidades del servicio.

Los diferentes contratos se cubrirdn con contratos laborales temporales de duracién determinada
en sus distintas modalidades en funcién de la situacion concreta que se atienda, por circunstancias de la
produccién o por sustituciéon. Asimismo, podran cubrirse plazas que resulten vacantes o de nueva
creacion siempre que las contrataciones mantengan su naturaleza temporal no estructural.

SEGUNDQO.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Nacionalidad: Ser espafiol/a o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algin Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También
podra participar el conyuge de los espaiioles o de los nacionales de alguno de los demés Estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algin Estado al que en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén excluidos de tal derecho, asi como sus
descendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas, 0 ser extranjero con residencia legal en Espafia.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria o grado en Educador Social
o poseer la habilitacion profesional para ejercer de Educador Social o encontrarse en alguno de
los supuestos contemplados en la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 9/2005, de Creacién
del Colegio Profesional de Educadores Sociales de Aragon.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacién y ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.
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d) Estar en posesion del carné de conducir B1; disponibilidad de conduccién y de vehiculo propio
para efectuar los desplazamientos que conlleve el desempefio del puesto.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Habilitaciéon: No hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas o no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias
del puesto de trabajo. Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma de
los contratos.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma de los contratos.

TERCERO.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza a la que se opta y seran dirigidas a la Presidencia de la Comarca de Somontano de Barbastro,
presentandose en el Registro Electrénico General de esta comarca o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de forma electronica o en soporte papel, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el semanario
local. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer dia habia
siguiente. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Para facilitar su presentacion se podra utilizar el modelo de instancia que se adjunta en el ANEXO I de las
presentes bases:

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
¢ Fotocopia del Permiso de conducir B1 en vigor.

e Fotocopia de la titulacion exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante, sera valida la
aportacion de certificacion de haber abonado los derechos para la expedicién del correspondiente
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la
credencial que acredite su homologacién en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccién jurada.

¢  Curriculum Vitae y acreditacion fotocopia de los méritos alegados.

e Informe de vida laboral.

La acreditacién de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada, se
debera aportar contratos y/o certificados de la empresa o entidad contratante en los que se indique el
trabajo realizado, el tipo de jornada, o el nimero de horas semanales y la duracién del contrato. La
acreditacion de méritos de formacion especifica deberd contemplar el niimero de horas.
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No se valorardn aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Los documentos,
para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano.

Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberdan acompaiiar copia
traducida por un traductor jurado.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de estas bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados unicamente para
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
de deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca sera
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTO.- Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Comarca dictara resolucién, que
se publicara en la pigina web www.somontano.org, en el tablén de anuncios, por la que se apruebe la
relacion provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

Junto con la aprobacion de la relacién provisional de candidatos admitidos, se publicara la composicién
del Tribunal y la fecha del examen.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la resolucion en la pagina web para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen
la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de pruebas.

4.3. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos. La resoluciéon conteniendo las listas definitivas de
admitidos y excluidos se publicara en la pagina web www.somontano.org y en el tablén de anuncios de la
entidad comarcal. La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que
superen el proceso selectivo de acreditar el cuamplimiento de los requisitos de admisién exigidos en la
convocatoria.

QUINTO.- Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador serda nombrado mediante Decreto de Presidencia, y serda el encargado de
juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre;
de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El 6rgano de seleccion
estara compuesto por el presidente, un secretario y tres vocales. Todos los miembros del Tribunal deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo y pertenecer al mismo grupo
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o grupos superiores de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
relacion al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada. La pertenencia al tribunal calificador
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los candidatos podran recusar a los
miembros del tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada ley.

5.3. El presidente del tribunal coordinara la realizaciéon de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal tendrd voz y voto. En los
supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los
vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de
nombramiento.

5.4. El tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el o6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores
especialistas serdn designados por decreto de Presidencia, y estardn sujetos a idéntico régimen de
abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal. Cuando el niimero de aspirantes
asi lo aconseje el tribunal calificador podra designar colaboradores administrativos y de servicios que
bajo la supervision del secretario del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el adecuado
desarrollo del proceso selectivo.

5.6. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. En cualquier momento el tribunal podrd requerir a los candidatos para que acrediten su
identidad.

5.8. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, y seran excluidos
de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el tribunal. Se entendera que existe fuerza mayor cuando
la situacion creada impida el acceso a las aulas o la realizacién fisica del ejercicio y se trate de situaciones
de las que se presuma que afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar
correspondiente.

5.9. Podrén asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante por cada uno
de las Centrales sindicales representadas en la Mesa de Negociacién.

SEXTO.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una primera fase de oposicién y una
segunda fase de concurso de valoracién de méritos.

Los aspirantes que no superen la fase de oposicién quedardan eliminados del proceso de
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seleccién, no siendo valorados los méritos aportados.

Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud, eliminatoria y obligatoria, a las que se
debera de acudir provisto de DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. Se convocara en
llamamiento tinico, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. Finalizada la fase de oposicidn, el
tribunal procedera en la fase de concurso a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

1. FASE DE OPOSICION ( Maximo 10 puntos)

Ejercicio teérico-practico: Consistird en un ejercicio tipo test (valorado en 3 puntos) y un caso
practico a desarrollar (valorado en 7 puntos).

El ejercicio tipo test constara de treinta preguntas, incluidas tres de reserva para sustituir a posibles
preguntas anuladas, y estara basado en las materias del temario de la oposicién (Anexo II). E1
cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd
correcta.

El Tribunal sefialar4 en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracién pueda exceder de dos horas y media.

Para superar la fase de oposicion y pasar a la fase de valoracion de méritos sera necesario obtener
minimo 1.5 puntos en el ejercicio tipo test (0,10 puntos por pregunta acertada) y 3.5 puntos en el caso
practico.

2. FASE DE CONCURSQO (Maximo 6 puntos)

A) EXPERIENCIA. Hasta un maximo de 4 puntos. Experiencia laboral como educador/a social.

e  Por servicios prestados como educador/a social, en Administraciones ptblicas 0,15 puntos por
mes trabajado.

e Por servicios prestados como educador/a social, en otras entidades de caracter privado 0,10
puntos por mes trabajado.

En caso de tiempo parcial la puntuacién se realizara de manera proporcional.
La experiencia laboral se acreditard mediante:
e  Certificado oficial expedido por la Administracién correspondiente y/o contrato de trabajo.
¢ Informe actualizado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se computara la experiencia profesional que no esté debidamente acreditada. En todo caso
debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracién de los servicios, la jornada laboral y las
funciones desempefiadas.
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B) TITULACION Y FORMACION. (Hasta un maximo de 2 puntos)
TITULACION:

¢ Licenciatura o diplomatura en disciplina relacionada con Servicios sociales (Excluida Educacién
social): 1 punto.

e  Master universitario en disciplina relacionada con servicios sociales: 1 punto.

FORMACION: Formacién relacionada con las funciones a desarrollar en Servicios Sociales. Solamente
se valoraran cursos impartidos por centros ptiblicos acreditados. Por cada curso o seminario:

¢  De veinte a cincuenta horas: 0,1 puntos.
¢ De cincuenta y una a cien horas: 0,2 puntos.
* De ciento una a ciento cincuenta horas: 0,3 puntos.

¢ De mas de ciento cincuenta y una horas:0,4 puntos.

En estos apartados se valoraran todos los cursos, seminarios, etc. en los que se haga constar
la duraciéon en horas de los mismos. En ninglin caso se valoraran los méritos no acreditados
documentalmente. Deberdn acreditarse mediante copia del diploma o titulo expedido en el que conste el
namero de horas lectivas. No se valoraran las titulaciones que no especifiquen las horas o no tengan
relacion directa con la plaza. Para los cursos cuya duracién venga expresada en créditos y no consten las
horas se establecera una equivalencia de veinticinco horas por cada crédito.

SEPTIMA.- Puntuacién total y publicacién de los resultados.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes el orden de colocacién en la bolsa de
Empleo vendréa determinado por los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién

2. Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados en cualquier Administracién Publica como
educador/a social.

3. Mayor puntuacién obtenida en servicios prestados en cualquier Entidad Privada como
educador’/a social.

4. Mayor puntuacién obtenida en Formacién
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Realizada la valoracién, se harad publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la
Comarca las puntuaciones de las personas aspirantes, con detalle de la puntuacion obtenida de
mayor a menor.

OCTAVA.- Lista de aprobados y propuesta de contratacion.

Terminada la calificacién de todos los ejercicios, el Tribunal publicara en los tablones de anuncios
de la Corporacién la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon. Todos los aspirantes
dispondrén de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aspirantes aprobados, para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la
revision de su valoracién delante del Tribunal. El Tribunal tendra un plazo de cinco dias habiles para
resolver las reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones y, en su caso, modificada la relacion de aspirantes
aprobados, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacién obtenida, y propondra a la Presidencia la
formacion de una bolsa de trabajo con los aspirantes.

En caso de producirse empate entre dos 0o mas aspirantes se establece el siguiente sistema de desempate:
®  Primer criterio: Mejor valoracién en el ejercicio de oposicion.
®  Segundo criterio: Mejor valoracion en la experiencia profesional.
®  Tercer criterio: Mejor valoracion en la formacién.
®  Cuarto criterio: Mejor valoracién en titulaciones académicas.

®  Quinto criterio: Sorteo.

El candidato propuesto para la contrataciéon debera presentar, en el plazo de cinco dias hébiles
desde el dia siguiente al de la notificacién, la documentacién que se requiera sobre capacidad y requisitos
exigidos en la Base SEGUNDA.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En tal caso correspondera efectuar la
contratacién a favor del siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, en el plazo de un mes, previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se
formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante propuesto no tendra
derecho a percepcién econémica alguna.

En el supuesto de que no se formalizase el contrato en el plazo indicado sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos. En este caso, se entenderd que el Tribunal formulard propuesta de
contratacién en favor del siguiente clasificado de la lista.
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Para el aspirante propuesto serd obligatorio el reconocimiento médico del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Comarca, con el fin de acreditar la capacidad funcional para el desempefio del
puesto.

NOVENA. Acreditacion de Requisitos exigidos y Formalizacién del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacién del contrato.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa acreditaciéon de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, o presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falses en sus solicitudes de participacién.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal
de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorpore a el puesto de trabajo
correspondiente, el aspirante no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA.- Bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo que se constituya tendra una vigencia hasta que se apruebe otra, siempre que
sus integrantes sigan reuniendo las condiciones exigidas en esta convocatoria.

Normas de funcionamiento de la bolsa:

1. Los integrantes de la bolsa quedaran obligados a presentarse, para la formalizacién del
contrato, en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se efectie el llamamiento. El contrato
suscrito obligard a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La duracién del contrato sera
temporal, conforme a las necesidades puntuales de la contrataciéon a formalizar, ya sean por bajas,
sustituciones o vacaciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Convenio colectivo del personal laboral de la
Comarca de Somontano de Barbastro, la duracién del periodo de prueba en las nuevas contrataciones no
excederd de seis meses para los Grupos Aly A2, ni de dos meses para los demas trabajadores. No
procederéd este periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la Comarca en los dos ultimos afios, bajo cualquier modalidad de contratacién.

3. La contratacién temporal tendrd, en todo caso, una duracion inferior a la que prevean las leyes
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para su conversion en contrato indefinido no fijo.

4. La remuneraciéon de las personas contratadas con arreglo a esta bolsa de trabajo serd la
correspondiente a su categoria, de acuerdo con las normas laborales y el Convenio Colectivo vigente en
cada momento para el personal laboral comarcal.

Llamamientos:

1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicién
de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

2. El llamamiento se realizard preferentemente por via telefénica, realizando un minimo de dos
llamadas con un intervalo de una hora. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el uso del
correo electrénico como sistema unico o complementario de 1lamamiento, éste sustituira al telefénico o
bien se utilizard de manera complementaria. En cualquier caso, si no responde en un plazo maximo de
veinticuatro horas desde el primer intento (Illamada o correo) se dejara constancia documentada y firmada
y se llamara al siguiente aspirante de la bolsa.

3. Si una persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se identificara con nombre
y apellidos y se entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado.

4. En el llamamiento se aportara informacién relativa a la causa y duracién aproximada de la oferta
de trabajo.

5. Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo
y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustituciéon del mismo titular dentro de
un periodo de 30 dias naturales, se podra contratar a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto,
sin recurrir al sistema establecido en el parrafo 1. del apartado “Llamamientos” de esta Base.

UNDECIMA. Rechazo, penalizacién y exclusion:

1. Si el aspirante rehisa la oferta de trabajo sin que conste ninguno de los motivos justificados a
los que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento y el
aspirante sera penalizado y pasara a ocupar el tltimo puesto de la bolsa de trabajo. Si durante la vigencia
de la bolsa un mismo aspirante es penalizado en dos ocasiones, sera dado de baja y excluido de la bolsa.

2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja ni
penalizacion en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas por el interesado en el
plazo de tres dias habiles desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar documentacion
acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificindose mediante la presentacion del oportuno informe médico.
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c) Estar en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estan contempladas en la normativa en vigor a los efectos de permiso o licencias
justificindose mediante documentacion que acredite la situacion.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse por escrito
que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacién de nuevo en la Bolsa, que se producird, en
todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la misma.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragoén, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en el semanario local (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DILIGENCIA, para hacer constar que estas Bases han sido aprobadas por Decreto de Presidencia
n.° 2022-0382 de fecha 31 de agosto de 2022
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ANEXO1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

EDUCADORES SOCIALES PARA LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO.

BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE

Sistema de Acceso: - Libre  -Concurso Oposicion

DATOS DEL/A ASPIRANTES
1° Apellido 2° Apellido
Nombre: DNI: Fecha de nacimiento:
Direccion:
Teléfono de contacto: Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA
¢ Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
¢ Fotocopia del Permiso de conducir B1 en vigor.

¢ Fotocopia de la titulacién exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante, sera valida la
aportacion de certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse fotocopia de la
credencial que acredite su homologacién en Espafia, y ademds, en su caso, su traduccién jurada.

¢  Curriculum Vitae y acreditacion fotocopia de los méritos alegados.
¢ Informe de vida laboral.

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifican en ellas.

Barbastro a de de 2022

**Asimismo se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679,
le informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de Somontano de Barbastro,
cuya finalidad es la gestién de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacién solicitada, no
podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion, en relacién con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la
Comarca de Somontano de Barbastro. Sus datos no serdn cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija
expresamente.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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ANEXO II: TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura, derechos fundamentales y de las libertades

publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos.

2. La Comarca de Somontano en Barbastro. Ley 4/2002, de 25 d marzo, de Creacién de la
Comarca de Somontano de Barbastro. Creaciéon. Competencias. Organizacion y funcionamiento.
Tareas y actuaciones que corresponden a la Comarca de Somontano de Barbastro en materia de

Accio6n Social.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento y Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: objeto de la ley, &mbito de aplicacién, la capacidad de obrar y el
concepto de interesado, identificacion y firma de los interesados en el procedimiento. Términos

y plazos. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

4.- Ley 572009, de 30 de junio, de Servicios Sociales en Aragon: objeto de la ley, objetivos de

las politicas sociales, el sistema de Servicios Sociales y principios rectores del sistema.

5.- El Sistema Publico de Servicios Sociales en Aragon: definicién, estructura funcional y

territorial, provision de las prestaciones del sistema, régimen competencial y organizativo.

6.- Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la

organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon.

7.- las necesidades infantiles y tipologia de la desproteccion infantil. Criterios para determinar la

gravedad y situaciones de riesgo.

8.- La Inclusion Social como proceso Integral. Objeto y definicién de intervencion. Factores de
Exclusion/Inclusién/Ejes de desigualdad social. Intervencion socieducativa con colectivos en

riesgo de exclusién.

9.- La Educaciéon Social como profesion. Evolucién y caracteristicas. Principios éticos y cédigo
deontolégico. Funciones basicas y competencias. El educador social en el Sistema de Servicios

sociales. Areas profesionales. Ambitos de actuacién. Contextos de intervencion.

10.- La Intervencién Socioeducativa. Definiciones y conceptos. Principios. Ambitos de
intervencién. Estrategias y técnicas. Enfoques metodolégicos. Niveles de intervencion e

instrumentos utilizados. Medios, tecnologia y recursos.
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11.- El proyecto socioeducativo como eje de la intervencién del educador. Disefio e
implementaciéon de proyectos educativos. La  evaluaciéon. Concepto y caracteristicas e

indicadores de evaluacion.

12.- La observacién educativa y recogida de datos. La observacion como método evolutivo.
Tipologia. Sistematizacién. Elaboracién de instrumentos. La entrevista en la relacion educativa y

de ayuda: pautas, criterios y condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

13.- Los informes educativos. Tipos d informes. El informe socieducativo. Caracteristicas

estructura y objetivos.

14.- El equipo de trabajo. El educador social en el equipo profesionalmente e interprofesional.
La interdisciplinaridad como marco para un trabajo educativo. Relacién y coordinacién con otros

profesionales. El trabajo en red.

15.- La coordinacion con el Servicio Especializado de Proteccion de Menores.

16- La Intervenciéon familiar en situaciones de desproteccion infantil. Caracteristicas y
necesidades. La intervencién y los programas de actuacién. Criterios de Inclusién. Finalidades y
objetivos. Temporizacion, procedimientos y fases. Recursos e instrumentos. Habilidades y

técnicas. La evaluacion de la intervencién y del programa.

17.- El Servicio de Proteccién de menores en Aragon: marco juridico, conceptual y
administrativo. Caracteristicas de la poblacion destinataria. La deteccion, notificacion y
derivacion, tipologia y niveles de gravedad de las situaciones de desproteccion infantil. La guia
de actuaciéon profesional. Diagnostico y valoracién. Plan de intervencién y gestion del caso.
Programas protectores de intervenciéon. Recursos del sistema de proteccion. Medidas

administrativas de proteccion.

18.- La intervencién socioeducativa en los procesos de insercién sociolaboral y profesional.

Metodologias. Marco juridico en Aragon. Cartas de servicios.

19.- La prevencién. Ambito de actuacién desde la educacién social. Intervenciones socio
educativas para la prevencién de las situaciones de desproteccion social. Tipos de prevencion.

Caracteristicas generales de los programas de prevencién. La coordinacion interprofesional.

20.- Ley 12/2001, de 2 de Julio de la Infancia y Adolescencia en Aragon. Decreto 190/2008, d3
7 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de medidas de Proteccién de Menores en

situacién de riesgo o desamparo.
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