, COMARCA DE
r \ SOMONTANO

DE BARBASTRO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION EN REGIMEN LABORAL, TEMPORALMENTE, MODALIDAD
DE CONTRATACION POR OBRA O SERVICIO, TRES PLAZAS DE
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO PARA EL PROYECTO POLYCARE
DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es la provision para la contratacion
temporal en régimen laboral de tres plazas de auxiliar de ayuda a domicilio: dos a
tiempo parcial en jornada laboral de 20 horas semanales los primeros cinco meses y a
jornada completa a partir del sexto mes; y una plaza durante fines de semana y festivos
en jornada diaria de 4 horas durante los 5 primeros meses y a partir del sexto mes,
régimen diario de jornada completa, por un periodo aproximado de 18 meses, mediante
concurso-oposicion con titulacion de Formacion Profesional de grado medio de Técnico
de Atencion a Personas en situacion de Dependencia (L.O.E.); Titulo de Formacién
Profesional de grado medio de Técnico en Atencién Sociosanitaria (L.O.G.S.E.) o
Certificado de Profesionalidad en Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio;
Grupo AP, Nivel 14, de la actual estructura salarial de la Comarca de Somontano de
Barbastro, dentro del area de Servicios Sociales, para el proyecto piloto Polycare, del
que la Comarca forma parte junto a otros socios europeos.

El proyecto Polycare tiene como objetivo demostrar la viabilidad de la integracion de
la atencion social y sanitaria en una Unidad de Hospitalizacion Domiciliaria
aprovechando los avances tecnoldgicos para mejorar la calidad de la atencion al
paciente, la calidad de vida de los familiares y la sostenibilidad de las organizaciones
de atencion tanto sanitarias como sociales.

Sus funciones consistiran en atender a los usuarios, en el propio domicilio o entorno,
siguiendo las pautas de actuacion y cuidados indicados por el/la coordinador/a del
Servicio Social, en coordinacién con otros profesionales del &mbito sanitario a través
del uso de dispositivos tecnoldgicos, para ofrecer una atencién integral durante el
proceso de hospitalizacion a domicilio.

2.- DURACION, JORNADA Y HORARIO. Se realizaran 3 contrataciones
temporales de Auxiliar Ayuda a Domicilio por obra o servicio determinado, plazo
aproximado de 18 meses:

- 2 Auxiliares Ayuda a Domicilio: 20 horas semanales durante los 5 primeros meses y a
partir del sexto mes, régimen de jornada completa de lunes a viernes en horario de
mafiana o tarde.

- 1 Auxiliar Ayuda a Domicilio: Fines de semana y dias festivos en régimen de 4 horas
diarias durante los 5 primeros meses y a partir del sexto mes, regimen diario de jornada
completa.

La planificacion del proyecto incluye un programa de formacion, por ello, durante el
primer mes, las tres contrataciones seran a 20 horas semanales de lunes a viernes en
horario de mafiana.

La retribucién correspondiente al trabajador sera la establecida en el Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Comarca de Somontano de Barbastro para su
grupo y nivel (Grupo AP. Nivel 14) y en el porcentaje de jornada resultante en funcion
de las 3 plazas a la que se acceda.



3.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en los articulos 56 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del empleado Publico, aprobado por Decreto Legislativo 5/20015, de 30 de octubre:

a) Tener nacionalidad espafiola o de algin estado miembro de la Union Europea,
cényuge de los anteriores o0 extranjero con residencia legal en Espafa.

b) Tener cumplidos 16 afos de edad. Los aspirantes mayores de 16 afios y menores de
18 deberdn cumplir los requisitos exigidos en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

) Disponer de carnet de conducir B-1y vehiculo propio.

g) Estar en posesion del Titulo de Formacion Profesional de grado medio de Técnico de
Atencion a Personas en situacion de Dependencia (L.O.E.); Titulo de Formacién
Profesional de grado medio de Técnico en Atencién Sociosanitaria (L.O.G.S.E.) o
Certificado de Profesionalidad en Atencidn Sociosanitaria a personas en el domicilio.

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion en fase de
concurso, estardn referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, y deberan mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral. Los
aspirantes con algun grado de discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando
las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acreditar su condicion de discapacitado en la fase de comprobacion de la
documentacion, una vez terminado el proceso selectivo.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. Se realizara publicidad suficiente a través
del Tablon de Anuncios de la Entidad, situada en Avda. Navarra, n°® 1, anuncio en el
Semanario local y pagina web http://www.somontano.org//. Las personas interesadas
deberan presentar una instancia dirigida al Presidente de la Comarca, debidamente
fechada y firmada, con sus datos personales, en la que manifiesten que renen todas y
cada una de las condiciones que se exigen. Acompafaran al escrito de solicitud la
siguiente documentacion: ANEXO:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, pasaporte

b) Fotocopia del Permiso de Conducir

c) Fotocopia de la titulacion exigida: Titulo de Formacion Profesional de grado
medio de Técnico de Atencion a Personas en situacion de Dependencia
(L.O.E.); Titulo de Formacion Profesional de grado medio de Técnico en
Atencion Sociosanitaria (L.O.G.S.E.) o Certificado de Profesionalidad en
Atencion Sociosanitaria a personas en el domicilio

d) Curriculum Vitae

e) Informe de vida laboral

f) Acreditacion de la experiencia laboral mediante la copia de contratos o
certificados de la entidad contratante en los que se indique el trabajo
realizado, el tipo de jornada, o niumero de horas semanales y la duracion del
contrato

g) Fotocopia de la formacion realizada, que tenga relacion con el proyecto:
formacion complementaria en atencion y apoyo psicosocial; atencion


http://www.somontano.org/

sociosanitaria; atencion higiénica; teleasistencia; primeros auxilios;
manipulacion de alimentos; alimentacion y nutricion familiar; informatica y
telecomunicaciones

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de estas bases.

El plazo para la presentacion de instancias serda de doce dias habiles siguientes a la
publicacién del anuncio en el Semanario Local, Tablén de Anuncios de la Comarca y
en su pagina web: http://www.somontano.org/ .

Deberan presentarse en el Registro General de la Comarca de Somontano de Barbastro
(Avda. Navarra, 1, 2° de Barbastro), en horario de 9 a 14:00 horas, 0 en cualquiera de
las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso,
debera enviarse un fax a la Comarca (+34 974 306052) antes de la finalizacion del
plazo, indicando este extremo.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES. En el plazo maximo de quince dias hébiles,
a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se
publicard en el Tablon de Anuncios de la Comarca y en su pagina web:
http://www.somontano.org/ , la relacién de candidatos que seran objeto del proceso de
seleccidn, indicandose el lugar, dia y hora del comienzo del mismo.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la relacion antes mencionada, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Transcurrido el
plazo para la subsanacion sin que ésta se haya efectuado, se entenderd decaido el
derecho de la persona solicitante de que se trate, a participar en el proceso selectivo.

A efectos de valoracion de los méritos que se acrediten en la fase de concurso, tan solo
se tendran en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de participacion en
el proceso, sin que pueda entenderse que los no alegados en el referido momento
puedan ser facilitados dentro del plazo de subsanacion de solicitudes u otro momento
posterior.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos/excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se
advierte en las solicitudes y documentacion aportada inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

Cualquier modificacion o incidencia, asi como la publicacion de resultados, se hara
publica mediante anuncios en el Tablon de la Comarca y en la pagina web.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. Estara constituido por un Presidente, el
Secretario y tres Vocales, y sus respectivos suplentes. El tribunal no podra constituirse
sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. El procedimiento de seleccion de
aspirantes se desarrollara en dos fases: oposicion y concurso. La fase de oposicién sera
previa a la de concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud,
eliminatorias y obligatorias, a las que se deberd de acudir provisto de DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir. Se convocara en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal. Finalizada la fase de
oposicidn, el tribunal procedera en la fase de concurso a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION

- ler. ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario compuesto por preguntas
con respuestas alternativas (tipo test) y preguntas cortas, sobre conocimientos
profesionales basicos para la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Se valorara de 0 a 10 puntos, y para superar esta fase y acceder a la realizacion
del segundo ejercicio se habran de obtener, al menos, 5 puntos en total.

- 2° gjercicio. En esta fase, se realizard una entrevista personal en la que el
Tribunal podra formular al aspirante preguntas orientadas a conocer su grado de
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo ofertado. Se valorard de 0 a 10
puntos y para superarla el aspirante deberad obtener, al menos, 5 puntos. Quien
supere esta fase pasara a la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO

- Formacion complementaria. Hasta un maximo de 3 puntos.
Por cursos relacionados con el puesto: 0,10 puntos por cursos de mas de 20
horas, y 0,20 puntos por cursos a partir de 51 horas de duracion. Solo se
contabilizaran aquellos cursos en los que consten las horas realizadas en el
documento aportado.

- Experiencia laboral. Hasta un maximo de 2 puntos.
Puestos de similar o superior categoria, tanto en la administracion publica como
en entidades privadas. 0,05 puntos por mes trabajado a tiempo completo. En
caso de tiempo parcial, la puntuacion se realizara de manera proporcional.

8.- PUNTUACION TOTAL Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS. La
puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de las parciales obtenidas en las
fases de oposicion y concurso, y el orden de puntuacion obtenida sera el que determine
la plaza adjudicar, teniendo prioridad las dos plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio



descritas en el punto n° 2 de estas bases, con jornada de 20 horas semanales durante los
5 primeros meses y jornada completa a partir del sexto mes, de lunes a viernes en
horario de mafiana 6 tarde; y una vez cubiertas se adjudicara la plaza de Auxiliar Ayuda
a Domicilio para fines de semana y dias festivos en régimen de 4 horas diarias durante
los 5 primeros meses y a partir del sexto mes, régimen diario de jornada completa.

El Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios y en la web de la Comarca las
puntuaciones de las personas aspirantes, con detalle de la puntuacion obtenida de mayor
a menor, y los candidatos seleccionados para ocupar las plazas ofertadas, elevando la
relacion a la Presidencia de la Comarca para que proceda a su aprobacion.

La convocatoria podré quedar desierta si a juicio del Tribunal, ningun aspirante supera
la entrevista.

9.- BOLSA DE EMPLEO. Con los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
se constituird una Bolsa de Empleo para la sustitucion del personal del Proyecto
Polycare, asi como del Servicio de Ayuda a Domicilio Comarcal, salvo que el aspirante
manifieste su voluntad de no formar parte de la misma.

En el caso de empate de puntos, el orden de colocacién en la Bolsa de Empleo vendra
determinado por los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en la entrevista.
2.- Mayor puntuacion en la prueba escrita.
3.- Mayor puntuacion en el concurso de méritos.

El integrante de la Bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la misma, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con la Comarca volvera a causar alta en la
Bolsa de Empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los
puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

10.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el articulo 56 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragon , por el que se aprueba el TRLCA, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se



establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y

el convenio colectivo para el personal laboral de la .Comarca de Somontano de
Barbastro.

DILIGENCIA.- Se pone para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas
mediante Decreto del Presidente de esta fecha.

Barbastro a 3 de marzo de 2017



