ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL
CONSEJO DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

SESION DE FECHA 27 DE SEPTIEMBRE DE 2018

En el Salon de Juntas de la Sede de la Comarca de Somontano de Barbastro, siendo las
veinte horas del dia sefialado, bajo la Presidencia de D. Jaime Facerias Sancho, actuando de
secretaria la de la Comarca, D*. Yolanda Pozo Martos, con la asistencia del gerente D. Javier
Sazatornil Ferraz, se procede a la celebracion de la Sesion Ordinaria del Consejo Comarcal de
la Comarca de Somontano de Barbastro, con la asistencia de los siguientes Consejeros:

ASISTENTES

Por el Partido Socialista Obrero Espafiol:
- D.JAIME FACERIAS SANCHO (Presidente)
- D. DANIEL JOSE GRACIA ANDREU
- D*ROSA ANABEL MARCOS SANCHEZ
- D.DAVID LARDIES RODELLAR
- D. MIGUEL ANGEL BALLABRIGA GIRAL
- D. MARIANO JESUS LISA PANO
- D.JULIO TURMO LACAMBRA
- D*MARIA CONCEPCION SUBIAS TRICAS
- D*M® CRISTINA JUAREZ GRACIA
- D. SERGIO GAMBAU GRACIA
- D.JOSE CARLOS BONED FUERTES

Por el Partido Popular:
- JOSE PEDRO SIERRA CEBOLLERO
- D*LAURA PUYAL SANCHEZ
-  D*ISABEL CAMPO LACOMA
- D.JOSE LUIS TORRES ESTER
- D. ANTONIO COMPS ENCUENTRA
- D. ADRIAN LAFARGA HOMBRADOS

Por el Partido Aragonés:

D. JOSE MANUEL BARROS FINESTRA
DONA MARIA CARMEN OBIS MATINERO

Por Ciudadanos-Partido de la Ciudadania:
D. ANGEL NASARRE RODRIGUEZ

Por Coalicion Electoral Cambiar:
D. ADRIAN PERNA LONCAN

Por Chunta Aragonesista:
D* M* TANIA CASTANERA BAJOZ

EXCUSAN ASISTENCIA
D. JAVIER RODRIGUEZ SOPENA



- D.SANTOS LARROYA DOMPER
- D.LUIS ESTEBAN OLIVERA BARDAJI

Abierta la sesion por la Presidencia, se pasa al conocimiento y resolucion de los asuntos
incluidos en el Orden del Dia

ACUERDOS:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Conocido el borrador citado anteriormente, sin que se produjeran intervenciones al
respecto, el Consejo comarcal por unanimidad de los miembros corporativos presentes,
ACUERDA: Aprobar el citado borrador, del acta de la sesion ordinaria de fecha 28 de junio de
2018.

2.- CONTROL GESTION: DESPACHO DE PRESIDENCIA. DECRETOS DICTADOS
DESDE LA ULTIMA SESION.

En ejercicio de la funcion de control del Consejo Comarcal sobre la gestion de la
Presidencia y el equipo de gobierno se da cuenta de los Decretos de Presidencia dictados desde
la ultima sesion del Consejo; entregando una relacion de los mismos a los portavoces de los
grupos en la Junta de Portavoces. Asimismo, el Presidente informa a los reunidos de los asuntos,
gestiones y comunicaciones mas relevantes de gestion desde la celebracion de la tltima sesion
del Consejo Comarcal.

* _ INFORMACION:

*.- En general:

El Ayuntamiento de Alquézar solicita la presencia de los Servicios de Proteccion de la
Comarca, durante los dias 6 y 7 de octubre de 2018.

*.-Reuniones:

Parque Cultural Rio Vero en fecha 12 de julio de 2018

Reunion informativa CEDER, sobre las ayudas del Fondo de Cohesion Territorial y las ayudas
para la rehabilitacion de vivienda del Gobierno de Aragdn, en fecha 16 de agosto de 2018.
Junta Directiva CEDER 31 de julio de 2018.

* - Subvenciones:




n* A
s rea Comarca Proyecto bad s
1 (1AM Servcio Socalde Base |Asesonapsicobgica ala mujer 15.234,00 15.234,00
Z |laSS Servwcio Socalde Base  |Convenio prog@mas espec fioos 245.832,00 285.28,00
3 |DGA Desarolio/Informatica Talleres Tic 5.780,00 7.200,00
4 |INEM-SEPE Turismo Aconcoramiento rutas BTT y Camino Natural 18.274.44 24.890.37
(7N Desarrolio Taller de competencas basicas paa el empleo 2.112,00 2.112,00
& |CEDER Turismos Somontano Teribrio de inerés Gasrondmico 9.900,70 12.375.88
7 |CEDER Talerde empleo Creacion de espacio formaodn Aua Rio Vero 38.2585,7¢ 47.819.7
Entidad importe Coste
n* Area Comarca Proyecto
convocante solicitado |
INAEM EscuslaTaler Taller de Empleo Enban IX 358.859.14 3B8B.889,14
2 |[FEMP Cesarrolo Curso "Abier por \acaciones” 12.000.00 15.037
3 |DPH Poeccion Ciwv Agquisicon maefal viahdad inverna 4.528.27 45
Cesarmolic ADOYO 3 pRVECD S nuevos pobladores 4.550.28 4550,
4 |DGA Tunsmo Somontano Terribno de Ineres Gasronomico 12.889.25 12.885.25
Cesarole Cursc de soldadura para adules 10.885.00 10.685.
5 |IDGA Desarolio Adulps 2018-201% 15.000.00 72.87
n* Entidad Area Comarca Proyecto Imporke Coste
1 |DPH Desarrolio Por un Somontano Sosenible 2018 10.000.00 15.972.85
TOTAL  10.000,00

* - Personal:

Desde este Area de Personal se da cuenta de las modificaciones y variaciones habidas
durante el periodo transcurrido desde la celebracion del ultimo Consejo Comarcal Ordinario de
junio de 2018 hasta el dia de hoy en lo relativo al personal al servicio de la Comarca de
Somontano de Barbastro:

BAJAS DE CONTRATACIONES LABORALES

PERSONAL LABORAL DE PLANTILLA

SERVICIO EDUCACION DE ADULTOS

Tres Educadores de Adultos. Baja el dia 30/06/2018. Periodo de inactividad de contratos fijos-
discontinuos en el Servicio de Educacién de Adultos.

SERVICIO COMARCAL DE DEPORTES




Dos Monitores Deportivos. Baja el 30/06/2018. Contrato temporal en interinidad de dos plazas
de monitor deportivo fijo-discontinuo a tiempo parcial.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

SERVICIO EDUCACION DE ADULTOS

Una Educadora de Adultos. Baja 30/06/2018. Periodo de inactividad del contrato temporal en
interinidad a tiempo parcial de 30 horas semanales, para cubrir la necesidad urgente y transitoria
originada por la situaciéon administrativa de excedencia voluntaria solicitada por una de las
profesoras titulares de la plaza para la realizacion de las actividades previstas por el Area de
Educacion de Adultos de la Comarca de Somontano de Barbastro. Vista la necesidad de
contratar, en septiembre 2017, segiin informe de la Técnico de Desarrollo de la Comarca, un
profesor de adultos con nivel de inglés B1 para cubrir una excedencia voluntaria de Educador
de Adultos titular de la plaza, con titulacion universitaria de Magisterio, Filologia, Geografia,
Historia 6 Humanidades, dentro del area de Educacion de Adultos para la formacién en los
municipios del territorio propuestos por la entidad comarcal en coordinacion con el Centro de
Educacion de Personas Adultas “Somontano”, en cuyo organigrama se desarrollaré su actividad
docente a tiempo parcial de 30 horas semanales y régimen laboral de “interinidad. Mediante
Resolucion de Presidencia de fecha 6 de mayo de 2.016 se aprobaron las bases reguladoras del
concurso-oposicion para la seleccion de un profesor de Adultos con nivel de inglés B1. Segun
Acta del Tribunal seleccionador de fecha 22 de junio levantada al efecto, se propone contratar

al aspirante que por orden accede a la contratacion propuesta. (Decreto de Presidencia
01/09/2017).

SERVICIO COMARCAL DE DEPORTES

Un Monitor Deportivo. Baja el dia 30/06/2018. Contrato temporal por obra o servicio
determinado a jornada completa para cubrir la necesidad urgente de sustitucion de la ILT de
una monitora deportiva a fin de poder desarrollar las actividades organizadas por el Servicio
Comarcal de Deportes desde el 02/10/2017 hasta el 30/06/2018, segiin Decreto de Presidencia
de 2 de octubre de 2017.

NUEVAS CONTRATACIONES LABORALES

PERSONAL LABORAL DE PLANTILLA

SERVICIO SOCIAL DE BASE
JUBILACION PARCIAL. SUSTITUCION MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

Un Trabajador Social. Jubilacion parcial con 61 afios por periodo de 4 afios (25% jornada)
mediante contrato de relevo con trabajador a tiempo parcial para sustitucion de este empleado
que accede a la jubilacion parcial. (Decreto de Presidencia 19/02/2018)

Contrato de jubilacion parcial de fecha 13/07/2018 y sustitucion mediante contrato de relevo
(Decreto de Presidencia de fecha 28/06/2018).



PERSONAL LABORAL TEMPORAL: JUBILACION PARCIAL DE PERSONAL LABORAL
DE PLANTILLA

Vista la necesidad de contratar temporalmente en régimen laboral un Trabajador Social
con titulacion de Diplomado Universitario en Trabajo Social ¢ titulo de Grado en Trabajo
Social, dentro del Area del Servicio Social de Base de la Comarca de Somontano de Barbastro,
habida cuenta que por Decreto de Presidencia de fecha 19 de febrero de 2018 y a solicitud de
uno de los Trabajadores Sociales de plantilla, se concedi6 la jubilacion parcial del mismo, con
lo cual y cumpliendo con la normativa existente al respecto, se hace necesario suscribir un
contrato de laboral de relevo, cuya duracion sera igual al tiempo que falte al empleado que
accede a la jubilacion parcial para alcanzar la edad de jubilacion, segiin consta en el informe de
la Coordinadora del Servicio Social de Base, extendido a tal efecto. Se hace constar que la
jornada del trabajador a seleccionar, trabajador relevista, sera igual a la reduccion de jornada
del empleado sustituido, que en el caso que no ocupa segln requisitos del empleado que va a
acceder a la jubilacion parcial, sera del 75% del total de la jornada laboral completa.

Tras la realizacion del correspondiente proceso de seleccion del cual se levantaron Actas
del Tribunal de fechas 16 de mayo de 2018, 4 de junio de 2018, 19 de junio de 2018, 26 de
junio de 2018, se resuelve contratar al aspirante que por orden accede a la contratacion
propuesta (Decreto de Presidencia de 28/06/2018), a:

Alta 12/07/2018. Un Trabajador Social, en régimen laboral mediante contrato de relevo, al 75%
de jornada y cuya duracion sera igual al tiempo que falta al empleado que accede a la jubilacion
parcial para alcanzar la edad de jubilacion, Grupo A2, Nivel 20 de la actual estructura salarial
de la Comarca de Somontano de Barbastro, dentro del Area del Servicio Social de Base de la
Entidad.

CONTRATACIONES FIJAS DISCONTINUAS

SERVICIO EDUCACION DE ADULTOS

Dos Educadores de adultos Alta el dia 1/09/2017. Llamamiento a la actividad como
trabajadores con contrato laboral fijo-discontinuo en el Servicio de Educacion de Adultos.

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

SERVICIO COMARCAL DE DEPORTES

Segun informe de la Técnico de Deportes, en el que se constata que se trata de un caso
excepcional para cubrir la urgente e inaplazable necesidad de cubrir la demanda de servicios
deportivos de los municipios que integran la Comarca durante el verano a fin de que las piscinas
de los municipios del medio rural puedan ofertar las précticas deportivas y llegar asi a todos
los sectores de la poblacion de manera que los nucleos rurales tengan idénticas oportunidades



que los municipios mayores. (Proceso de seleccion de personal: Decreto de Presidencia de fecha
1/07/2015)

Un Monitor Deportivo. Alta 02/07/2018. Contrato temporal por acumulacion de tareas a jornada
completa para las actividades de verano, a fin de dar cobertura a las necesidades del Servicio,
habida cuenta de la ILT por maternidad y demds permisos derivados de tal contingencia que
afecta a una de las monitoras que debia prestar las actividades deportivas de Verano y habida
cuenta que tras haber procedido al llamamiento de los monitores deportivos de la bolsa de
trabajo actualmente vigente y no quedando nadie disponible, se recurre a la Bolsa de Empleo
existente en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comarca. (Decreto de
Presidencia de fecha 29/06/2018)

Un Monitor Deportivo. Alta 03/07/2018. Contrato temporal por obra o servicio determinado a
jornada completa para las actividades de verano. (Decreto de Presidencia de fecha 02/07/2018).

Un Monitor Deportivo. Alta 16/07/2018. Contrato temporal por obra o servicio determinado
para las actividades deportivas de verano, a fin de sustituir la situacion de ILT de una de las
monitoras deportivas de dicho Servicio y dar cobertura a las actividades deportivas de verano
organizadas por el Servicio en los municipios de la Comarca (Decreto de Presidencia de fecha
13/07/2018).

SERVICIO RSU-LIMPIEZA VIARIA DE BARBASTRO:

Visto el Informe del Jefe de Servicios de la Comarca en el que se dejaba constancia de la
excepcional, urgente e inaplazable necesidad de cubrir temporalmente 2 puestos de trabajo de
Conductor Operario, por obra o servicio determinado a jornada completa, necesarios para cubrir
las necesidades creadas en el servicio debido al incremento de carga por la temporada estival y
periodos vacacionales del personal de plantilla, ya que el nimero de empleados actualmente en
activo esté ajustado a las tareas establecidas asi como el hecho del incremento de tareas por la
época turistica de verano en la zona y que la ausencia de alguno de ellos por periodos
vacacionales supone una situacion de dificil solucidon a fin de cubrir el Servicio en Optimas
condiciones, se contrata a los aspirantes seleccionados haciendo uso de la Bolsa de Trabajo
contemplada en las bases del proceso selectivo para cubrir estos puestos de trabajo segun Acta
del Tribunal seleccion de fecha 10 de julio de 2.017 , de seleccion de personal para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades transitorias de personal del Servicio de RSY
y/6 LV de la Comarca segiin Bases reguladoras aprobadas por Decreto de 13 de Junio de 2.017,
a:

Alta 01/07/2018. Un Conductor Operario RSU y/6 Limpieza Viaria. Contrato  temporal
por obra o servicio determinado a jornada completa. (Decreto de Presidencia de 29/06/2018).

Alta: 11/07/2018. Un Conductor Operario RSU y/6 Limpieza Viaria. Contrato  temporal
por obra o servicio determinado a jornada completa (Decreto de Presidencia de 29/06/2018).



SERVICIO EDUCACION DE ADULTOS

Vista la necesidad de contratar, segun informe de la Técnico de Desarrollo de la
Comarca, un profesor de adultos con nivel de inglés B1 para cubrir una excedencia voluntaria
de Educador de Adultos titular de la plaza, con titulacion universitaria de Magisterio, Filologia,
Geografia, Historia 6 Humanidades, dentro del area de Educacion de Adultos para la formacion
en los municipios del territorio propuestos por la entidad comarcal en coordinacion con el
Centro de Educacion de Personas Adultas “Somontano”, en cuyo organigrama se desarrollara
su actividad docente a tiempo parcial de 30 horas semanales y régimen laboral de “interinidad”
para cubrir la necesidad urgente y transitoria originada por la situacion administrativa de
excedencia voluntaria solicitada por un profesor titular del Area de Educacion de Adultos de la
Comarca de Somontano. Mediante Resolucion de Presidencia de fecha 6 de mayo de 2.016 se
aprobaron las bases reguladoras del concurso-oposicidon para la seleccion de un profesor de
Adultos con nivel de inglés B1. Segun Acta del Tribunal seleccionador de fecha 22 de junio
levantada al efecto, se propone contratar al aspirante que por orden accede a la contratacion
propuesta, a:

Alta 01/09/2017. Un Educador de Adultos, contrato temporal en régimen laboral,
jornada parcial de 30 horas semanales y modalidad de contratacion laboral temporal en
interinidad para cubrir la necesidad urgente y transitoria originada por la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, solicitada por una de las profesoras titulares de la plaza
para la realizacién de las actividades previstas por el Area de Educacién de Adultos de la
Comarca de Somontano de Barbastro. (Decreto de Presidencia 01/09/2017).

REDUCCION DE JORNADA (Art. 10 Convenio Colectivo Personal Laboral)

Un Peon RSU-LV del Area de Servicios de la Comarca de Somontano. Personal laboral
temporal. Segun establece el articulo 10 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la
Comarca, y por guarda legal de un menor de 12 afios, se resuelve conceder a esta empleada el
disfrute de una reduccion de jornada pasando a realizar 30 horas semanales, lo que representa
un 80% de jornada (Decreto de Presidencia de 29/06/2018).

Un Trabajador Social del Servicio Social de Base. Personal laboral temporal. Segun
establece el articulo 10 del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comarca, y por
guarda legal de un menor de 12 afios, se resuelve conceder a esta empleada el disfrute de una
reduccion de jornada pasando a realizar 32,5 horas semanales, lo que representa un 86,66% de
jornada (Decreto de Presidencia de 05/09/2018).

*. ASUNTOS DICTAMINADOS POR LA COMISION INFORMATIVA DE
SERVICIOS., OBRAS Y REGIMEN INTERIOR. (En sesion de 17 de septiembre de 2018)

3.- ADOPCION DE LOS ACUERDOS QUE PROCEDAN EN RELACION CON EL
INCREMENTO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y DEL RESTO DE LAS



RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL DE LA COMARCA DE
SOMONTANO DE BARBASTRO DE UN 1,5% CON CARACTER RETROACTIVO AL
01/01/2018, VISTA LA LEY 6/2018, DE 3 DE JULIO, DE PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA 2018, PUBLICADA EN EL BOE DEL DIA 04/07/2018.

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. Sergio Gambau, se da lectura al informe
favorable de la misma en los siguientes términos.

Con fecha 4 de Julio de 2.018 se publico en el B.O.E. la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en la que en su Articulo 18 Dos se
establece que “las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 1,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2017".

El derecho al incremento es automatico respecto de las retribuciones basicas y pagas
extraordinarias y complemento de destino de los funcionarios — por la ley de presupuestos de
Aragbn-, no asi para el importe del complemento especifico ni para el resto de retribuciones
complementarias del personal funcionario, ni para las retribuciones del personal laboral, que
habré de estar a la correspondiente negociacion.

Teniendo en cuenta que la Ley de presupuestos autoriza a incrementar hasta un maximo
del 1,5% como incremento global, y que el importe de los complementos especificos y de
productividad se fijan por cada entidad local, y visto que la LRBRL, en su articulo 22, atribuye
al Pleno, en nuestro caso al Consejo Comarcal, la competencia para la fijacion de las cuantias
de las retribuciones complementarias, y el hecho de que el articulo 103 bis introducido por la
LRSAL exige que anualmente sea aprobada por la Corporacion la masa salarial del personal
laboral, se hace necesario un acto expreso de la entidad local del incremento de estas
retribuciones cuya cuantia no resulte incrementada de manera automatica por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, previo Acuerdo de la Mesa de Negociacion del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comarca de Somontano de Barbastro en nuestro caso,
segun establece el articulo 37 del Texto refundido del Estatuto Basico y legislacion laboral.

Llevado a cabo el Acuerdo de la Mesa de Negociacion en fecha 23 de julio de 2018.
Por todo lo cual y tras el correspondiente debate.
SE ADOPTA, por unanimidad de los presentes, el siguiente ACUERDO:

“El aumento retributivo del complemento especifico, asi como del resto de
retribuciones complementarias sea del 1,5% contenido en la LGPE 2018 y tenga cardcter
retroactivo al 1 de Enero de 2.018 para el Personal Laboral de la Comarca de Somontano de
Barbastro, en relacion con lo establecido en el Articulo 22 Uno D) y E) de la citada LGPE
para el aiio 2018

4.- ADOPTAR LOS ACUERDOS QUE PROCEDAN SOBRE EL INCREMENTO DEL
0,25% CON EFECTOS DEL 1 DE JULIO DE 2.018 DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y
RESTO DE LAS RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL LABORAL



DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO PREVISTAS EN EL ARTICULO
18. Dos DE LA LEY 6/2018, DE 3 DE JULIO, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO Y APROBADO EN EL CONSEJO DE MINISTROS DEL DIA 13 DE JULIO DE
2.018.

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. Sergio Gambau, se da lectura al informe favorable de
la misma en los siguientes términos.

El art. 18.Dos de 1a LGPE para 2018 establece que si el incremento del Producto Interior

Bruto (PIB) a precios constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1% se afiadiria, con efectos
del 1 de julio de 2.018, otro 0,25% de incremento salarial adicional.
El Consejo de Ministros de fecha 13 de julio de 2.018 adopt6 el Acuerdo por el que se aprueba
el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el
articulo 18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del Estado consistente
en un incremento adicional del 0,25% con efectos del 1 de julio de 2018 una vez el INE publico
el 30 de enero de 2018 la “estimacion avance del PIB trimestral. Base 2010. Cuarto trimestre
de 2017” sefialando que la tasa anual del PIB se sitia en el 3,1% en el cuarto trimestre y asi fue
certificado con fecha 6 de julio. Esta tasa de crecimiento del PIB se comunic6 a la Comision de
Seguimiento del I Acuerdo para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo. Por
tanto, dado que se dan todos los requisitos exigidos, el Gobierno ha aprobado el incremento del
0,25% adicional en las retribuciones del personal al servicio del sector publico.

Como en el punto anterior, si bien este incremento serd automatico para las retribuciones
basicas, pagas extraordinarias y complemento de destino, no asi para el importe del
complemento especifico ni para el resto de retribuciones complementarias del personal
funcionario, ni para las retribuciones del personal laboral, que habrd de estar a la
correspondiente negociacion, y que el importe de los complementos especificos y de
productividad se fijan por cada entidad local, y visto que la LRBRL, en su articulo 22, atribuye
al Pleno, en nuestro caso al Consejo Comarcal, la competencia para la fijacion de las cuantias
de las retribuciones complementarias, y el hecho de que el articulo 103 bis introducido por la
LRSAL exige que anualmente sea aprobada por la Corporacion la masa salarial del personal
laboral, se hace necesario un acto expreso de la entidad local del incremento de estas
retribuciones cuya cuantia no resulte incrementada de manera automatica por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, previo Acuerdo de la Mesa de Negociacion del Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comarca de Somontano de Barbastro en nuestro caso,
segun establece el articulo 37 del Texto refundido del Estatuto Basico y legislacion laboral.

Llevado a cabo el Acuerdo de la Mesa de Negociacion en fecha 23 de julio de 2018.
Por lo que, tras el debate

SE ADOPTA, por unanimidad de los presentes, el siguiente ACUERDO:

“El aumento retributivo del complemento especifico, asi como del resto de

retribuciones complementarias serd del 0,25% adicional contenido en la LGPE 2018 y tendra
cardcter retroactivo al 1 de Julio de 2.018 para el Personal Laboral de la Comarca de



Somontano de Barbastro, en relacion con lo establecido en el Articulo 18. Dos y articulo 22
.Uno D) y E) de la citada LGPE para el ario 2018 segun Acuerdo adoptado por el Consejo de
Ministros de fecha 13 de julio de 2018

5.- FIJAR COMO FECHA DEL PERCIBO DEL INCREMENTO RETRIBUTIVO DEL 1,50%
(CON EFECTOS DEL 01/01/2018) Y DEL 1,75% (CON EFECTOS DEL 01/07/2018) EN LA
NOMINA DEL MES DE OCTUBRE 2018, UNA VEZ HAYAN SIDO APROBADOS EN SU
CASO, EN EL CONSEJO ORDINARIO COMARCAL DEL DIA 27 DE SEPTIEMBRE DE
2018 LOS ACUERDOS DE ADOPTADOS EN LA PRESENTE MESA DE NEGOCIACION.

Se acuerda, por unanimidad de los presentes, que asi sea y los incrementos salariales pactados,
asi como los correspondientes atrasos que de ellos se deducen sean contemplados en la paga de
octubre de 2018.

6.- APLICACION EN LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO, DE LO
DISPUESTO EN LA LEY 6/2018, DE 3 DE JULIO, DE PRESUPUESTOS GENERALES
DEL ESTADO PARA EL ANO 2018, EN MATERIA DE PERSONAL, ACUERDO SOBRE
IT.

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. Sergio Gambau, se da lectura al informe favorable de
la misma en los siguientes términos.

De conformidad con la Disposicion adicional quincuagésima Cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, sobre la prestacion econdémica en
la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones publicas,
organismos y entidades publicas dependientes de las mismas, por la que se aprueban
modificaciones sobre el régimen aplicable en materia de complementos de incapacidad
temporal, cuyo régimen puede ser tomado en consideracion por esta Comarca de Somontano
de Barbastro con el fin de adaptarlo al régimen general que en dicha Disposicion Adicional se
contempla, y previa negociacion colectiva efectuada en fecha 23 de julio de 2018,

SE ADOPTA, por unanimidad de los presentes, el siguiente ACUERDO:

“Que la prestacion economica derivada de la situacion de incapacidad temporal del
personal laboral al servicio de la Comarca de Somontano de Barbastro, se regira por lo
siguiente:

1.° Se establece, con cardacter general, para cualquier situacion de IT a aplicar desde
el primer dia en que se produzca la situacion de incapacidad temporal un complemento
retributivo que, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social, alcance
un maximo del 100% de las retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

2.° Para la justificacion de las ausencias por enfermedad o aquellas que den lugar a
una IT se deberda presentar el correspondiente parte de baja desde el primer dia de ausencia”.
3.% Dejar sin efecto los acuerdos que sobre las IT venian siendo de aplicacion hasta la fecha
del presente acuerdo”.
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7.- APROBACION DEL REGLAMENTO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA DE LA
COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. Sergio Gambau, se da lectura al informe favorable de
la misma en los siguientes términos.

Visto el informe de la Secretaria comarcal y el resto de documentacion obrante en el expediente.
Considerando lo dispuesto en los articulos 49 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, asi como en los articulos 140 y 141 de la Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracion Local de Aragon.

SE ADOPTA, por unanimidad de los presentes, el siguiente ACUERDO:

1.° Aprobar, con caracter inicial, el Reglamento de Administracion electronica de la Comarca
de Somontano de Barbastro, cuyo texto figura en el expediente, comprendiendo, entre otros
extremos, la creacion de la Sede y Registro Electronico comarcal, sometiéndolo a informacién
publica y audiencia a los interesados por el plazo de treinta dias para la presentacion de
reclamaciones y alegaciones, que serdn resueltas por el Consejo.

2.° Determinar, conforme a lo dispuesto en el citado articulo 49, in fine, de la Ley 7/1985, de 2
de abril, que, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o alegacion, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

3.° Facultar a la Presidencia tan ampliamente como sea preciso en Derecho para cuantos actos
sean necesarios en orden a la ejecucion de este acuerdo y, en particular, para la publicacion y
entrada en vigor del reglamento, asi como para su desarrollo, en los términos previstos en el
mismo.

*- ASUNTOS DICTAMINADOS POR LA COMISION INFORMATIVA DE ACCION
SOCIAL . (En sesion de 17 de septiembre de 2018)

8.- RATIFICACION, SI PROCEDE, DEL DECRETO DE PRESIDENCIA DE FECHA 13 DE
JULIO DE 2018, POR EL QUE SE APRUEBA EL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE SERVICOS SOCIALES Y LA COMARCA
DE SOMONTANO, PARA LA GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE
SERVICOS SOCIALES.

Visto el Decreto de Presidencia de fecha 31 de julio de 2018, que literalmente dice:
DECRETO

Barbastro, 13 de julio de 2018
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Visto el convenio interadministrativo de colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (I.A.S.S.) y la Comarca de Somontano de Barbastro para la gestion de
programas especificos de servicios sociales, durante 2018.

Considerando que el articulo 9 y el articulo 17 del Decreto legislativo 1/2006, de 27 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon, establece que en lo relativo a accion social, corresponde a las
Comarcas "la gestion y coordinacion de las politicas relativas a los servicios, prestaciones y
actuaciones de la Comunidad Auténoma". Competencia en materia de accién social que
también recoge el art. 5.6 de la Ley 4/2002, de 25 de marzo, de Creacion de la Comarca de
Somontano de Barbastro.

Atendido que el art. 160.2 de la Ley de Administracion Local de Aragon dispone que “La
Administracion de la Comunidad Auténoma y las entidades locales podran celebrar convenios
de cooperacion o constituir consorcios para la ejecucion de obras y prestacion de servicios de
interés comun”.

RESUELVO.-

PRIMERO: Aprobar el convenio interadministrativo de colaboracién entre el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (I.A.S.S.) y la Comarca de Somontano de Barbastro para la
gestion de  programas  especificos de  servicios  sociales, durante  2018.

SEGUNDO: Someterlo a Ratificaciéon del Consejo Comarcal en la proxima sesion que se
celebre.

Lo provey¢ y firma el Sr. Presidente en el lugar y fecha arriba indicado, por ante mi, la
secretaria, que doy fe.

Por unanimidad de los presentes, se aprueba la adopcion del siguiente ACUERDO:

PUNTO UNICO: la ratificacién del Decreto de fecha 31 de julio de 2018 de aprobacion
del convenio interadministrativo de colaboracion entre el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales (I.A.S.S.) y la Comarca de Somontano de Barbastro para la gestion de programas
especificos de servicios sociales, durante 2018.

9.- DAR CUENTA SOBRE LA FIRMA DELCONVENIO CON EL INSTITUTO
ARAGONES DE LA MUJER PARA EL SERVICIO DE ASESORIA PSICOLOGICA.

La Sra. Presidente informa que ya se ha firmado el Convenio con el Instituto Aragonés de la
Mujer para seguir prestando el Servicio de Asesoria Psicologica, durante este afio.

*- ASUNTOS DICTAMINADOS POR LA COMISION INFORMATIVA DE
TURISMO., DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE. (En sesion de 18 de septiembre de
2018)
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10.-APROBACION, SI PROCEDE, DE LA ACEPTACION DE LA ENCOMIENDA DE
GESTION DE LOS AYUNTAMIENTOS DE ADAHUESCA, ALQUEZAR, AZARA,
BARCABO, COLUNGO, CASTILLAZUELO, POZAN DE VERO Y SANTA MAR{A DE
DULCIS, EN ORDEN A LA GESTION DEL PARQUE CULTURAL DEL RfO VERO A LA
COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO Y REALIZACION DE PROYECTOS.

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. Mariano Lisa Pano, se da lectura al informe
favorable de la misma en los siguientes términos.

Primero.- El Parque Cultural del Rio Vero, declarado como tal mediante Decreto 110/2001 del Gobierno de
Arago6n, y regulado por esta norma y la Ley 12/1997 de Parques Culturales de Aragon, tiene como objetivo ultimo,
la promocion y proteccion global de su territorio, espacio singular con elementos relevantes del patrimonio cultural
en un marco fisico de valor paisajistico y ecologico. A tal fin se configura como ineludible la realizacion de
politicas integradas por parte de las distintas Administraciones y entidades, coordinando lo territorial con lo
sectorial, y orientando sus actuaciones hacia la proteccion y restauracion del patrimonio, la accion cultural, el
desarrollo rural sostenible y el equilibrio territorial.

La delimitacion del Parque Cultural estda formada por parte de los términos municipales siguientes: Barcabo,
Colungo, Santa Maria de Dulcis, Pozan de Vero, Castillazuelo, Barbastro, Azara, Adahuesca y Alquézar.

Segundo.- En la Sesion Constitutiva del Patronato del Parque que tuvo lugar en Colungo el 6 de julio de 2005,
por unanimidad se acordo establecer la sede del Parque en las dependencias de la Comarca asi como establecer
una encomienda de gestion a la Comarca. En 2006 se suscribio un convenio entre el Parque Cultura, aprobado por
el Consejo Comarcal, para la gestion del Parque, necesario dado que la figura de Parque Cultural no cuenta con
personalidad juridica propia. Este convenio ha estado vigente hasta la actualidad. En virtud del cual la Comarca
se ha encargado de la gestion y ejecucion de las acciones, seglin lo aprobado anualmente en el Patronato del Parque,
y que entre otras ha supuesto hacerse cargo de la gerencia, contratar el personal para la realizacion de los servicios,
ejecutar acciones y programas... etc, recibiendo anualmente para ello las subvenciones del Gobierno de Aragon
para tales funciones, y /o de otras entidades. Para adecuarse a la legalidad vigente se pretende que cada
ayuntamiento integrante del Parque realice la encomienza de gestion en cuanto integrante del Parque. Esta accion
ha sido aprobada en el ultimo Patronato celebrado en Adahuesca, el pasado 16 de mayo de 2018.

Tercero.- Considerando la labor desarrollada en estos trece afios, por la Comarca de Somontano de Barbastro en
la gestion del Parque. Por razones de eficacia y siendo que los ayuntamientos integrantes del Parque no se poseen
los medios técnicos idoneos para llevar a cabo la citada Gestion, que debe ser conjunta para todo el término
afectado por el Parque, se propone aceptar la encomienda de gestion realizada por cada Ayuntamiento en favor de
esta Comarca de Somontano de Barbastro.

Los ayuntamientos que integran el Parque cultural Rio Vero han considerado conveniente, por razones de eficacia,
y eficiencia, dado que de hecho la Comarca en base al convenio firmado con el Parque Cultural Rio Vero lleva la
gestion del mismo, realizar formalmente la encomienda de gestion por cada ayuntamiento, ya que son ellos los
que ostentan las competencias y no el Parque que carece de personalidad Juridica.

La justificacion de esta encomienda se basa en la insuficiencia por parte de los ayuntamientos, de medios técnicos
idoneos para su desempefio y considerando que las funciones y actividades a realizar son de cardcter material o
técnico competencia de esta entidad comarcal, tal como pone de manifiesto, el hecho de que la Comarca de
Somontano de Barbastro es una entidad local, creada por la Ley 4/2002, de 25 de marzo Ley de creacion de la
Comarca de Somontano de Barbastro que en base al articulo 4 de la citada Ley “tendra su cargo la prestacion de
servicios y la gestion de actividades de ambito supramunicipal, representando los intereses de la poblacion y
territorios comarcales en defensa de una mayor solidaridad y equilibrio dentro de Aragén”, ademas de ejercer
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competencias concretas en materia de patrimonio cultural y tradiciones populares, cultura, turismo, proteccion del
medio ambiente y ordenacion del territorio, entre otras, tal como sefiala el articulo 9 del Decreto Legislativo
1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Comarcalizacion de Aragon y el articulo 5 de la Ley 4/2002, de 25 de marzo Ley de creacion de la Comarca de
Somontano de Barbastro, en los términos y condiciones establecidos por el Decreto 216/2002, de 25 de junio del
Gobierno de Aragoén, por el que se transfieren funciones y traspasan servicios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén a la Comarca de Somontano de Barbastro y el Decreto 4/2005, de 11 de
enero del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragdén de transferencia de
funciones y traspaso de servicios de la Administracion de la comunidad Auténoma de Aragdn a las Comarcas.

De otra parte la encomienda de gestion regulada en el art. 11 de la Ley 40/2015 de régimen juridico del Sector
Publico y especificamente para las Comarcas y los ayuntamientos integrantes de las mismas en el art.10 del
Decreto Legislativo 1/2006, 27 de diciembre TRLCA. En ese supuesto, la competencia habilitante sigue siendo la
de la Administracion encomendante, limitandose la encomendada al trabajo técnico.

La mejor explicacion es la propia lectura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector publico y del art. 10 TRLCA (el subrayado es nuestro):

Articulo 11. Encomiendas de gestion.

1. La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la competencia de los organos
administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podrd ser encomendada a otros organos o
Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos
idoneos para su desemperio.

Las encomiendas de gestion no podrdn_tener por objeto prestaciones propias de los contratos
regulados en la legislacion de contratos del sector publico. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico
se ajustard a lo previsto en ésta.

2. La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los
elementos sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad del organo o Entidad encomendante
dictar cuantos actos o resoluciones de cardcter juridico den soporte o en los que se integre la concreta
actividad material objeto de encomienda.

En todo caso, la Entidad u organo encomendado tendra la condicion de encargado del tratamiento
de los datos de caracter personal a los que pudiera tener acceso en ejecucion de la encomienda de
gestion, siendole de aplicacion lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos de cardcter
personal.

3. La formalizacion de las encomiendas de gestion se ajustara a las siguientes reglas:

a) Cuando la encomienda de gestion se realice entre organos administrativos o Entidades de
Derecho Publico pertenecientes a la misma Administracion debera formalizarse en los términos que
establezca su normativa propia y, en su defecto, por acuerdo expreso de los organos o Entidades de
Derecho Publico intervinientes. En todo caso, el instrumento de formalizacion de la encomienda de
gestion y su resolucion debera ser publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el
Boletin oficial de la Comunidad Autonoma o en el de la Provincia, segun la Administracion a que
pertenezca el organo encomendante.
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Cada Administracion podra regular los requisitos necesarios para la validez de tales acuerdos que
incluiran, al menos, expresa mencion de la actividad o actividades a las que afecten, el plazo de vigencia
v la naturaleza y alcance de la gestion encomendada.

b) Cuando la encomienda de gestion se realice entre organos y Entidades de Derecho Publico de
distintas Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre ellas, que
debera ser publicado en el «Boletin Oficial del Estadoy, en el Boletin oficial de la Comunidad Autonoma
o en el de la Provincia, segun la Administracion a que pertenezca el organo encomendante, salvo en el
supuesto de la gestion ordinaria de los servicios de las Comunidades Autonomas por las Diputaciones
Provinciales o en su caso Cabildos o Consejos insulares, que se regird por la legislacion de Régimen
Local.

Articulo 10. Competencias delegadas y encomienda de funciones.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 96.2 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion
Local de Aragon, la Administracion de la Comunidad Autonoma podra delegar el ejercicio de sus
competencias o encomendar la realizacion de actividades de caracter material, técnico o de servicios
de su competencia a las comarcas.

2. Las provincias podran delegar en las comarcas el ejercicio de competencias en relacion con:

a) Gestion del Plan Provincial de Obras y Servicios en el ambito comarcal.

b) Asistencia y cooperacion técnica, juridica y economica a los municipios.

3. Los municipios que integren la comarca podran delegar en ésta sus competencias conforme a lo
regulado en la legislacion basica de régimen local. La delegacion procedera cuando las competencias
se refieran a actuaciones de interés comarcal o supramunicipal y cuando su ejercicio resulte dificil
para el municipio y razones de economia y eficacia asi lo aconsejen.

Los municipios podran delegar en la comarca sus facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y
recaudacion tributarias.

4. La delegacion de competencias exigira, en cada caso, el traspaso de los medios precisos para su
ejercicio y la aceptacion expresa por el Consejo comarcal, excepto cuando venga determinada por ley.

De otra parte la letra h) apartado 1 del art. 47 de la LRBRL, dispone que corresponde al Pleno, en nuestro caso al
Consejo comarcal, la aprobacion por mayoria absoluta la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion
realizadas por otras administraciones, salvo que por ley se impongan obligatoriamente.

Vistos los convenios reguladores de la encomienda de gestion del Parque Cultural Rio Vero, en los que
como aspectos destacados del convenio, idéntico para cada ayuntamiento integrante del Parque Cultural Rio
Vero, podrian citarse los siguientes:

Por el presente convenio cada ayuntamiento como municipio que forma parte del Parque Cultural, encomienda a
la Comarca de Somontano de Barbastro la gestion del Parque Cultural del Rio Vero en el ejercicio de las
funciones siguientes, sin perjuicio de la titularidad de la competencia sobre esta materia que corresponde a la
Entidad encomendante:
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o  Gerencia del Parque

e  Funcionamiento y servicios del Parque

e  Ejecucion de otros proyectos objeto de subvencion por el Gobierno de Aragon u otras entidades, en
funcion de lo que el Patronato del Parque apruebe anualmente y afecten a este ayuntamiento. Y ello en
los términos que se establecen en las clausulas siguientes.

Compromisos de las partes. La Comarca de Somontano de Barbastro se compromete: - A que el Area de
Patrimonio Cultural de la Comarca, y especificamente la Técnica de Cultura y Patrimonio, realice las funciones
de Gerente del Parque; contando para ello con los medios materiales y humanos de la propia sede y estructura
administrativa de la Comarca, asi como la contratacion del personal para llevar a efecto los servicios y
actuaciones. A tal fin se recibiran las subvenciones de mantenimiento y costes de esta encomienda de manera
anual que correspondan, asi como la aportacion anual al sostenimiento del Parque, que corresponda a este
ayuntamiento ( aprobado por el Patronato del Parque).

-A solicitar subvenciones y ayudas destinadas al Parque Cultural, o suscribir convenios con el Gobierno de
Aragon y otras entidades para el desarrollo de la gestion y proyectos del Parque, en funcion de lo que cada
anualidad apruebe el Patronato.

-A aceptar las subvenciones del Gobierno de Aragon o de otras entidades con cargo a los diferentes ejercicios y
ejecutar las actuaciones de conformidad con la legislacion contractual y los términos de la subvencion
concedida.

Cada Ayuntamiento se compromete a:

-Autorizar en su territorio, sin perjuicio de las competencias municipales u otras que fuesen necesarias, la
ejecucion de las actuaciones de la Comarca incluidas en el proyecto anual y realizar cuantas gestiones y
mediaciones fuesen necesarias con los restantes municipios integrantes del Parque y el Gobierno de Aragon.

-A realizar a la Comarca la aportacion economica anual, que asi se estipule para el sostenimiento del Parque,
por acuerdo de los municipios del Parque aprobado previamente por el Patronato.

-Asumir la responsabilidad que pudiese corresponderle en cuanto la encomienda realizada mediante el presente
convenio no produce cambio de titularidad de la competencia y los organos del Parque deberan dictar cuantos
actos o resoluciones de cardcter juridico den soporte a las actividades objeto de encomienda.

Por todo ello,
Se aprueba por unanimidad de los presentes la adopcion del siguiente ACUERDO:
PRIMERQO.- Aceptar la encomienda de gestion de los Ayuntamientos de Adahuesca,
Alquezar, Azara, Barcabo, Colungo, Castillazuelo, Pozan de Vero y Santa Maria de Dulcis a la

comarca de Somontano de Barbastro, para la gestion del Parque Cultural Rio Vero.

SEGUNDO.- Aprobar los convenios de colaboracion en los que se formaliza la
encomienda de gestion.

TERCERO.- Facultar al Presidente de la Comarca de Somontano de Barbastro, a la

firma de los citados convenios, reguladores de la encomienda de gestion del Parque Cultural
Rio Vero.
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11.-APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO Y EL AYUNTAMIENTO DE
ALQUEZAR, EN ORDEN A LA REALIZACION DE LAS LABORES DE GERENCIA DEL
PARQUE CULTURAL DEL RIiO VERO, DURANTE 2018, A LA COMARCA DE
SOMONTANO DE BARBASTRO.

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. Mariano Lisa Pano, se da lectura al informe
favorable de la misma en los siguientes términos.

Para la financiacion del Parque Cultural del Rio Vero, el Gobierno de Aragén destina un presupuesto anual, que
en 2018 se va a otorgar mediante un Convenio con los municipios, a diferencia de afios anteriores en que era la
Comarca quien lo recibia.

Habida cuenta que con este modelo unicamente pueden ser perceptores directos los ayuntamientos del Parque
Cultural del Rio Vero, teniendo la gestion la Comarca de Somontano

Por ello segin lo aprobado en el Patronato y 6rganos de gestion del Parque, se han distribuido las acciones
correspondientes a 2018 ¢ incluibles en el Convenio entre los diferentes ayuntamientos que seran los solicitantes,
y quienes conveniaran con el Gobierno de Aragén. Del apartado de Gerencia que asciende a 20.000 € serd el
solicitante el ayuntamiento de Alquézar, que recibird esa subvencion al 100%, y para cuya ejecucion encarga
mediante este Convenio a la Comarca de Somontano de Barbastro, que cuenta con el personal y medios adecuados
a ello, y es la que de hecho ha efectuado esta gerencia, ante la insuficiencia de medios materiales y personales del
ayuntamiento de Alquézar.

Por todo ello y con el objeto de colaborar en la gestion y funcionamiento del Parque Cultural del Rio Vero y como
integrante del mismo, por el presente convenio el Ayuntamiento de Alquézar como municipio que forma parte del
Parque Cultural, encarga a la Comarca de Somontano de Barbastro la Gerencia del Parque, correspondiente a 2018,
subvencionada al 100 % por el Gobierno de Aragon y que asciende a 20.000 €, mediante la firma de un convenio
cuyo contenido se transcribe a continuacion.

CONVENIO DE COL/’IBORACIO'N ENTRE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO Y EL
AYUNTAMIENTO DE ALQUEZAR EN ORDEN A LA REALIZACION DE LAS LABORES DE GERENCIA DEL
PARQUE CULTURAL DEL RIO VERO, DURANTE 2018, A LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

En Alquézar a........... de ....... de 2018
1. REUNIDOS

De una parte, Don Jaime Facerias Sancho, con D.N.I. n° 17.933.602-N, Presidente de la Comarca de
Somontano de Barbastro, quien actua en nombre y representacion de la misma, (en adelante “la Comarca’); y
que se halla asistido por Diia. Yolanda Pozo Martos, Secretaria de la misma.

De otra parte D. Mariano Altemir Lascorz, con D.N.I n°18017868-J, Alcalde del Ayuntamiento de
Alquézar, municipio que forma parte del Parque Cultural del Rio Vero y que se halla asistido por D. Francisco
Javier Anoro Novellon, secretario del Ayuntamiento
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EXPONEN

En representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren, con plena capacidad y legitimados
para formalizar el presente convenio.

Que, el Ayuntamiento de Alquézar aprobo, mediante acuerdo plenario de fecha... ... por mayoria absoluta del
numero legal de miembros:

- Encargar a la Comarca de Somontano de Barbastro el desarrollo del servicio de Gerencia del Parque Cultural
del Rio Vero, durante 2018, dado que en el Convenio de Financiacion del Gobierno de Aragon para el Parque
Cultural durante 2018, la subvencion correspondiente a la Gerencia, por acuerdo de los organos rectores del
Parque Cultural, va a ser solicitada por el Ayuntamiento de Alquézar, habida cuenta que en dicho Convenio solo
pueden ser beneficiaros directos de la subvencion los ayuntamientos del Parque.

Considerando los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de I de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
reguladores del régimen juridico de los convenios.

Considerando el articulo 164 de la Ley7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, regulador de
los convenios entre entidades locales.

Que el presente convenio de colaboracion se firma de acuerdo con lo previsto en el articulo 86.1 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun. Las Administraciones Publicas podran celebrar acuerdos, pactos,
convenios o contratos con personas tanto de Derecho publico como privado, siempre que no sean contrarios al
ordenamiento juridico ni versen sobre materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el
interés publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico especifico que, en su caso,
prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales actos tener la consideracion de finalizadores de los
procedimientos administrativos o insertarse en los mismos con cardcter previo, vinculante o no, a la resolucion
que les ponga fin.

ANTECEDENTES

Primero.- El Parque Cultural del Rio Vero, declarado como tal mediante Decreto 110/2001 del Gobierno de
Aragon, y regulado por esta norma y la Ley 12/1997 de Parques Culturales de Aragon, tiene como objetivo ultimo,
la promocion y proteccion global de su territorio, espacio singular con elementos relevantes del patrimonio
cultural en un marco fisico de valor paisajistico y ecologico. A tal fin se configura como ineludible la realizacion
de politicas integradas por parte de las distintas Administraciones y entidades, coordinando lo territorial con lo
sectorial, y orientando sus actuaciones hacia la proteccion y restauracion del patrimonio, la accion cultural, el
desarrollo rural sostenible y el equilibrio territorial.

La delimitacion del Parque Cultural esta formada por parte de los términos municipales siguientes: Adahuesca,
Alquézar, Azara, Barbastro, Bdrcabo, Colungo, Castillazuelo, Pozdan de Vero y Santa Maria de Dulcis. El
municipio de Alquézar es parte integrante del Parque Cultural y como tal estd representado en del Patronato del
Parque Cultural del Rio Vero.

Segundo.- La Comarca de Somontano de Barbastro es una entidad local, creada por la Ley 4/2002, de 25 de
marzo Ley de creacion de la Comarca de Somontano de Barbastro que en base al articulo 4 de la citada Ley
“tendra su cargo la prestacion de servicios y la gestion de actividades de ambito supramunicipal, representando
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los intereses de la poblacion y territorios comarcales en defensa de una mayor solidaridad y equilibrio dentro de
Aragon”, ademas de ejercer competencias concretas en materia de patrimonio cultural y tradiciones populares,
cultura, turismo, proteccion del medio ambiente y ordenacion del territorio, entre otras, tal como sefiala el articulo
9 del Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Comarcalizacion de Aragon y el articulo 5 de la Ley 4/2002, de 25 de marzo Ley de
creacion de la Comarca de Somontano de Barbastro, en los términos y condiciones establecidos por el Decreto
216/2002, de 25 de junio del Gobierno de Aragon, por el que se transfieren funciones y traspasan servicios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon a la Comarca de Somontano de Barbastro y el Decreto
4/2005, de 11 de enero del Gobierno de Aragon, por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragon de
transferencia de funciones y traspaso de servicios de la Administracion de la comunidad Autonoma de Aragon a
las Comarcas.

Que es competencia de los municipios el patrimonio historico-artistico, segun lo dispuesto en los articulos 25 y
26 de la LBRL.

Tercero.- En 2005, en la Sesion Constitutiva del Patronato del Parque ( Colungo, 6 de julio de 2005) en el que
estuvo representado el ayuntamiento de Alquézar, por acuerdo undanime del mismo, se acordo establecer la sede
del Parque en las dependencias de la Comarca asi como establecer una encomienda de gestion a la Comarca .
En 2006 se suscribio este convenio entre el Parque Cultural y la Comarca de Somontano de Barbastro aprobado
por el Consejo Comarcal, para la gestion del Parque, necesario dado que la figura de Parque Cultural no cuenta
con personalidad juridica propia. Este convenio ha estado vigente hasta la actualidad. En virtud del cual la
Comarca se ha encargado de la gestion y ejecucion de las acciones, segun lo aprobado anualmente en el Patronato
del Parque, y que entre otras ha supuesto hacerse cargo de la gerencia, contratar el personal para la realizacion
de los servicios, ejecutar acciones y programas... etc, recibiendo anualmente para ello las subvenciones del
Gobierno de Aragon para tales funciones, y /o de otras entidades. Para adecuarse a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se suscribe el actual en el cual el ayuntamiento de Alquezar,
encarga a la Comarca de Somontano de Barbastro la gerencia del Parque Cultural Rio Vero. Esta accion ha sido
aprobada en el ultimo Patronato celebrado en Adahuesca, el pasado 16 de mayo de 2018.

Cuarto.- Para la financiacion del Parque Cultural el Gobierno de Aragon destina anualmente presupuestos, que
en 2018 se otorgan mediante un Convenio entre el GA y los municipios habida cuenta que con este modelo
unicamente pueden ser perceptores directos los ayuntamientos del Parque Cultural del Rio Vero.

Por ello segun lo aprobado en el Patronato y organos de gestion del Parque, se han distribuido las acciones
correspondientes a 2018 e incluibles en el Convenio entre los diferentes ayuntamientos que seran los solicitantes,
vy quienes conveniaran con el Gobierno de Aragon. Del apartado de Gerencia que asciende a 20.000 € sera el
solicitante el ayuntamiento de Alquézar, que recibird esa subvencion al 100%, y para cuya ejecucion encarga
mediante este Convenio a la Comarca de Somontano de Barbastro, que cuenta con el personal y medios adecuados
a ello, y es la que de hecho ha efectuado esta gerencia, ante la insuficiencia de medios materiales y personales
del ayuntamiento de Alquézar.

Por todo ello con el objeto de colaborar en la gestion y desarrollo del Parque Cultural del Rio Vero y como
integrante del mismo, se establecen las siguientes.

ESTIPULACIONES:

PRIMERA. Objeto

Por el presente convenio el Ayuntamiento de Alquézar como municipio que forma parte del Parque Cultural,
encarga a la Comarca de Somontano de Barbastro la Gerencia del Parque, correspondiente a 2018,
subvencionada al 100 % por el Gobierno de Aragon y que asciende a 20.000 € en el ejercicio de las funciones
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siguientes: Gerencia del Parque. Esta gerencia es desarrollada por la técnico de Patrimonio y Cultura de la
Comarca de Somontano de Barbastro

SEGUNDA.- Compromisos de las partes
La Comarca de Somontano de Barbastro se compromete:

- A que el Area de Patrimonio Cultural de la Comarca, y especificamente la Técnica de Cultura y Patrimonio,
realice las funciones de Gerente del Parque, contando para ello con los medios materiales y humanos de la propia
sede y estructura administrativa de la Comarca, recibiendo el apoyo financiero del Ayuntamiento de Alquézar
como beneficiario para este concepto de la subvencion otorgada por el Gobierno de Aragon mediante el Convenio
para 2018.

- Practicar la liquidacion correspondiente al Ayuntamiento de Alquézar, relativa al gasto de personal de la
Gerencia del Parque, llevada a cabo por la técnico de Patrimonio y Cultura de la Comarca de Somontano de
Barbastro. La liquidacion sera del ario 2018, y se efectuard en la fecha que resulte conveniente para la
Justificacion por parte del ayuntamiento de alquezar de la subvencion, que financia el gasto de esta gerencia.

El ayuntamiento de Alquézar se compromete a:

Solicitar la subvencion correspondiente a la Gerencia en el Convenio de 2018 con el Gobierno de Aragon, segun
lo aprobado en el Patronato y los organos de gestion del Parque.

Efectuar el pago de la liqguidacion practicada por la Comarca de Somontano de Barbastro, en el plazo de 30 dias,
desde que la misma tenga entrada en el Registro del Ayuntamiento de Alquezar.

Asumir la responsabilidad que pudiese corresponderle en cuanto el encargo realizado mediante el presente
convenio.

TERCERA.- Vigencia
La vigencia sera desde 1 de enero de 2018, hasta 31 de diciembre de 2018.

CUARTA.- Seguimiento.

Para el seguimiento de lo establecido en el presente Convenio y para dirimir las posibles diferencias de
interpretacion en el momento de su aplicacion o resolucion se constituye una Comision de Seguimiento compuesta
por un representante de cada una de las partes, el Presidente de la Comarca y el Alcalde de Alquézar o
representantes en quienes deleguen. Esta Comision de Seguimiento podrd ser asistida por los técnicos que
cualquiera de las partes considere oportuno.

QUINTA.- Extincion.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir
en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. Mediante
resolucion motivada, previo tramite de audiencia.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

SEXTA. Régimen Juridico del Convenio.
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El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y para la resolucion de las dudas y lagunas que pudieran
plantearse en la aplicacion del mismo se estara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Competencia Jurisdiccional.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca es competente para conocer en unica instancia de los
recursos que se deduzcan en relacion con el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
8.1 dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de su intencion de obligarse, las partes convenientes firman por duplicado, y a un solo efecto, el
presente Convenio, en el lugar y fecha indicados al principio.

Por todo ello,
Se aprueba, por unanimidad de los presentes, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre la Comarca de Somontano de
Barbastro y el Ayuntamiento de Alquézar en orden a la realizacion de las labores de gerencia
del Parque Cultural del Rio Vero, durante 2018, por la Comarca de Somontano de Barbastro

SEGUNDO.- Facultar al Presidente de la Comarca de Somontano de Barbastro para la
firma del citado convenio.

12.-RATIFICACION, SI PROCEDE, DEL DECRETO DE APROBACION Y SOLICITUD
DE SUBVENCION DEL PROYECTO DE TALLER DE EMPLEO “ENTABAN IX”.

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. Mariano Lisa Pano, se da lectura al informe
favorable de la misma en los siguientes términos.

Visto el Decreto de Presidencia de fecha 6 de agosto de 2018, que literalmente dice:

“Vista la convocatoria (BOA n° 139 de 19 de julio de 2018) de las subvenciones publicas a
conceder por el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) destinadas a los programas de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

En uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacion de Régimen Local y la ley
4/2002, de 25 de marzo de creacion de la Comarca de Somontano de Barbastro,

HE RESUELTO

PRIMERQO: Aprobar el Proyecto de Taller de Empleo “Entaban IX”, por el importe de
trescientos ochenta y ocho mil euros ochocientos ochenta y nueve euros y catorce céntimos
(388.889,14 €) al INAEM, dentro de la convocatoria de subvenciones publicas Programas de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.
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SEGUNDO: Asumir en nombre de la Comarca de Somontano de Barbastro, el compromiso de
financiacion de la parte del proyecto, no subvencionada por el INAEM.

TERCERQO: Someter a ratificacion del Consejo Comarcal la presente resolucion en la primera
sesion que se celebre”

Por todo ello,

Se aprueba, por unanimidad de los presentes, la adopcion del siguiente ACUERDO:

PUNTO UNICO. - Ratificar la aprobacion del Decreto de Presidencia de fecha 6 de agosto de
2018 por el que se aprueba y solicita la subvencion del Proyecto de Taller de Empleo Entaban
IX.

*- ASUNTOS DICTAMINADOS POR LA COMISION INFORMATIVA DE
HACIENDA Y ESPECIAL DE CUENTAS. (En sesion de 19 de septiembre de 2018)

13- APROBACION, SI PROCEDE, DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 52018 EN LA MODALIDAD DE CREDITOS
EXTRAORDINARIOS, SUPLEMENTOS DE CREDITO Y BAJAS POR ANULACION.

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. José Carlos Boned Fuertes, se da lectura al
informe favorable de la misma en los siguientes términos.

Vistos los informes emitidos por los Técnicos de los diferentes Servicios de la Comarca
en relacion a las nuevas necesidades detectadas para la apropiada gestion del presupuesto en
los proximos meses, asi como la continuidad del Plan de Desfibriladores Comarcales iniciado
en el ejercicio anterior.

Visto el articulo 18.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 por el que las retribuciones del personal al servicio del sector publico
no podran experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.
Y anade que si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2017
alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio de 2018, otro 0,25
por ciento de incremento salarial.

Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Personal laboral de la Comarca
de Somontano de Barbastro celebrada el dia 23 de julio de 2018.

Lo que justifica la modificacion presupuestaria que se propone en relacion con el
Capitulo I.
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo
37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales.

Asimismo, cabe destacar que esta propuesta no altera el Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales ya que se financia integramente mediante las Bajas por anulacion de otras
aplicaciones presupuestarias que no se veran afectadas para la finalizacion del ejercicio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y en el articulo 22.2.e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Consejo comarcal por unanimidad de los presentes adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos numero
05/2018, en la modalidad de créditos extraordinarios, suplemento de crédito, financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no
comprometidos sin que se vea perturbado el respectivo servicio, como sigue a continuacion':

MODIFICACION PRESUPUESTARIA 05/2018

Econ. Prog.

A.- CREDITOS EXTRADORDINARIOS
6500000 3120000 Plan Desfibriladores Comarcales 7.170,00

Total Créditos Extraordinarios 7.170,00

B.- SUPLEMENTOS DE CREDITO

1000000 9120000 Retribuciones Organos de Gobierno 484,16
1200000 9200000 Retribuciones basicas A1 Servicios Generales 365,06
1200100 4300000 Retribuciones basicas A2 Servicio Turismo 302,10
1200100 9200000 Retribuciones basicas A2 Servicios Generales 373,93
1210000 9200000 Retribuciones complementarias A1 Servicios Generales 445,44
1210001 4300000 Retribuciones complementarias A2 Servicio Turismo 152,00
1210001 9200000 Retribuciones complementarias A2 Servicios Generales 392,48

! La Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales, indica que las aplicaciones presupuestarias se definiran, al menos, por la conjuncién de las
clasificaciones por programas y econémica. Resultara obligatoria en ambas la presentacion, al menos, a nivel de
grupo de programa o programa y concepto o subconcepto respectivamente. La estructura que se especifica en el
anexo | de la Orden sobre la clasificacion por programas se debe considerar cerrada y obligatoria en aquellas
categorias ya existentes, pudiendo desarrollarse nuevas a partir de ellas. Ademas, la categoria subprogramas sera
abierta.
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1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1300000
1310000
1310000
1310000
1310000
1310000
1310000
1310000
1310000
1310000
1310000
1310000
1600000
1600000
1600000
1600000
1600000
1600000
1600000
1600000

1300000
1300001
1500000
1621000
1621001
1630000
2310001
2310002
3200000
3300000
4140000
4300000
9200000
9200001
9200002
9200003
9200004
9240000
1621000
2310004
2310005
2310007
2310008
2410003
2410005
3200000
3300000
3300001
3400000
1300000
1500000
1621000
1630000
2310000
2310002
2310004
2310005

Personal Servicio Proteccién Civil

Personal Servicio Bombero-Conductor-Operario
Técnico Urbanistico

Recogida Residuos Barbastro

Recogida Residuos Comarca

Servicio Barredora

Educador Social

Ayuda a Domicilio

Educacion de Adultos

Servicio Patrimonio

Servicio de Desarrollo Rural

Servicio de Turismo

Servicios Generales

Servicio de Archivos

Servicios Informéaticos

Técnico de Servicios

Brigada de Servicios

Servicio de Juventud

Personal temporal Servicios Recogida Residuos
Personal temporal Ley de Dependencia PIAS
Personal temporal Programa Inmigrantes

Personal temporal Dependencia SAD

Personal temporal Dependencia

Personal temporal T. E. Entaban VIII

Personal temporal E.T. La Carrasca VI

Educacion de Adultos

Personal temporal Monitores Centros Interpretacion
Personal temporal Arte Rupestre

Personal temporal Servicio Comarcal Deportes
Seguridad Social Personal Servicio Proteccion Civil
Seguridad Social Personal Servicio Urbanismo
Seguridad Social Personal Servicios Recogida Residuos
Seguridad Social Personal Servicios Limpieza Viaria
Seguridad Social Personal Servicios Sociales
Seguridad Social Personal Servicio Ayuda a Domicilio
Seguridad Social Personal Ley de Dependencia PIAS
Seguridad Social Personal Programa Inmigrantes

991,23
1.794,52
562,27
1.942,18
2.740,51
314,64
453,27
4.232,12
690,65
563,01
755,74
726,30
2.023,61
416,99
409,54
531,28
1.165,70
733,86
10.186,15
331,93
633,12
346,55
150,61
2.926,05
67,03
805,54
349,39
388,89
2.901,68
1.456,19
177,40
4.833,95
1.681,82
2547
1.802,89
136,28
200,38
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1600000
1600000
1600000
1600000
1600000
1600000
1600000
1600000
1600000
1600000
2120000
2130000
2130000
2140000
2140000
2140000
2210000
2210300
2210300
2210300
2211100
2269900
2270600
2279900
2312000
4800000

1300000
1300000
1300000
1310000
1310000
1310000
1600000
1600000
1600000

2310007
2410003
2410005
3200000
3300000
4140000
4300000
9120000
9200000
9240000
1622000
1360000
9200001
1622000
1630000
9200000
9200000
1360000
1622000
9200000
1360000
1622000
9200000
1622000
4300000
2310000

1630001
2310000
3400000
2310006
2410002
4140000
2310006
2310008
2410002

Seguridad Social Personal temporal Dependencia SAD
Seguridad Social Personal T. E. Entaban VIII
Seguridad Social Personal E.T. La Carrasca VI
Seguridad Social Personal Servicio Educacion Adultos
Seguridad Social Personal Servicio Patrimonio
Seguridad Social Personal Servicio Desarrollo
Seguridad Social Personal Servicio Turismo
Seguridad Social Organos de Gobierno
Seguridad Social Personal Servicios Generales
Seguridad Social Personal Servicio Juventud
Reparacion, mto. y conserv. Antiguo Vertedero
Reparacion, mto. y conserv. maquinaria Proteccion Civil
Mantenimiento extintores comarcales
Reparacion, mto. y conserv. vehiculos Antiguo Vertedero
Reparacion, mto. y conserv. barredora comarcal
Reparacion, mto. y conserv. vehiculos generales
Energia eléctrica Oficinas
Combustibles Servicio Proteccion Civil
Combustibles vehiculos Servicio Antiguo Vertedero
Combustibles vehiculos Servicios Generales
Consumibles actividades Proteccion Civil
Otros gastos SRRS- Antiguo Vertedero
Estudios y trabajos técnicos
Gestion selectiva Servicio Antiguo Vertedero
Locomocidn personal Servicio Turismo
Ayudas de Urgencia

Total Suplementos de Crédito

C.- BAJAS POR ANULACION
Limpieza Viaria Barbastro

Servicio Social de Base

Servicio Comarcal Deportes

Personal temporal Proyecto Polycare

Personal temporal SEPE Acondicionamiento Espacios Turisticos
Personal temporal Convenio INAEM - A.E.D.L.

Seguridad Social Personal Proyecto Polycare

Seguridad Social Personal temporal Dependencia

Seguridad Social Personal Temporal SEPE Acond. Espacios Turis.

109,00
967,47
10,94
474,87
421,03
272,54
358,61
158,08
3.860,67

72,96
5.000,00

500,00
500,00
4.000,00
10.000,00
2.500,00
1.200,00
4.000,00
1.000,00
4.000,00
1.000,00
1.500,00
4.000,00
12.000,00

500,00
20.000,00

131.370,08

-14.390,80
-536,51
-9.128,18
-19.825,78
-4.783,45
-1.112,68
-7.135,93
-12,52
-752,80
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1600000 3400000 Seguridad Social Personal Servicio Deportes -1.939,12

2210400 1360000 Vestuario Personal Proteccion Civil -6.000,00
2270600 3380000 Certificaciones eventos -4.500,00
5000000 9290000 ;/ozrz%oz de Contingencia de Ejecucién Presupuestaria. Art. 31 L.O. 68.362,31

Total Bajas por Anulacién -138.540,08

SEGUNDQO. Exponer este expediente al ptiblico mediante anuncio inserto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados
podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Consejo. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Consejo dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO.- Dar cuenta de esta modificacion una vez aprobada a la Administracién
del Estado y de la Comunidad Auténoma.
14- APROBACION, SI PROCEDE, DEL DICTAMEN DE LA COMISION ESPECIAL DE
CUENTAS SOBRE LA CUENTA GENERAL DE 2017.

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. José Carlos Boned Fuertes, se da lectura al
informe favorable de la misma en los siguientes términos.

Visto el expediente de aprobacion de la Cuenta General de 2017 y
RESULTANDO:
1.- Que esta Cuenta General, preparada por la Intervencion y rendida por la Presidencia, esta
integrada por los documentos a que se refiere el art. 209 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.
2.- Que ha sido informada por la Intervencion.
3.- Que ha sido examinada y censurada por la Comision Especial de Cuentas que ha emitido
informe favorable y sometida a exposicion publica sin reclamaciones mediante anuncio en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion y Boletin Oficial de la Provincia de fecha 02 de julio de

2018 (BOP N° 125, anuncio 2923).

CONSIDERANDO:
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1.- Que en la tramitacion de este expediente se han observado las normas legales establecidas
en el art. 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y demads disposiciones vigentes.

2.- Que el Organo competente para su aprobacion es el Consejo Comarcal.

Por Unanimidad de los miembros presentes, se aprueba la adopcion del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la Cuenta General de esta Corporacion del ejercicio 2017, de la
que forman parte los documentos resefiados en el art. 209 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y arroja los siguientes resultados:

Resultado Presupuestario
Derechos Obligaciones Ajustes Resultado
Reconocidos Reconocidas Presupuestari
Conceptos Netos Netas o
a) Operaciones corrientes 5.403.737,58 4.391.829,85 1.011.907,73
b) Operaciones de capital 23.156,55 492.646,41 -469.489,86
(1. T%t)al Operaciones no financieras 5.426.894,13 4.884.086,26 542.417,87
a+
c) Activos Financieros 0,00 0,00 0,00
d). Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
c21) Total Operaciones financieras (c + 0,00 0,00 0,00
I.RESULTADO 5.426.894,13 4.884.476,26 542.417,87
PRESUPUESTARIO (I=1+2)
AJUSTES:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 356.457,23
4. Desviaciones de financiacién negativas del ejercicio 27.851,78
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 20.760,52
ILTOTAL AJUSTES (lI=3+4-5) 363.548,49 363.548,49
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+lIl) 905.966,36
N° de cuentas Remanente de Tesoreria Importe
57, 556 1. (+) Fondos Liquidos 2.673.033,39
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2. (+) Derechos Pendientes de Cobro 1.587.950,59
430 - (+) del Presupuesto corriente 1.149.320,
55
431 - (+) del Presupuesto cerrado 426.679,7
4
P57, 258, 270, 275, 440, - (+) de operaciones no presupuestarias 11.950,30
W42, 449, 456, 470, 471,
W72, 537, 538, 550, 565,
666
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 706.522,30
400 - (+) del Presupuesto corriente 612.482,5
2
401 - (+) del Presupuesto cerrado 2.725,00
nes5, 166, 180, 185, 410, - (+) de operaciones no presupuestarias 91.314,78
W14, 419, 453, 456, 475,
n76, 477, 502, 515, 516,
621, 550, 560, 561
4. (-) Partidas pendientes de aplicacion -63.778,39
554, 559 - (-) cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva 63.778,39
555, 5581, 5585 - (-) pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 0,00
|. Remanente de Tesoreria total (1 +2 -3 +4) 3.490.683,29
P961, 2962, 2981, 2982, 1. Saldos de dudoso cobro 119.130,89
K900, 4901, 4902, 4903,
£961, 5962, 5981, 5982
Il. Exceso de financiacion afectada 20.087,35
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS 3.351.465,0
GENERALES (I-lI-111) 5

SEGUNDO.- Dar traslado de este acuerdo y de la Cuenta General aprobada al Tribunal
de Cuentas, conforme determina el articulo 212.5 del citado Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, a la Camara de Cuentas de Aragén Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Cémara de Cuentas de Aragon y, en cumplimiento de los mandatos de la Ley Orgéanica 2/2012,
de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y demds normativa
concordante, al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

15- APROBACION, SI PROCEDE, DE LA MASA SALARIAL DEL PERSONAL
LABORAL DEL SECTOR PUBLICO LOCAL COMARCAL 2018.

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. José Carlos Boned Fuertes, se da lectura al
informe favorable de la misma en los siguientes términos.
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Visto el articulo 103 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizaciéon y
Sostenibilidad de la Administracion Local, que en relacion a la masa salarial del personal
laboral del sector publico local senala que:

e “Articulo 103 bis Masa salarial del personal laboral del sector publico local

1. Las Corporaciones locales aprobaran anualmente la masa salarial del personal laboral
del sector publico local respetando los limites y las condiciones que se establezcan con
caracter basico en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. La aprobacion indicada en el apartado anterior comprendera la referente a la propia
Entidad Local, organismos, entidades publicas empresariales y demas entes publicos y
sociedades mercantiles locales de ella dependientes, asi como las de los consorcios
adscritos a la misma en virtud de lo previsto en la legislacion basica de régimen juridico
de las Administraciones Publicas y de las fundaciones en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:
o a) Que se constituyan con una aportacién mayoritaria, directa o indirecta, de las
entidades citadas en este apartado.
o b) Que su patrimonio fundacional, con un caracter de permanencia, esté¢ formado
en mas de un 50 por 100 por bienes o derechos aportados o cedidos por las
referidas entidades.

3. La masa salarial aprobada sera publicada en la sede electronica de la Corporacion y
en el Boletin Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Autéonoma
uniprovincial en el plazo de 20 dias.»

Lo cierto es que la aplicacion practica de la RSAL plantea numerosas dudas para las
que, obviamente, aun no existe respuesta Jurisprudencial u oficial. No obstante, consideramos
que no existe una modificacion sustancial con respecto a la situacion anterior, salvo la que se
deriva de la obligacion impuesta por el articulo 103 bis.3 de publicar la masa salarial aprobada
en la sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia.

A este respecto, el articulo 21 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que no podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el personal.

Esta fijacion por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio de los limites
al incremento de las retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones Locales, encuentra
su apoyo en la competencia estatal de direccion de la actividad econdmica general, y se
fundamenta en el articulo 149.1.13 de la Constitucion.

La Sentencia 63/1986 del Tribunal Constitucional, después reiterada por este Tribunal,
fundamenta en los articulos 149.1.13 y 149.1.18, la posibilidad de que se establezcan limites
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maximos globales al incremento de la masa retributiva de los empleados publicos y esta
doctrina constitucional se reitera después en las Sentencias de 96/1990, 220/1992, 62/2001 y
24/2002, impidiendo la aplicacion de disposiciones o cldusulas que se opongan al tope o limite
maximo fijado por la Ley Estatal de PGE. En palabras del Tribunal Supremo (Sentencia de 20
de octubre de 1999), 1a imposicion de topes maximos al incremento del volumen global de las
retribuciones por todos los conceptos de los empleados publicos constituye una medida
economica general de caracter presupuestario dirigida a contener la expansion relativa de uno
de los componentes esenciales del gasto publico.

En esta materia, las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado tienen
caracter basico y, por tanto, son aplicables a toda la Administracién Publica siendo los limites
establecidos, en cuanto a retribuciones, aplicables tanto al personal funcionario como a la masa
salarial del personal laboral.

Segun el art articulo 18.2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2018. En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector
publico no podran experimentar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2017 alcanzara o superase el 3,1 por ciento se afiadiria, con efectos de 1 de julio
de 2018, otro 0,25 por ciento de incremento salarial.

La masa salarial del personal laboral, que se incrementara en el porcentaje maximo
previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2018, esta integrada por el conjunto
de las retribuciones salariales y extrasalariales y los gastos de accion social devengados por
dicho personal en el afo anterior, en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto
de comparacion.

Se exceptuan, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

c¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya
finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales de
los trabajadores.

Estos gastos de accion social, en términos globales, no podran experimentar ningiin
incremento en 2018 respecto a los del afio 2017.
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Considerando los acuerdos adoptados en la Mesa General de Negociacion de la
Comarca de Somontano de Barbastro, en fecha 23 de julio de 2018.

A nuestro juicio, el objetivo de la determinacion de la masa salarial es la comprobacion
del volumen de incremento de las retribuciones del personal, en términos de homogeneidad,
respecto del ejercicio presupuestario anterior, por lo que entendemos que guarda intima
conexion con la aprobacion del presupuesto.

Por lo expuesto, entendemos que la competencia para la determinacion de la masa
salarial corresponde al Consejo la corporacion al ser este el o6rgano competente para la
aprobacion del presupuesto Comarcal (articulo 15 Ley 4/2002, de 25 de marzo de creacion de
la Comarca de Somontano de Barbastro, articulo 22.2.¢) LRBRL, articulo 29.2.¢) LALA).

No obstante, también hemos de sefialar que también existen opiniones que consideran
que la aprobacion de la masa salarial del personal laboral entraria en el ambito de la
competencia residual que corresponde al Presidente (articulo 21.1.s) LRBRL), al no estar
definido el drgano competente para su aprobacion.

Por todo ello, y considerando el presupuesto comarcal para 2018, asi como el informe
de la técnico de personal, y los informes emitidos por Somontano Social, S.L. y GAZO, S.L..
Por unanimidad de los miembros presentes del Consejo Comarcal, SE APRUEBA el siguiente
ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar masa salarial del personal laboral del sector publico local de la
Comarca de Somontano de Barbastro para el ejercicio 2018 asciende a asciende a

2.165.360,75€, siendo de 1.622.903,03€ la cantidad correspondiente al personal laboral fijo
y de 542.457,72€ la cantidad correspondiente al personal laboral temporal.

Aprobar la masa salarial de Somontano Social, S.L. por importe de 2.014.521,99€.
Aprobar la masa salarial de GAZO, S.L. por importe de 156.811,96€

SEGUNDO.- La masa salarial aprobada serd publicada en la sede electronica de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia en el plazo de 20 dias.

16.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA A
FECHA 31 DE JULIO DE 2018.

Por el Sr. Presidente de la Comision, D. José Carlos Boned Fuertes, se da lectura al
informe favorable de la misma en los siguientes términos.

Se da cuenta a la Comisioén del informe del estado de ejecucion presupuestaria referido al

periodo comprendido hasta 31 de julio de 2018. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 207
del R.D. Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
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las Haciendas Locales, y el acuerdo adoptado en el Consejo Comarcal en su sesion de fecha 24
de febrero de 2005, la Secretaria-Interventora de esta Entidad informa a la Comision para su
conocimiento, informacion de la ejecucion del presupuesto corriente de 2017 y movimientos
de tesoreria por operaciones presupuestarias, referido todo ello al dia 31 de julio de 2017. El
contenido de la informacién de acuerdo con lo dispuesto en las reglas 52 y 53 de Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instrucciéon del Modelo Normal
de Contabilidad Local, consta de los siguientes extremos:

Contenido.

1. La informacioén a que se refiere contiene datos relativos a:

a) La ejecucion del presupuesto de gastos corriente.

b) La ejecucion del presupuesto de ingresos corriente.

c¢) Los movimientos y la situacion de la tesoreria.

2. La informacién sobre la ejecucion del presupuesto de gastos corriente pone de manifiesto
para cada aplicacion presupuestaria, al menos el importe correspondiente a:

a) Los créditos iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos.

b) Los gastos comprometidos.

c¢) Las obligaciones reconocidas netas.

d) Los pagos realizados.

3. La informacién sobre la ejecucion del presupuesto de ingresos corriente pone de manifiesto
para cada aplicacion presupuestaria, al menos el importe correspondiente a:

a) Las previsiones iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas.

b) Los derechos reconocidos netos.

c¢) La recaudacién neta.

Asi mismo, se hace constar el porcentaje que representan: los derechos reconocidos netos
respecto a las previsiones definitivas y la recaudacion neta respecto a los derechos reconocidos
netos.

4. La informacion sobre los movimientos y la situacion de la tesoreria pone de manifiesto, al
menos, los cobros y pagos realizados durante el periodo a que se refiere la informacion, asi
como las existencias en la tesoreria al principio y al final de dicho periodo.

El Consejo comarcal toma conocimiento.

17.- DAR CUENTA DE LA REMISION AL MINISTERIO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, DEL EXPEDIENTE RELATIVO A LA REMISION
TRIMESTRAL A SUMINISTRAR EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY ORGANICA 2/2012,
DE 27 DE ABRIL, DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA, REFERIDO AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2018.

Se procede por la Secretaria a la lectura del citado informe.
Se informa, que en cumplimiento de la La Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre que

modifica Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de
suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012 (LOEPSF), de 27 de abril de
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Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, que establece la obligacion trimestral
de suministro de informacion por las Entidades Locales (art. 16), se ha efectuado por esta
Comarca de Somontano de Barbastro en fecha 27 de julio de 2018, la remision por medios
electronicos a través del sistema que el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
(MINHAP), ha habilitado al efecto, la remision de la informacion correspondiente al segundo
trimestre de 2018, relativa a:

e Actualizacion del presupuesto en ejecucion para el ejercicio corriente y detalle de
ejecucion al final del trimestre vencido.

Situacion del Remanente de Tesoreria.

Calendario y Presupuesto de Tesoreria.

Datos de ejecucion de dotacion de plantillas y efectivos.

Informacién que permite relacionar el saldo resultante de ingresos /gastos con la
capacidad o necesidad de financiacion, de acuerdo con el Sistema Europeo de Cuentas.
e Informacion complementaria para el analisis de la Regla del Gasto

« F.3.2 Informe actualizado Evaluacion - Resultado Estabilidad Presupuestaria
Grupo Administracion Puablica y valoracion del cumplimiento de la regla del gasto

(En el caso de que la Entidad este sometida a Contabilidad Empresarial el Ingreso y Gasto no
Financiero ya es directamente el computable a efectos del Sistema Europeo de Cuentas) - no
aplican ajustes

Ingreso Gasto Ajustes Ajustes por Capac./Nec.
Entidad no no propia operaciones Financ.
financiero financiero Entidad internas Entidad
e on il ROl CCICERER 270.393,00 261.467,69 0,00 0,00 8.925,31
Somontano
02-22-002-RR-000 Cm. Somontano
de Barbastro 6.433.121,71 6.130.925,10 0,00 0,00 302.196,61
311.121,92

Capacidad/Necesidad Financiacion de la Corporacion Local

. LA CORPORACION LOCAL CUMPLE CON EL OBJETIVO DE ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

CUMPLIMIENTO /INCUMPLIMIENTO de acuerdo con LO 2/2012
De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 apartado 4 de la Orden HAP 2105/2012, de 1 de i

octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de la informacién previstas en la LO SI
2/2012 ¢VALORA QUE LA CORPORACION CUMPLIRA LA REGLA DEL GASTO AL CIERRE DEL EJERCICIO ~
CORRIENTE? (Marque lo que corresponda) NO

« F.3.4 Informe del nivel de deuda viva al final del periodo actualizado

o Deuda viva PDE al final del periodo

PEEE Total
Operacione Asociacione aplazados Otras (E13) Deuda
Deuda a Emisione s con Factorin Arrendamient o por T . Administracione S
Entidad corto s de Entidades g sin o Bl operacione P & s PDE al
plazo deuda de recurso financiero B s = Publicas solo -
= privadas de crédito final del
crédito con FFEELL (1) T
terceros p
02-00-004-  231.490,1 368.891,8}
NN-000 > 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137.401,72 0,00 4
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iAsoc. CEDER
Somontano
02-22-002-
RR-000 Cm.
Somontano
de Barbastro
Total
Corporacié 231.490,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137.401,72 0,00 368.891,84
n Local

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Deuda viva PDE 368.891,84

« F.4.0 - Cierre de comunicacion de obligaciones trimestrales de suministro de
informacion

Comunico la actualizacion y datos de ejecucion del Presupuesto y/o de los estados
financieros de las entidades que forman parte del Sector Administraciones Publicas de
esta Corporacion Local correspondientes al 1° trimestre del ejercicio 2018.

Asi mismo comunico los datos correspondientes al Informe de Evaluacion de
cumplimiento de objetivos que contemplala Ley Organica 2/2012, y que suponen que el
Presupuesto en ejecucion de las Entidades que forman parte del sector Administraciones
Publicas de esta Corporacion:

Cumple el objetivo de Estabilidad Presupuestaria.

18.- INFORME DE SECRETARIA/INTERVENCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY
DE MEDIDAS DE LUCHA CONTRA LA MOROSIDAD, REFERIDO AL SEGUNDO
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2018.

Se procede por la Secretaria a la lectura del citado informe.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de
modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, emito el siguiente informe, referido al
segundo trimestre del ejercicio 2018.

ANTECEDENTES
PRIMERO.- Lo dispuesto en el siguiente informe, es de aplicacion a todos los pagos
efectuados como contraprestacion en las operaciones comerciales entre empresas y la

Administracion de esta Entidad Local, de conformidad con lo dispuesto en Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
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espaiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014.

Asi, segun establece el articulo 198.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la
Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes (1)
a la fecha de expedicion de las certificaciones de obras o de los correspondientes documentos
que acrediten la realizacion total o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la Administracion deberd abonar
al contratista los intereses de demora asi como la indemnizacién por los costes de cobro en los
términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

SEGUNDQO.- Se acompaiia un informe sobre el cumplimiento de los plazos previstos
en la Ley 15/2010, de 5 de julio, para el pago de las obligaciones de cada Entidad Local, que
incluye el nimero y cuantia global de las obligaciones pendientes en las que se esté
incumpliendo el plazo.

Los efectos de la crisis econdmica se han traducido en un aumento de impagos, retrasos
y prorrogas en la liquidacion de facturas vencidas, que esta afectando a todos los sectores. En
especial, estd afectando a las pequeiias y medianas empresas, que funcionan con gran
dependencia al crédito a corto plazo y con unas limitaciones de tesoreria que hacen
especialmente complicada su actividad en el contexto economico actual.

En dicho informe se consideran la totalidad de los pagos realizados en cada trimestre
natural, y la totalidad de facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del
mismo.

TERCERO.- Sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Consejo Comarcal,
este informe deberd remitirse, en todo caso, a los organos competentes del Ministerio de
Hacienda y al 6érgano competente de la Comunidad Autonoma de Aragon que, con arreglo al
Estatuto de Autonomia de Aragon , tiene atribuida la tutela financiera de la Entidad Local .

LEGISLACION APLICABLE
- Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y

del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

A la vista de ello, se emite el siguiente,
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INFORME

Se detalla a continuacion una relacion de las obligaciones de la Entidad Local, en la que
se especifica el nimero y cuantia de las obligaciones pendientes en las que se esté incumpliendo
el plazo.

El Informe trimestral contempla la siguiente informacion:

e a. Pagos realizados en el trimestre.

eb. Intereses de demora pagados en el trimestre.

ec. Facturas o documentos justificativos pendientes de pago al final del
trimestre

DETALLE INFORME MOROSIDAD

[1]. Cm. Somontano de Barbastro

\ | Periodo Medio | Dentro Periodo Legal Pago | Fuera Periodo Legal Pago |
| Pagos Realizados en el Periodo | Pago (PMP) | + }
| | (dias) | Numerode | Importe | Numerode | Importe |
\ | | Pagos | Total | Pagos | Total \
| + + + + + }
| Gastos en Bienes Corrientes y Servicios | 14,46 468| 239.960,75| 2| 938,82|
| 20.- Arrendamientos y Cénones 0,00| 0| 0,00 0| 0,00
|  21.- Reparaciones, Mantenimiento y Conservacion | 20,98| 114]  26.337,82 1 458,81|
| 22.- Material, Suministros y Otros | 13,73| 342 211.572,93| 1 480,01|
|  23.- Indemnizaciones por razon del servicio | 5,03] 12| 2.050,00] 0| 0,00]
| 24.- Gastos de Publicaciones | 0,00 0| 0,00 0| 0,00|
|  26.- Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucro | 0,00] 0| 0,00 0| 0,00
| Inversiones reales \ 22,19 3| 1.214,95| 0 0,00
| Otros Pagos realizados por operaciones comerciales | 0,00| 8  44.486,10 0 0,00
| Pagos Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto | 0,00] 0| 0,00 0| 0,00
ITOTAL pagos realizados en el trimestre \ 12,25] 479] 285.661,80| 2| 938,82|

| | Intereses de Demora Pagados en el Periodo |
Intereses de Demora Pagados en el Periodo | |

\ |  Nuomerode | Importe Total |

\

\

|

| Pagos | Intereses

+ + |
| Gastos Corrientes en Bienes y Servicios \ 0| 0,00]
| Inversiones reales | 0| 0,00
| Otros Pagos realizados por operaciones comerciales | 1] 0,00
| Pagos Realizados Pendientes de aplicar a Presupuesto | 0| 0,00|
ITOTAL intereses de demora pagados | 0| 0,00

| Periodo Medio | Dentro Periodo Legal Pago | Fuera Periodo Legal Pago |

|

\ Facturas o Documentos Justificativos | Pago Pendiente| al Final del Periodo | al Final del Periodo |
| Pendientes de Pago al Final del Periodo | (PMPP) | + |
| | (dias) | Numerode | Importe | Numerode | Importe |
\ | | Operaciones | Total | Operaciones | Total |

| + + + + + |
| Gastos en Bienes Corrientes y servicios 11,34 68|  61.187,60| 1] 2.191,66|
| 20.- Arrendamientos y Canones | 0,00 0| 0,00 0| 0,00
|  21.- Reparaciones, Mantenimiento y Conservacion | 14,63| 24| 9.741,04| 0| 0,00]

| 22.- Material, Suministros y Otros \ 10,78 43|  51.256,48| 1|  2.191,66|
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23.- Indemnizaciones por razon del servicio \ 1,00| 1 190,08| 0| 0,00

|

|  24.- Gastos de Publicaciones | 0,00 1] 0,00 0| 0,00|
|  26.- Trabajos realizados por Instituciones s. f. de lucro | 0,00| 0 0,00 0| 0,00
| Inversiones reales 0,00 0| 0,00] 0 0,00]
| Otros Pagos pendientes por operaciones comerciales \ 0,00 0 0,00 0| 0,00
| Operaciones Pendientes de aplicar a Presupuesto | 0,00] 1] 0,00 0 0,00
ITOTAL operaciones pendientes de pago a final del trimestre | 11,34] 68]  61.187,60| 1] 2.191,66]|

[2]. Gestion Ambiental Zona Oriental S.L.

| Periodo Medio | Dentro Periodo Legal Pago | Fuera Periodo Legal Pago |

|

\ Pagos Realizados en el Periodo | Pago (PMP) | + |
| | (dias) | Numerode | Importe | Numerode | Importe |
\ | Pagos Total | Pagos Total |
| + + + + + }
| Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion \ 0,00 0| 0,00 0| 0,00|
| Adquisiciones de inmovilizado material e intangible | 0,00 0 0,00] 0| 0,00]
| Sin desagregar \ 23,37 68|  25.250,58| 34| 24.198,10]
[TOTAL 23,37| 68  25.250,58| 34| 24.198,10|
\ | Intereses de Demora Pagados en el Periodo |

\ Intereses de Demora Pagados en el Periodo \ |

| | Nuamerode | Importe Total |

\ | Pagos \ Intereses |

| + " |

| Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion | 0| 0,00|

| Adquisiciones de inmovilizado material e intangible | 0| 0,00]

| Sin desagregar | 0| 0,00]

[TOTAL \ 0| 0,00

\ | Periodo Medio | Dentro Periodo Legal Pago | Fuera Periodo Legal Pago |

\ Facturas o Documentos Justificativos | Pago Pendiente| al Final del Periodo al Final del Periodo |

| Pendientes de Pago al Final del Periodo | (PMPP) | + |

\ | (dias) | Numerode | Importe | Numerode | Importe |

\ | | Operaciones | Total | Operaciones | Total |

| + + + + + }

| Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion | 0,00 0| 0,00| 1] 0,00|
| Adquisiciones de inmovilizado material e intangible | 0,00 0 0,00] 0| 0,00|
| Sin desagregar | 26,85| 35| 15.808,11] 6| 8.487,92

TOTAL | 26,85| 335 15.808,11| 6| 8.487,92

[3]. Asoc. CEDER Somontano

\ | Periodo Medio|  Dentro Periodo Legal Pago | Fuera Periodo Legal Pago |
| Pagos Realizados en el Periodo | Pago (PMP) | + |
\ | (dias) | Numerode | Importe | Numerode | Importe |
\ | | Pagos Total | Pagos | Total |
| + + + + + }
| Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion | 0,00 0| 0,00 1] 0,00|
| Adquisiciones de inmovilizado material e intangible | 0,00 0 0,00] 0| 0,00|
| Sin desagregar 9,50| 35] 8.014,78| 3 476,86
TOTAL | 9,50 35 8.014,78| 3 476,86|

\ | Intereses de Demora Pagados en el Periodo |
| Intereses de Demora Pagados en el Periodo | |
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| | Numero de Importe Total |

\ | Pagos | Intereses |

| + " |

| Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion | 1] 0,00

| Adquisiciones de inmovilizado material e intangible | 0| 0,00]

| Sin desagregar \ 0| 0,00

[TOTAL | 0] 0,00

\ | Periodo Medio | Dentro Periodo Legal Pago | Fuera Periodo Legal Pago |
| Facturas o Documentos Justificativos | Pago Pendiente| al Final del Periodo | al Final del Periodo |
| Pendientes de Pago al Final del Periodo | (PMPP) | + |
\ | (dias) | Nimerode | Importe | Numerode | Importe

\ | | Operaciones | Total | Operaciones | Total |

| + + + + + |
| Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion | 0,00| 0| 0,00 1] 0,00|

| Adquisiciones de inmovilizado material e intangible | 0,00 0 0,00] 0| 0,00]

| Sin desagregar | 12,95 5] 2.570,80]| 2| 283,62|

TOTAL \ 12,95] 5 2.570,80| 2| 283,62|

[4]. Somontano Social S.L.

\ | Periodo Medio |  Dentro Periodo Legal Pago | Fuera Periodo Legal Pago |
| Pagos Realizados en el Periodo | Pago (PMP) | + |
\ | (dias) | Numero de | Importe | Numerode| Importe |
\ | | Pagos | Total | Pagos | Total |
| + + + + + }
| Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion | 0,00] 0 0,00 0 0,00|
| Adquisiciones de inmovilizado material e intangible | 0,00| 0| 0,00] 0] 0,00|
| Sin desagregar 11,34 1034] 1.142.576,26| 167| 108.638,30|
TOTAL \ 11,34 1034 1.142.576,26| 167) 108.638,30|

Intereses de Demora Pagados en el Periodo

| Intereses de Demora Pagados en el Periodo |

| I
| Importe Total |

| Numero de

| Pagos | Intereses |

+ + |
| Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion | 1] 0,00
| Adquisiciones de inmovilizado material e intangible | 0| 0,00
| Sin desagregar \ 1] 0,00|
TOTAL | 0| 0,00

| Periodo Medio | Dentro Periodo Legal Pago | Fuera Periodo Legal Pago |

|

| Facturas o Documentos Justificativos | Pago Pendiente| al Final del Periodo | al Final del Periodo |

\ Pendientes de Pago al Final del Periodo | (PMPP) | + |

\ | (dias) | Numerode | Importe | Numerode | Importe

| | | Operaciones | Total | Operaciones | Total |
| + + + + + }
| Aprovisionamiento y otros gastos de explotacion \ 0,00| 0| 0,00 1] 0,00|
| Adquisiciones de inmovilizado material e intangible | 0,00 0| 0,00 0| 0,00|

| Sin desagregar \ 17,29] 116]  92.893,25| 34| 32.626,01|

TOTAL 17,29] 116]  92.893,25| 34| 32.626,01|

El Consejo comarcal toma conocimiento.
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19.- INFORME DE SECRETARIA/INTERVENCION DEL CUMPLIMIENTO DEL RD
635/2014 POR EL QUE SE DESARROLLA LA METODOLOGIA DE CALCULO DEL
PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS Y LA OBLIGACION DE SU INFORMACION PUBLICA, REFERIDO AL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2018.

Se procede por la Secretaria a la lectura del citado informe.

La Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, introduce el concepto de periodo medio de pago
como expresion del tiempo de pago o retraso en el pago de la deuda comercial, de manera que
todas las Administraciones Publicas, en un nuevo ejercicio de transparencia, deberan hacer
publico su periodo medio de pago que deberan calcular de acuerdo con una metodologia comtn

El periodo medio de pago definido en el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, mide el
retraso en el pago de la deuda comercial en términos econémicos, como indicador distinto
respecto del periodo legal de pago establecido en el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales. Esta medicion con criterios estrictamente econdmicos puede
tomar valor negativo, tanto en las operaciones pagadas como en las pendientes de pago, si la
Administracion paga antes de que hayan transcurrido treinta dias naturales desde la
presentacion de las facturas o certificaciones de obra o si al final del periodo para la remision
de la informacion atin no han transcurrido, en las operaciones pendientes de pago, esos treinta
dias.

La disposicion transitoria inica del Real Decreto 635/2014 establece que: “Mientras no
se produzca la modificacion de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, las comunidades
autonomas y las corporaciones locales incluidas en el ambito subjetivo definido en los articulos
111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, remitiran al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, para su publicacion y seguimiento, y publicaran antes del dia
treinta de cada mes en su portal web, la informacion a la que se refiere el articulo 6 referida
al mes anterior. El resto de corporaciones locales publicaran y comunicaran al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas esta informacion referida a cada trimestre del ario antes
del dia treinta del mes siguiente a la finalizacion de dicho trimestre.

Se ha efectuado por esta Comarca de Somontano de Barbastro en fecha 25 de julio de
2018, la remision por medios electronicos a través del sistema que el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas (MINHAP), ha habilitado al efecto la remision de la informacion
correspondiente al segundo trimestre de 2018, relativa a:

DETALLE DEL INFORME PMP

[1]. Cm. Somontano de Barbastro
Ratio operaciones pagadas: 12,12
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Importe pagos realizados: 294.134,83 €
Ratio operaciones pendientes: 9,99

Importe pagos pendientes: 63.379,26 €
PMP: 11,74
[2]. Asoc. CEDER Somontano
Ratio operaciones pagadas: 9,50
Importe pagos realizados: 8.491,64 €

Ratio operaciones pendientes: 12,95
Importe pagos pendientes: 2.854,42 €

PMP: 10,37

PMP Global:
Importe pagos realizados: 302.626,47 €
Importe pagos pendientes: 66.233,68 €
PMP: 11,70

El Consejo comarcal toma conocimiento.

20.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL DICTAMEN DE MODIFICACION DE
ORDENANZAS FISCALES.

Se relacionan las Ordenanzas Fiscales por las que se rigen los distintos servicios de esta
entidad:

N° 01 Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Recogida de Residuos Solidos Urbanos
en camping y areas de acampada.

N° 02 Tasa por prestacion del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comarca de Somontano de Barbastro.

N° 03 Tasa por prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

N° 04 Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de
Actividades Deportivas, Ocio y Tiempo Libre de la Comarca de Somontano de Barbastro.
N° 05 Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Visitas Guiadas a las
Cuevas Rupestres y Visitas Concertadas a los Centros de Interpretacion de la Comarca
de Somontano de Barbastro.

N° 07 Ordenanza General reguladora de la utilizacion de Infraestructuras y Servicios
Comarcales.

N° 09 Ordenanza reguladora del Precio Publico por la prestacion del Servicio de
Valorizacion y Reciclado de Residuos de Competencia Comarcal.

N° 10 Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio de Apertura de
establecimientos turisticos y Actuaciones de competencia comarcal.

N° 11 Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de
Teleasistencia.
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El Sr. Presidente informa sobre esta modificacion, resaltando que desde hace cinco afios
no se han variado estas tasas para los Ayuntamientos, aunque en el ejercicio 2017 se aplico un
incremento del 1,6% correspondiente al IPC del periodo agosto 2016 - agosto 2017, a las
ordenanzas que afectaban a los particulares.

Para el ejercicio 2019, considerando el tiempo en el que no se han modificado y que la
economia estd dando muestras de recuperacion, considerando que el IPC correspondiente al
periodo agosto 2017 — agosto 2018 es del 2,2% y que segin la evolucion de los ultimos
ejercicios se han equilibrado los incrementos aprobados con los IPC anuales, se considera que
una subida general del 2% mantendria estable los ingresos comarcales para poder ejercer sus
servicios sin pérdidas de recursos. Teniéndose en cuenta que algunas tarifas directas al publico
se han redondeado para facilitar la gestion econémica.

Se abre el turno de intervenciones.

Toma la palabra la portavoz del grupo comarcal CHA D® Tania Castafiera Bajoz.
Manifiesta su conformidad con el incremento propuesto.

Interviene el portavoz del grupo CAMBIAR Don Adrian Perna Loncén, manifiesta que
vista la evolucion del IPC con referencia de agosto a agosto de cada ejercicio contable en los
ultimos afios, el resultado global es negativo, mientras que los incrementos que ha aprobado la
Comarca resultan positivos y que el afio pasado, segin consta en el acta de 28 de septiembre de
2017, se pidieron Informes Técnicos que pusieran de manifiesto el coste de los servicios y sus
ingresos por las Tasas recaudadas, sin que todavia se hayan recibido. A lo que el Sr. Presidente
responde que de hacerse de esta forma los precios de las Tasas tendrian que subirse y resultar
mas gravosos para los Ayuntamientos y los particulares porque la propia Entidad Comarcal
aporta fondos que mantienen los precios razonablemente estables para lo cual necesita mantener
sus ingresos de la misma forma.

Interviene el portavoz del grupo comarcal C’s, D. Angel Nasarre Rodriguez, manifiesta
que se abstuvo en la comision y que se solicitdé una informacion en la Comision y no se ha
presentado informe alguno en la Junta de portavoces, considera que la forma no ha sido la
adecuada, que se niega a subir las tasas sino se demuestra que son deficientes. Expone que su
voto sera en contra.

Toma la palabra la portavoz del grupo comarcal PAR D* M* Carmen Obis Matinero,
manifiesta que su grupo se va abstener, opina que los servicios puede que sean deficitarios, pero
considera que el aumento de los ingresos, con este incremento sera realmente escaso para la
Comarca, pero que para los Ayuntamientos pequefios es un gran esfuerzo.

Interviene el portavoz del grupo comarcal PP D. José Pedro Sierra Cebollero, manifiesta
que su criterio es no subir y congelar las tasas, considera que esta justificado por el tema del
apoyo a los Ayuntamientos pequefios que debe darse desde la Comarca, ya que estos
Ayuntamientos han visto disminuidos sus ingresos y aumentado sus gastos. Opina que realizar
el incremento a final de legislatura no es conveniente, cree que este incremento no tiene efecto
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sobre el presupuesto global de la Comarca, que lleva varios afios con superavit, no ve a la
Comarca agobiada para tener que tomar esta decision. Manifiesta que su grupo se abstendra.

Toma la palabra el Presidente de la Comarca D. Jaime Facerias Sancho, manifiesta que
la propuesta esta basada en los incrementos de los gastos de personal y el IPC en un 3,3%. Es
partidario de este incremento. Lamenta no aportar el citado estudio economico y lo justifica en
la sobrecarga de trabajo del personal.

Esta Comarca considera que se cumplen los requisitos necesarios contenidos en las
Normas legales y que las tarifas y cuotas fijadas en las Ordenanzas fiscales reguladoras de las
tasas se ajustan a los costes previsibles derivados de [la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local la prestacion de servicios publicos o la
realizacion de actividades administrativas de competencia local] y atendiendo a la Providencia
de Presidencia y al estudio técnico-econémico que sefiala que se incremente el IPC que se
tomara para este aumento el que corresponde al ultimo porcentaje oficial fijado por el Instituto
Nacional de Estadistica a 31 de agosto de 2018: 2,2 %, corregido a la baja en 0,2 %, quedando
asi un porcentaje de incremento del 2% para equilibrar las evoluciones anuales de los ultimos
seis ejercicios contables. [del coste de los servicios y actividades administrativas, por lo que
respecta a las tasas por la prestacion de servicios publicos o la realizacion de actividades
administrativas de competencia Comarcal del valor de mercado, por lo que respecta a las tasas
por utilizacion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local] de las
siguientes ordenanzas fiscales], por mayoria de los presentes (votos a favor: 12 de PSOE y
CHA; votos en contra: 2 de CAMBIAR y C’s y abstenciones: 8 de PP, PAR) ; se adopta el
siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la modificacion de las Ordenanzas fiscales reguladoras de las
tasas segun los conceptos e importes que se recogen a continuacion:

N° 01 Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Recogida de Residuos So6lidos Urbanos
en camping y areas de acampada.

N° 02 Tasa por prestacion del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comarca de Somontano de Barbastro.

N° 03 Tasa por prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

N° 04 Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de
Actividades Deportivas, Ocio y Tiempo Libre de la Comarca de Somontano de Barbastro.
N° 05 Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Visitas Guiadas a las
Cuevas Rupestres y Visitas Concertadas a los Centros de Interpretacion de la Comarca
de Somontano de Barbastro.

N° 07 Ordenanza General reguladora de la utilizacion de Infraestructuras y Servicios
Comarcales.

N° 09 Ordenanza reguladora del Precio Publico por la prestacion del Servicio de
Valorizacion y Reciclado de Residuos de Competencia Comarcal.

N° 10 Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio de Apertura de
establecimientos turisticos y Actuaciones de competencia comarcal.
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N° 11 Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de
Teleasistencia.

en los términos en que figura en el expediente con la redaccidon que a continuacion se
recoge:

9.1.- N° 01 Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Recogida de Residuos Sélidos
Urbanos en camping y areas de acampada.

Articulo 3.2

A tal efecto se establecen las siguientes tarifas:

a). Por cada plaza de camping autorizada: 7,44 €
b). Por cada plaza de acampada autorizada por més de siete dias y hasta treinta: 3,59 €
c). Por cada plaza de acampada autorizada de més de treinta dias: 5,96 €

9.2.- N° 02 Tasa por prestacion del servicio de extincion de incendios y salvamento de la
Comarca de Somontano de Barbastro.

Articulo 6°
1. La cuota tributaria se determinara en funcidén del nimero de efectivos, tanto personales
como materiales que se empleen en la prestacion del servicio, el tiempo invertido en éste,

materiales consumidos y el recorrido efectuado por los vehiculos que actuen.

2. A tal efecto se aplicard la siguiente tarifa:

a). Por cada bombero, por cada hora o fraccion: 43,76 €
b). Camiones Autobomba o similar, por cada hora o fraccion: 86,20 €
c¢). Vehiculo de Mando o similar por cada hora o fraccion: 52,94 €
d). Vehiculo de excarcelacion y salvamento por cada hora o fraccion: 86,20 €
e). Remolque grupo electrégeno por hora y fraccion: 46,30 €
f). Por cada unidad de extintor consumido: 27,85 €
g). Por envase total o parcial de espumogeno consumido (25 L.): 330,90 €
h). Por utilizacion de cada traje de proteccion quimica (NBQ): 397,80 €
1). Por reposicion de cada traje de proteccion quimica (NBQ): 3.904,90 €
). Asesoramiento e informes técnicos:

1. Con visita a las instalaciones: 198,90 €

2. Sin visita a instalaciones: 159,10 €
k). Cursos de formacion y utilizacion de instalaciones (precio hora): 158,80 €
1). Por saco de sepiolita consumido (25 kg): 175,44 €
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3. Sin perjuicio de los conceptos sefialados en los epigrafes anteriores, podré integrar la
deuda tributaria el importe total del gasto generado a la Comarca de Somontano de
Barbastro por la prestacion de servicios seialados en el art. 2° de esta norma.

4. La cuota tributaria total, resultara de la suma de las cantidades resultantes de la aplicacion

de las correspondientes tarifas.

9.3.- N° 03 Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de

Ayuda a Domicilio.

Articulo 5°.- Cuota tributaria.

¢) Estas Cuotas se revalorizaran anualmente en base al incremento del I.P.C. Oficial.

El IPC que se tomara para este incremento corresponde al ultimo porcentaje oficial
fijado por el Instituto Nacional de Estadistica a 31 de agosto de 2018: 2,2 %.

9.4.- N° 04 Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de
Actividades Deportivas, Ocio y Tiempo Libre de la Comarca de Somontano de Barbastro.

Articulo 4.- Exenciones y Bonificaciones

4.1 Exenciones: Se aplicard reduccion en las cuotas establecidas por familia numerosa en
los siguientes términos: cuando estén inscritos en alguna de las actividades, primera
cuota integra, reduccion 10% para el segundo hijo, reduccion del 30% para el tercer

hijo, y 30% para el cuarto hijo.

4.2 Bonificaciones: Para mayores de 65 afios se aplicara una bonificacion del 25% sobre la
cuota vigente para: “Actividades fisico deportivas de 2 dias semana” realizadas durante
el curso. Para la concesion de esta bonificacion se exigira la presentacion de DNI o

documento acreditativo similar.

Articulo S.1.- La tarifa a aplicar en la prestacion del servicio sera la siguiente,

A) Cursos y actividades organizadas por el Servicio Comarcal de Deportes:

Aplicaciéon | Aplicacion
TASAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Curso Curso

2017-2018 | 2018-2019
Actividades fisico deportivas: 1 dia semana / 1 hora (trimestral) 42,30 43,20
Actividades fisico deportivas: 2 dias semana / | hora (trimestral) 68,00 69,40
Actividades fisico deportivas: 3 dias semana / | hora (trimestral) 84,50 86,20
Actividades fisico deportivas: 4 dias semana / | hora (trimestral) 102,00 104,00
Cursos de verano (natacion, multideporte acuatico, acuafitness): 15 44,30 45,20
sesiones
Cursos de verano modalidad tenis: 15 sesiones 46,40 47,30
Talleres deportivos de verano: 10 sesiones 29,90 30,50
Actividad fisico deportiva: 1 dia semana (cuota meses sueltos) 18,60 19,00
Actividad fisico deportiva: 2 dias semana (cuota meses sueltos) 26,80 27,30
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Campaiia de natacion escolar: Piscina climatizada (trimestral / 6 23,70 24,20

sesiones)

Organizacion Jornadas deportivas y recreativas de verano — entidades: 62,00 63,20
precio por jornada / 2 horas

Organizacion Talleres deportivos verano para entidades, varias 28,50 29,00

modalidades deportivas: 1 jornada / 1 hora y media

Cursos, jornadas y actividades puntuales de varias modalidades
deportivas no sujetas a una periodicidad: se repercutiran los gastos de la
actividad

Todas las actividades pueden sufrir modificaciones en funcion de las caracteristicas
particulares de las mismas.

Un mismo usuario podra:

- Inscribirse en dos actividades distintas de un dia semana, aplicandose la cuota de
“Actividades fisico deportivas de 2 dias semana”.

- Inscribirse en dos actividades distintas una de dos dias semana mas otra de un dia
semana, aplicandose la cuota de “Actividades fisico deportivas de 3 dias semana”.

Las cuotas establecidas seran de aplicacion en el curso 2018-2019 y para las actividades
de verano 2018. En todo caso siempre se les aplicara la cuota antes establecida, o la parte

proporcional en funcién del namero de horas, duracion etc.

B) Otros cursos y actividades:

DURACION Tarifa General | Menores 35 aiios
Cursos y talleres de hasta 5 horas 12,00 € 6,00 €
Cursos y talleres de hasta 10 horas 18,00 € 14,30 €
Cursos y talleres de hasta 20 horas 30,00 € 24,00 €
Cursos y talleres de mas de 20 horas 36,00 € 29,90 €

9.5.- N° 05 Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de Visitas Guiadas a
las Cuevas Rupestres y Visitas Concertadas a los Centros de Interpretacion de la Comarca
de Somontano de Barbastro.

Articulo 5.° Cuota tributaria. - La cuota tributaria sera la cantidad fija sefialada para cada uno
de los servicios:

A) TARIFA INDIVIDUAL AL ARTE RUPESTRE (1 abrigo):

1 - Entrada nifio hasta 7 afios: Gratuito
2 - Entrada individual adulto: 5,00 €
3 - Entrada individual reducida (precio por persona) aplicable a: Jubilados. 4,00 €

Carnet Joven. Carnet de estudiante. Jovenes de 8 a 18 afos. Parados.
Discapacitados. Grupos de 10 a 20 personas. Visita a un segundo abrigo en el
dia:

| B) GRUPOS CONCERTADOS (fuera del calendario de apertura): \
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Numero maximo de personas por grupo: De 50 personas en Centros de
Interpretacion Arte Rupestre, Leyendas y Tradiciones, Rio Vero. De 25
personas en talleres. De 20 a 25 personas en abrigos con arte rupestre (segun el
abrigo).

Grupos reducidos: De 1 a 20 personas en Centros de Interpretacion. De 1 a 10
personas en Abrigos con arte rupestre y talleres

Grupos concertados Centros de Interpretacion, Precios por grupo:

5 - Visita un centro: 60,00 € |
Grupos concertados al Arte Rupestre:

7 - Visita un abrigo: 90,00 €
9 - Visita un abrigo + Centro Interpretracion Arte Rupestre: 118,00 €
10 - Visita un abrigo + un taller: 130,00 €
11 - Talleres demostrativos hasta 25 personas por grupo: 82,00 €
12 - Grupos reducidos tendran una reduccion de la tarifa general: -15 %
- De 1 a 20 personas en Centros de Interpretacion

- De 1 a 10 personas en Abrigos con arte rupestre y talleres

C) GRUPOS CONCERTADOS ESPECIFICOS (fuera del calendario de

apertura): ESCOLARES, TERCERA EDAD, VISITAS PROMOCIONALES:

Numero maximo de personas por grupo: De 50 personas en Centros de

Interpretacion Arte Rupestre, Leyendas y Tradiciones, Rio Vero. De 25

personas en talleres. De 20 a 25 personas en abrigos con arte rupestre (segun el

abrigo)

Grupos concertados Centros de Interpretacion:

13 - Visita un centro: 52,00 € |
Grupos concertados al Arte Rupestre para escolares:

15 - Visita un abrigo + Taller demostrativo en Centro Inter. Arte Rupestre. 130,00 €
Servicio de media jornada para grupo escolar méximo de 50:

16 - Visita un abrigo + Taller demostrativo en Centro Inter. Arte Rupestre. 160,00 €
Servicio de jornada partida para grupo escolar maximo de 50:

17 - Actividades didacticas grupos escolares, tasa por alumno 3,00 €
18 - Otras modalidades de visitas para estos grupos Tarifa B)
19 - Monitor de refuerzo cualquier actividad y grupo: Media jornada 54,00 €
20 - Monitor de refuerzo cualquier actividad y grupo: Jornada completa 108,00 €
D) EMPRESAS: TOUROPERADORES, RECEPTIVOS, EMPRESAS

QUE TRAEN GRUPOS HABITUALMENTE

21 — Se aplicara un descuento de la tarifa general del apartado B) si la visita se 25 %
realiza con un monitor

22 — Se aplicara un descuento de la tarifa general del apartado B) si la visita se -15 %
realiza con dos monitores

E) PROGRAMA “EL AULA VIAJA POR SU ENTORNO”

23 — Por cada autobus 90,00 € |
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| RESERVA ON-LINE CON PAGO (cuando se implante este servicio) \ Tarifa A) |

9.6.- N° 07 Ordenanza General reguladora de la utilizacion de Infraestructuras y Servicios
Comarcales.

Articulo 3.- La cuota a aplicar por la utilizacién por los ayuntamientos de los enseres que
componen la infraestructura comarcal y la prestacion de los distintos servicios sera la siguiente:

CUOTA 2018 | CUOTA 2019
CONCEPTO MODULO EUROS EUROS
Servicio Archivero Comarcal Coste personal 12,61 €/hr. 12,86 €/hr.
Servicio Informatico Comarcal con | Horas de uso + gastos 18,28 18,65
desplazamientos a localidades kms.
Servicio de Ayuda a Domicilio Horas asistencia 0,99 1,00
Servicio Educacion de Adultos Gastos kms. 0,23 €/km 0,23 €/km
Servicio de Formacion Gestion administrativa 10,00 10,36
Servicio Barredora Horas de uso 40,18 40,98
Otras Instituciones 67,15 69,58
Particulares 76,74 79,53
Servicio Escenario movil: montaje | m2 3,21 3,27
Servicio Escenario movil: uso Por dia y m2 0,53 0,54
Servicio Escenario externo: montaje | m2 27,71 28,71
Servicio Escenario externo: uso Por dia y m2 5,53 5,73
Servicios Especiales Municipios Personal 7,51 7,66
Kms. 0,69 €/km 0,70 €/km
Coste camion 16,85 17,19
Servicios Especiales Externos Personal 26,95 27,93
Kms. 1,05 €/km 1,09 €/km
Coste camion 33,74 34,97
Servicio Oficina Técnica: Precio hora 29,44 30,03
Gastos kms Seguin coste |  Seguin coste
O. menor 24,00 24,50
0. Mayor (<30050 €) 61,00 62,20
0. Mayor (<60101 €) 90,00 91,80
0. Mayor (<120202 €) 120,00 122,40
0. Mayor (>120202 €) 264,00 269,30
Actividad/Apertura 90,00 91,80
Orden Ejecucion 120,00 122,40
Exp. Ruina 264,00 269,30
Ruina Inminente 264,00 269,30
Habitabilidad 90,00 91,80
Valoracion 90,00 91,80
Valoracion Expediente
Administrativo 46,00 46,90
Segregacion 90,00 91,80
Primera Ocupacion 90,00 91,80
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Inspeccion Urbanistica 90,00 91,80
Actos Administrativos 46,00 46,90
Acta Comprobacion 90,00 91,80
Consulta Urbanistica en
Suelo urbano 46,00 46,90
Consulta Urbanistica en
Suelo no urbanizable 90,00 91,80
Interés social/Area Borde 90,00 91,80
Gestion Urbanistica 91,50 93,30
Cambio de Titularidad 91,50 93,30
Servicio contenedores basura
establecimientos industriales 257,96 €/ano| 263,12 €/afio

A tener en cuenta en el Servicio de Escenario Movil:
e Solicitudes con menos de 15 dias de antelacion, dependera de la disponibilidad del
servicio y el precio final se incrementara en un 50%.

e Paralos montajes y desmontajes de escenarios solicitados en domingo o festivo (segin
calendario laboral), el precio final se incrementara en un 100%.

9.7.- N° 09 Ordenanza reguladora del Precio Publico por la prestacion del Servicio de
Valorizacion y Reciclado de residuos de Competencia Comarcal.

La cuantia de los derechos a percibir por el precio publico sera la siguiente:

GRATUITO:
- Recuperables: papel carton, envases de vidrio, RAE’S, enseres
- Vehiculos usados

| NEUMATICOS: | 0,43 €/ kg |
GESTION DE OTROS RESIDUOS:
- De alta densidad (0,7 t/m?): 25,72 € / tm
- De densidad media (0,4 a 0,7 t/m°®): 36,39 €/ tm
- De baja densidad (menor de 0,4 t/m°): 44,81 €/ tm

9.8.- N° 10 Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por prestacion del Servicio de apertura
de establecimientos turisticos y actuaciones de competencia comarcal.

Articulo 7

RESTAURANTES, CAFETERIAS, VTR, ALBERGUES Y REFUGIOS:

Declaracion responsable de apertura, capacidad, categoria y clasificacion 142,80 €
Declaracion responsable de cambio de titular y denominacion 118,30 €
BARES: Declaracion responsable de apertura de bar, censo 42,80 €
CAMPING: Autorizacion apertura, cambio de capacidad y de categoria 301,90 €
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CAMPING: Declaracion responsable de cambio de titular y denominacion 120,40 €
AUTORIZACIONES: De acampadas colectivas y profesionales 90,80 €
COMUNICACION: De acampada itinerante o de montafia 26,50 €

9.9.- N° 11 Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de
Teleasistencia.

Articulo 4 Indicador de Referencia

Sera el coste que para la Comarca de Somontano de Barbastro tenga el terminal con
caracter mensual, para el cdlculo de la aportacion del usuario. Para el afio 2018 se fija en 12,00.-
€ /terminal y los costes del servicio se revalorizaran anualmente, de conformidad con el IPC en
base al Convenio que en su caso se firme con la Diputacion General de Aragon.

SEGUNDO.- Someter el expediente a exposicion publica mediante anuncio en el BOP,
Tablon de Anuncios y en un diario de los de mayor difusion de la provincia (art. 17 del Rdleg
2/2004, de 5 de marzo TRLRHL), por plazo minimo de treinta dias, a efectos de reclamaciones,
transcurrido el cual, de no producirse reclamaciones, se consideraran definitivamente aprobadas
las modificaciones de las Ordenanzas, que entraran en vigor, tras su publicacion integra en el
boletin oficial de la provincia, el 1 de enero de 2.019 con la salvedad de las actividades
deportivas que seran de implantacion para las actividades de verano 2019 y el curso escolar
2019-2020.

TERCERO. Facultar al Sr. Presidente para suscribir los documentos relacionados con
este asunto.

21.- APROBACION, SI PROCEDE, DE PRECIOS PUBLICOS PARA VENTA DE LIBROS,
MATERIALES PROMOCIONALES Y TURISTICOS

Vistos los precios publicos que se han aprobado en distintos Consejos Comarcales
(véase cuadro adjunto) de venta al publico de libros, materiales promocionales y turisticos en
los que se incluye el IVA soportado, siendo los precios vigentes conforme al acuerdo del
Consejo Comarcal de fecha 26 de septiembre de 2013:

DESCRIPCION IMPORTE | IVA IVA TOTAL
Libro "Somontano: territorio y recuperacion del 25,0000 | 4% 1,00 26,00
Patrimonio 1993-2006"

Libro "Somontano: territorio y recuperacion del 20,6730 | 4% 0,83 21,50
Patrimonio 1993-2006" — librerias

Libro "La Memoria histérica del Somontano" 25,0000 | 4% 1,00 26,00
Libro "Arte Rupestre" - venta al publico 10,1000 | 4% 0,40 10,50
Libro "Arte Rupestre" - venta a librerias 7,1200| 4% 0,28 7,40
Mini guia Editorial Everest 6,1538 | 4% 0,25 6,40
Postales 0,4100 | 21% 0,09 0,50
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Chapas 0,8300 | 21% 0,17 1,00
Postales (5 unidades) 1,7768 | 21% 0,37 2,15
Iman 1,6500 | 21% 0,35 2,00
Libreta con boligrafo 3,1000 | 21% 0,65 3,75
Poster de arte rupestre 3,1818 | 21% 0,67 3,85
Mochila 3,3000 | 21% 0,70 4,00
Colgante 4,4214 | 21% 0,93 5,35
DVD Recuperacion del Patrimonio 4,6280 | 21% 0,97 5,60
Cubiletes, tazas, platos, bandejas (unidad) 4,6280 | 21% 0,97 5,60
Gorras (adultos-nifios) 4,6280 | 21% 0,97 5,60
Camiseta 8,2630 | 21% 1,74 10,00
Dominé del Somontano 11,1570 | 21% 2,34 13,50
Reproduccion cuenco de ceramica 32,2314 | 21% 6,77 39,00
Reproduccion ceramica campaniforme 45,4545 | 21% 9,55 55,00

Atendido el art. 47.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el informe o
memoria econdmica financiera que acompana la propuesta de fijacion del precio.

Por unanimidad de los presentes, se aprueba la adopcion del siguiente ACUERDO:
PRIMERO.- Mantener los precios vigentes habida cuenta que se trata de existencias
anteriores y que no se ha producido ningun gasto adicional que afecte y/o justifique el aumento

de su coste.

*ASUNTOS NO DICTAMINADOS

*Por unanimidad de los presentes se acuerda la inclusion del siguiente asunto en el orden
del dia (art. 8.4 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Comarca de
Somontano de Barbastro).

22.- ASUNTOS DE URGENCIA, SI LOS HUBIERE.

APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE CESION DE USO DE INMUEBLE
POR EL AYUNTAMIENTO DE ALQUEZAR A LA COMARCA DE SOMONTANO DE
BARBASTRO, PARA LA CONSTRUCCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTODE LA
OFICINA DE TURISMO COMARCAL

Visto el borrador del convenio de cesion de uso del inmueble por el Ayuntamiento de Alquezar
a la Comarca de Somontano de Barbastro, para la construccion y puesta en funcionamiento de
la Oficina de Turismo Comarcal.

Considerando los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, reguladores del régimen juridico de los convenios.
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Considerando el articulo 164 de la Ley7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Arago6n, regulador de los convenios entre entidades locales.

Considerando que la Comarca de Somontano de Barbastro tiene transferidas por la Comunidad
Autonoma, en virtud del Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragdn, las
competencias en materia de promocion turistica. Asi mismo, el Decreto Legislativo 1/2016, de
26 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Turismo de Aragodn, establece en su articulo 13 lo siguiente:

1. Las comarcas ejercerdn las competencias sobre turismo que les atribuye la legislacion de
comarcalizacion.
2. Corresponden a las comarcas, en todo caso, las siguientes competencias sobre turismo:

¢) La promocion de los recursos y de la oferta turistica de la comarca en el marco de la politica
de promocion de Aragdn como destino turistico integral.

e) La gestion de las oficinas comarcales de turismo y la coordinacion de las oficinas municipales
de turismo ubicadas en el ambito territorial comarcal.

3. Para el desarrollo y ejercicio de sus competencias, las comarcas podran prestar los servicios
turisticos y realizar las actividades econdémicas de caracter supramunicipal que consideren
convenientes, utilizando para ello las formas de gestion de servicios publicos y de realizacion
de iniciativas socioecondmicas previstas en la legislacion de régimen local.

Considerando que uno de los Objetivos de la Comarca de Somontano de Barbastro en
el Area de Turismo es la gestion de una Oficina de Turismo Comarcal con el objetivo principal
de aprovechar los flujos turisticos de Alquézar para derivar a los visitantes a otros puntos de la
Comarca.

Se propone al Consejo comarcal la aprobacion del citado convenio.

Se abre un turno de intervenciones:

Toma la palabra la portavoz del grupo comarcal CHA D® Tania Castafiera Bajoz.
Manifiesta su conformidad con su aprobacion, si esta va a suponer un beneficio para la
Comarca.

Interviene el portavoz del grupo CAMBIAR Don Adrian Perna Loncan, pregunta por
dos Decretos sobre la aprobacion del proyecto de la Oficina de Turismo. Contesta el Presidente
que se lo estudiara pero que cree que se debe a que se adquirid un pequeio trozo de terreno por
el Ayuntamiento de Alquezar.

Interviene el portavoz del grupo comarcal C’s, D. Angel Nasarre Rodriguez, manifiesta

que la urgencia en la fecha en la que nos encontramos no le parece justificada que ni siquiera
se paso por Comision. Pregunta por la duracion del convenio, le contesta el Presidente que este

51



convenio es un documento necesario para solicitar la subvencion, que si se obtiene financiacion
se haré la Oficina de Turismo Comarcal, pero que si no se obtiene no se llevara a cabo y que la
totalidad del procedimiento se presentara ante el Consejo para que adopte los acuerdos que
estime oportunos.

Toma la palabra la portavoz del grupo comarcal PAR D* M* Carmen Obis Matinero,
manifiesta que su grupo se va abstener.

Interviene el portavoz del grupo comarcal PP D. José Pedro Sierra Cebollero, manifiesta
la abstencion de su grupo, que tienen muchos interrogantes sobre qué inversion se va a hacer,
sobre el tema de la financiacion y el de su futura gestion. Expone que no van a suponer un
obstaculo para solicitar la subvencion al CEDER, pero que habra que estudiar ese proyecto y
ver si es el idoneo, pero que eso lo decidiran en su momento.

Por mayoria de los presentes, (Votos a favor:12 PSOE y CHA; Votos en contra: 1
CAMBIAR; Abstenciones: 9 PP, PAR y C’s) se aprueba la adopcion del siguiente ACUERDO:

PRIMERQO.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre la Comarca de Somontano de
Barbastro y el Ayuntamiento de Alquezar relativo a la cesion de uso del bien inmueble para la
construccion y puesta en funcionamiento de la Oficina de Turismo Comarcal.

SEGUNDO.- Facultar al Presidente de la Comarca de Somontano de Barbastro para la
firma del citado convenio.

23.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Portavoz del grupo CAMBIAR pregunta por el reciclado llevado a cabo en GAZO.
El Presidente responde que ha habido dos reuniones una técnica y otra politica con 4 6 5
empresas para cumplir con el objetivo 20.20, la idea que les han planteado es buena y consiste
en transformar el residuo en energia, energia que podria ser utilizada por las empresas del
poligono. Se ha solicitado el coste por Tonelada para poder tomar una decision, que de
momento no hay nada mas y que cuando tengan mas informacion se lo comunicaran.

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levantd la sesion siendo las veintiuna horas diez
minutos, del dia de la fecha de lo que como secretaria doy fe.

VOBO
El Presidente en Funciones, La Secretaria,
Fdo.: Daniel Gracia Andreu Fdo.: Yolanda Pozo Martos

52



