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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucion de Presidencia n.° 2019-0546 de fecha 30 de octubre de 2019, por la que se aprueban las
bases y la convocatoria de la Bolsa de Bomberos-Conductores:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
LA CATEGORIA DE BOMBERO-CONDUCTOR EN LA COMARCA DE SOMONTANO DE
BARBASTRO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la creacién, mediante
concurso de méritos, de una bolsa de trabajo de la categoria de Bombero-Conductor.

El personal integrante de la presente bolsa estara sujeto al régimen de incompatibilidades de conformidad

con el ordenamiento juridico de aplicacién.

Sera de aplicacién al referido personal el Convenio Colectivo de Personal de la Comarca de Somontano

de Barbastro.

SEGUNDA.-

Condiciones de los aspirantes.- Para tomar parte en esta convocatoria sera necesario:

Ser espaiiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilaciéon forzosa.

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

Compatibilidad funcional: Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las funciones de la plaza, no padeciendo enfermedad, ni impedimento fisico
o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza y no estar incurso en el
cuadro de exclusiones médicas que se adjunta como Anexo II de las presentes bases.

El reconocimiento médico por parte de la Comarca de Somontano de Barbastro, se llevara a
cabo con caricter previo al nombramiento o contrato. Si alglin aspirante se encontrase
incurso en alguna causa de exclusiéon médica, quedard excluido, automaticamente, de la
bolsa de trabajo.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
ptblicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el
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art. 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Prblico.

e  Estar en posesion del permiso de conducir de la clase C+E

TERCERA.- Solicitudes:

* Plazo de solicitud:

La instancia (segtin el modelo que se acompafia Anexo III) se presentara en el plazo comprendido en 10
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en (BOP HU).

* Lugar de presentacién de las solicitudes:

Una vez rellenada la solicitud habra que presentarla en el Registro de la Comarca de Somontano de
Barbastro. (Avenida de Navarra n.° 1, 22300 Barbastro-Huesca).

También se podran presentar en los registros de cualquier érgano administrativo, que pertenezca a la
Administracién General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comunidades Auténomas, a
la de cualquier Administraciéon de las Diputacién Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los
Ayuntamientos de los Municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la
Administracién Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio; en las oficinas de
Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, y en las representaciones diplomaticas y
oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.

* Documentacién a aportar junto con la instancia:

Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida como condiciéon de admisién del aspirante Titulo de
Bachiller, Técnico o equivalente.

Fotocopia compulsada permiso conducir C+E

Anexo II certificado exclusiones cumplimentado por el médico de cabecera con una antigiiedad maxima
de 1 mes.

Anexo IV: Listado de los méritos aportados por el aspirante, siguiendo el orden indicado en el modelo de
instancia.

Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a valorar en el presente concurso.

Para que sean tenidos en cuenta, los documentos se presentaran en castellano. En caso de presentarse en
otra lengua, se acompafara copia traducida al castellano por traductor jurado.

* Consecuencias de la presentacion de las solicitudes:
- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente dictarad resolucion, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, aprobando 1a lista de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Comarca de Somontano de Barbastro, web
(www.somontano.org)

En dicha resolucion se hara constar la Aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado, la Presidencia de la Corporacién dictara resolucién publicandose en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica de la Comarca de Somontano de Barbastro, web

(www.somontano.org)

En dicha resolucioén se hara constar:
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1. Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
2. Fecha de la constitucion del Tribunal para la valoracion de los méritos.

- La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de
los afectados para su inclusién en el Registro de Actividades de Tratamiento de esta entidad, cuya
finalidad es la derivada de la gestion del é4rea de recursos humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacion, disponiendo de los derechos previstos en la legislacion vigente y siendo responsable
del Registro esta Diputacién.

* Vigencia

Esta Bolsa de Trabajo permanecera vigente hasta el traspaso efectivo del SPEIS al Servicio Provincial de
la Diputacién Provincial de Huesca.

CUARTA.- Tribunal seleccionador.- El Tribunal seleccionador serd designado por el Presidente
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

Estara constituido de la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidente
- Un Vocal
- Secretario

La pertenencia al Tribunal de sus miembros serd a titulo individual. Dicho Tribunal deberé ajustarse en
su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

QUINTA.-Valoracion de méritos: Total maximo de Servicios Prestados en el sector Publico o Privado 60
puntos.

a) Tiempo de servicios prestados en el Sector Publico o Privado:

O Trabajo desarrollado en el Sector Ptblico segtin las funciones establecidas para el
puesto de trabajo de Bombero, a razén de 12 puntos por afio trabajado. Los periodos
inferiores a un afio no se computaran(maximo 60 puntos)

O Tiempo de servicios prestados en el Sector Publico, segun las funciones establecidas
para el puesto de trabajo de Bombero, a razén de 4 puntos por aifio trabajado como
(Bombero de aeropuertos, personal Operativo de Prevencién y Extincién de incendios
vinculado a incendios forestales, Agentes de protecciéon de la Naturaleza etc.) Los
periodos inferiores a un afio no se computaran. (maximo 20 puntos)

O Tiempo de servicios prestados en el Sector Privado como Bombero, segtin las funciones
establecidas para el puesto de trabajo: 2 puntos por afio trabajado. Los periodos
inferiores a un afio no se computaran (méaximo 10 puntos)

Forma de acreditacion:

Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Ptblicas se acreditaran mediante la
presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y certificado expedido por el
organo competente de la Administracion que acredite la correspondiente categoria, grupo, puesto de
trabajo, periodo o periodos de trabajo y funciones desempefiadas en la prevencion, extincion de incendios
y salvamento.

Los prestados en empresas privadas quedardn acreditados mediante los contratos de trabajo y el
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y certificado de la empresa en la que conste

Cod. Validacion: 3ZKA2MCH4H9G44D4XRRCF7G6W | Verificacion: http://somontano.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16



la correspondiente categoria, grupo, puesto de trabajo, periodo o periodos de trabajo y funciones
desempeifiadas en la prevencion, extinciéon de incendios y salvamento.

En ninglin caso, se valorardn los méritos profesionales que no vayan acompafiados de todas las
documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoracion del citado mérito.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la omisién de
aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del presente concurso.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, excepto que la
reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccién de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demds supuestos motivados en la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

b) Formacién Continua y Reglada, méximo entre ambas 45 puntos.
Formaciéon Continua (méaximo 35 puntos)

Formacion continua: Se valoraran las acciones formativas relacionadas con el puesto de trabajo
impartidas por centros oficiales directamente relacionadas con las funciones de Bombero: 0,01 por hora
acreditada.

Solo se valoraran aquellas acciones formativas individuales que acrediten un minimo de 40 horas.

Seran objeto de valoracion los cursos que versen sobre las siguientes materias:
1. Prevencioén de incendios.

Detecci6n de incendios.

Agentes extintores.

El fuego.

Medios de extincion.

Proteccion estructural y confinamiento del incendio.

Plan actuacion contra incendios forestales

Hidréulica basica.

Mercancias peligrosas.

Construccion bésica.

Salvamento y recuperacion de victimas.

Clases de siniestros.

Metodologia de la extincién de incendios urbanos.

Primeros Auxilios.

Emergencias y proteccion civil.

© ® NP Uk WN

e e el e
S I e

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracién de las mismas, no
se computaran.

Formacién Reglada: (méximo 10 puntos)

Formacion reglada directamente relacionada con las funciones del puesto de trabajo y no establecida
como requisito de acceso. (Méaximo 10 puntos)

1. Master o Postgrado: 1 puntos por titulacion
2. Grado: 2 puntos por titulacién

3. Diplomado: 1 punto por titulacién

4. Técnico Grado Superior: 0,75 puntos

5. Certificado de acreditacion de competencia profesional en unidades formativas
incluidas en el Plan de Formacion del Técnico en Emergencias y Proteccion Civil. Por
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certificado de acreditaciéon de competencia profesional en las unidades UCO 401_2,
UC0402_2, UC0403_2 y UC0404_2 en la extincion de incendios y salvamento: (2
puntos por cada certificado.)

6. Certificado de acreditacion de competencia profesional en unidades formativas
incluidas en el Plan de Formacion del Técnico en Emergencias y Proteccién Civil. Por
certificado de acreditacién de competencia profesional en las unidades UC 1964_2,
UC0272_2, UC1966_2 y UC1965_2, Operaciones de Vigilancia y extincién de
incendios forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y rural: (1 puntos por
cada certificado.)

Toda esta formacion reglada, no seran objeto de valoracién en el apartado formacién continua.

¢) Superacion de pruebas en procesos selectivos: (mdximo de 8 puntos)

Se valorara con 1 punto la superaciéon de cada ejercicio de un proceso selectivo en la categoria de
Bombero y/o Bombero-Conductor en una Administracién Ptblica. Se acreditard mediante certificado de
la Administracién Publica en la cual acredite los ejercicios superados.

d) Se valoraré la figura de Bombero Voluntario come miembro activo, a razén de 5 puntos por afio. Los

periodos inferiores a un afio se computaran proporcionalmente por meses. Se acreditard mediante la
presentacion de un certificado expedido por el Jefe del Servicio y Secretario de la administracién de la
cual dependan. (Maximo 20 puntos)

e) Empates:

En el caso de se produjese empate en la puntuacion final del concurso, entre varios aspirantes, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional; de
persistir el empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en formacién
continua y de persistir el empate, el orden se establecera por sorteo.

SEXTA.-_Normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo:

Se acompafia como Anexo V las normas de funcionamiento de la presente bolsa de trabajo.

SEPTIMA .- Incidencias.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

OCTAVA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccién, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de las mismas. Si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente
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ANEXO 1
FUNCIONES

Con el nivel de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacion exigido para la provision
del puesto de trabajo, realizara todas aquellas tareas de Bombero o Bombero-Conductor previstas por la
normativa al respecto nacional, comunidad auténoma y local.

Las funciones propias de la plaza de Bombero de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales son las que se detallan a continuacién, sin perjuicio de las asignadas con caracter
general al Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios, segtn el articulo 2.2° de la Ley 1/2013, de 7
de marzo, de Regulaciéon y Coordinacién de los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de Aragén y por normativa reglamentaria de desarrollo:

a) Asistir a las intervenciones y servicios asignados y desarrollar los trabajos encomendados.

b) Velar por la seguridad de las personas afectadas por el siniestro y sus compaiieros, aplicando criterios
de eficacia, seguridad y proporcionalidad.

¢) Conducir aquellos vehiculos del Parque para los que sea necesario el permiso de conduccién que se le
exigio en el proceso de seleccién.

d) Manipular las herramientas y materiales.
e) Realizar la revision de vehiculos, materiales y herramientas asignados en su turno de guardia.

f) Verificar la existencia de todo el material y herramientas habitual del vehiculo segin listado y
ubicacién adecuada.

g) Comprobar su funcionamiento y la existencia de consumibles necesarios para su uso prolongado.
h) Realizar la limpieza de vehiculos, herramientas y materiales del vehiculo.

i) Después de cada intervencion, reponer inmediatamente el material dafiado y los consumibles gastados.
Igualmente limpiar y acondicionar en los casos en que fuere necesario.

j) Informar al Oficial o Superior por el procedimiento establecido, de las anomalias o deterioros que se
observen.

k) Cumplir las funciones encomendadas, las normas de uniformidad y conducta, la convivencia y las
relaciones humanas, las condiciones de Seguridad e Higiene en el Trabajo, el perfeccionamiento
profesional y la correcta relacién con el publico y entre los compafieros.

1) Realizar el plan de formacién tedrico-practico y los protocolos de intervenciones segtin lo establecido
en el plan de précticas anual.

m) Observar y conocer las normas de seguridad especificas de cada titil o herramienta.

n) Realizar las propuestas que estime conveniente mediante informe y por el procedimiento establecido,
relacionados con la planificacién, proyectos y métodos de actuacion.

0) Realizar actividad fisica adecuada, para mantener las habilidades necesaria que requiere el puesto.
p) Cumplir las érdenes que reciba de sus superiores, para la mejor realizacion del Servicio.

q) Cualquier otra funcién encomendada por su superior jerarquico en el ambito de sus competencias.
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ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o constituir una dificultad en la practica profesional, teniendo como base los criterios
que se indican a continuacion:

I. OFTALMOLOGIA. No padecer:

A. Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 1/2 en el ojo menor y 1/3 en el ojo peor medida sin
correccion.

B. Retinopatia (se admite la coriorretinitis central serosa).

C. Retinosis pigmentaria.

D. Hemeralopia

E. Hemianopsia

F. Diplopia

G. Discromatopsias importantes

H. Glaucoma

1. Afaquias, Pseudoafaquias

J. Subluxacién del cristalino

K. Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a
la permitida.

L. Queratitis crénica

M. Alteraciones oculomotoras importantes

N. Dacriocistitis crénica

O. Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie.
intemperie.

P. Tumores oculares.

Q. Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

II. OTORRINOLARINGOLOGIA. No padecer:

A. No se admitira audifono.

B. La agudeza auditiva conversacional serd medida segiin normas P.G.B. (Pérdida Global Binaural) y no
se admitird ningtin grado de hipoacusia.

C. Trauma acustico o sordera profesional: no se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios en la
frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida normal para la edad segin normas E.L.I.(Early
Loss Index)

D. Vértigo.

E. Dificultades importantes de la fonacién.

F. Perforacién timpanica.

III. APARATO LOCOMOTOR. No padecer:

A. Enfermedades y limitaciones de movimientos: no se admitiran grados de movilidad inferiores a:

1. Extremidades superiores:
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a) Hombro:

(1) elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

(2) Abduccién hasta 120°.

(3) Dinamometria escapular menor de 25 kilos.

b) Codo:

(1) Flexién hasta 140°.

(2) Extension hasta 0°.

(3) Supinopronacion: de 0° a 180°.

¢) Mufieca:

(1) Flexo-extension hasta 120°

d) Mano y dedos:

(1) Dinamometria: no inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.
(2) Falta o pérdida de méas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

(3) Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5° dedo.

(4) Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos segtin se escribe anteriormente.

2. Extremidades inferiores:

a) Cadera:

(1) Flexién hasta 120°

(2) Extension hasta 10° (mas alla de 0°)

(3) Tener una extremidad inferior méas corta que la otra (mayor de 1 centimetro)
b) Rodilla:

(1) Extension completa

(2) Flexion hasta 130°

(3) Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.
¢) Tobillo:

(1) Flexo-extension dorso plantar hasta 45°

d) Pie:

(1) Pie zambo

(2) Pie plano

(3) Pie plano espastico

(4) Pie cavus

e) Dedos:

(1) Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
(2) Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

(3) Dedos en garra que impidan llevar botas de trabajo.
(4) Hallux Valgus.

(5) Dedo en martillo

f) Columna Vertebral:
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(1) Escoliosis mayor de 7°

(2) Costilla accesoria que produzca "robo de subclavia”
(3) Hernia discal

g) Enfermedades varias:

(1) Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcién.
(2) Osteomielitis

(3) Osteoporosis

(4) Condromalacia

(5) Artritis

(6) Luxacidn recidivante

(7) Parélisis muscular

(8) Miotonia congénita

(9) Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones de
Bombero

IV. APARATO DIGESTIVO.
A. Cirrosis.

B. Hepatopatias crénicas

C. Pancreatitis crénica

D. Ulcera sangrante recidivante

E. Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirtrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que negativamente en el desempefio de su trabajo.

F. Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.
V. APARATO RESPIRATORIO.

A. Disminucién del VEMS por debajo del 80%.

B. EPOC

C. Asma bronquial

D. Atelectasia

E. Enfisema

F. Neumotorax recidivante

G. Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas fisicas y en las tareas
especificas de Bombero

VI. APARATO CARDIOVASCULAR. No padecer:

A. Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg.

B. Insuficiencia cardiaca

C. Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

D. Coronariopatias.

E. Arritmias importantes

F. Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

G. Flutter
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H. Fibrilacién

I. Sindromes de preexcitacion

J. Bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grado.

K. Extrasistoles patoldgicos.

L. Valvulopatias.

M. No se admitiran protesis valvulares.

N. Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

O. Insuficiencia arterial periférica

P. Insuficiencia venosa periférica que produzca tréficas varicosas importantes.
Q. Secuelas post-tromboembélicas

R. Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas
de circulacién, que sean sintomaticos o dificulten la realizacién satisfactoria de
los trabajos de Bombero-Conductor.

VII. SISTEMA NERVIOSO CENTRAL. No padecer:

A. Parkinson, Corea o Balismo.

B. Epilepsia

C. Esclerosis multiple

D. Ataxia

E. Arteriosclerosis cerebral sintomatica

F. Vértigo de origen central

G. Alteraciones psiquiatricas

H. Cualquier grado de hiposmia

VIIL PIEL Y FANERAS. No padecer:

A. Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante y aquellos procesos patologicos que, a juicio
del Tribunal, limiten o se agraven con el desempeifio de la funcién de Bombero-Conductor.

IX. OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE IMPIDAN EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE BOMBERO
A. Diabetes tipo I o I

B. Diabetes insipida

C. Enfermedad de Cushing

D. Enfermedad de Addison

E. Insuficiencia renal crénica

F. Falta de un rifién

G. Enfermedades renales evolutivas

H. Hemopatias cronicas graves

I. Pruebas analiticas compatibles con patologia de base

J. Tumores malignos invalidantes

K. Tuberculosis

L. Hernia inguinal
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M. Andlisis de orina: albuminuria y/o
X. No alcoholismo ni drogodependencia

XI. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del facultativo/s médico/s, dificulte o impida el
desarrollo de las funciones de Bombero-Conductor.
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ANEXO III

INSTANCIA

PUESTO DE TRABAJO BOLSA DE TRABAJO BOMBERO-

CONDUCTOR

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE Fecha de Nacimiento
Domicilio C.P. Localidad Provincia
Teléfono Correo electrénico
El domicilio indicado coincide con el domicilio a efectos de El domicilio indicado NO coincide con el domicilio a efectos
notificaciones de notificaciones. Indicar el domicilio correspondiente:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A ESTA SOLICITUD

Fotocopia compulsada del DNI o NIE, o documentacién equivalente en su caso.
Fotocopia compulsada del titulo, indicado como requisito de acceso.

Fotocopia compulsada del permiso de conduccién.

Anexo VI Listado de méritos y autoevaluacién

Anexo II Certificado exclusiones médicas

Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos.

Otros:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR FIRMA Y FECHA

El abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y DECLARA bajo juramento y su
responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y especialmente las
sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta
solicitud, declarando ser conocedor de las responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

MANIFIESTA no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piiblicas o de los Organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo ptiblico, comprometiéndose a comunicar
a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

® CONSIENTE que el centro gestor del proceso de selecciéon y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos

identificacion personal y titulacién. —_— §
— g

En ,a , de , de — |
(Firma) — p_%

— §

, =

o PROTECCION DE DATOS —

® Segln lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que los datos facilitados a través
presente formulario seran tratados por la Comarca, que actia como responsable del tratamiento, con la finalidad de =—
tramitar su solicitud y/o procedimiento. La licitud del tratamiento estd basada en el cuamplimiento de una obligacién
en el de una misi6n de interés publico y/o en el ejercicio de poderes ptiblicos conferidos, de acuerdo con el articulo
RGPD. No estan previstas comunicaciones a terceros, salvo obligacién legal, ni transferencias a terceros paises u
organizaciones internacionales. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar.

LI

®  Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, asi como otros, cuando procedan, ante la Comarca.
el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podra presentar una reclamacién ante la Agencia Espa
de Proteccién de Datos. C/ Jorge Juan, 6 28001 Madrid
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| SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

ANEXO IV

LISTADO DE MERITOS APORTADOS Y AUTOEVALUACION:

CONVOCATORIA
PUESTO DE TRABAJO BOMBERO - CONDUCTOR
PROCESO BOLSA DE TRABAJO
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE
EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de puntuacion 60 puntos)
- VALORACION POR MES 12 PUNTOS

SECTOR PUBLICO: BOMBERO TRABAJADO POR ANO

FE: " FECH T:LT TOTAL

N°DOC. ENTIDAD PUESTO DE TRABAJO Nici | AFIN | ARO PUNTO

S
(0] S
SECTOR PUBLICO: (maximo de puntuacién 20
puntos)

(Bombero de aeropuertos, personal Operativo de VALORACION POR MES 4 PUNTOS
Prevencion y Extincion de incendios vinculado a TRABAJADO POR ANO
incendios forestales, Agentes de proteccion de la
Naturaleza etc.)

FE: " FECH TAOLT TOTAL

N°DOC. ENTIDAD PUESTO DE TRABAJO iNici | AFIN | ARO PUNTO

S
(0] S

SE&:&%E%V‘?‘E gg)BOMBERO ok VALORACION POR MES 2 PUNTOS ==

p P TRABAJADO PORANO —
FE: 5 FECH TAOLT TOT. __—

N°DOC. ENTIDAD PUESTO DE TRABAJO Nici | AFIN | ARO PUI;IT(=
[0) S —

FORMACION TOTAL REGLADAY CONTINUA (MAX. 45 PUNTOS) —
FORMACION REGLADA RELACIONADA POR LAS FUNCIONES DEL PUESTO PUNTOS —
(MAX. 10) S/BASES ——

MASTER —
-POSTGRADO —_—
POSTGRADO —
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GRADO
DIPLOMADO
GRADO
SUPERIOR
FORMACION CONTINUA (MAX. 35) 0,01XHORA
. - TOTAL TOTAL
N°DOC. | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA R PRI OE
SUPERACION PRUEBAS PROCESOS DE SELECCION (MAX. 8 puntos)
N° TOTAL
PUESTO ENTIDAD EJERCICIOS PUNTOS
SUPERADOS | (1 x ejercicio)
BOMBEROS VOLUNTARIOS (maximo 20 puntos)
NOMBRE DE LA PUNTOS
AGRUPACION (Sin tope max) ENTIDAD DE LA CUAL DEPENDE MESES (5 x aiio)
RESULTAD | pXpERIEN | FORMACIO I;%gggg?\f BOMBERO TOTAL
SESXI;IASE CIA N oS S VOLUNT. | PUNTUACIO
DE (MAX.60) | (MAX. 45) (MAX. 8) (MAX. 20) N
CONCURS
o
,a de de20 .
EL/LA ASPIRANTE

Fdo.:
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ANEXO V

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE I.A BOLSA DE TRABAJO

1-_El orden de los integrantes de la bolsa de trabajo vendrd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el concurso.

2. A medida que se produzcan las necesidades, se comunicaran telefénicamente a los integrantes de la
bolsa de trabajo, segtin el orden que ocupen en la bolsa.

3.- Localizacion telefonica: El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacién telefénica.

Cuando no se consiga dicha comunicacion con el interesado, pero hubiera sido atendida la llamada por
distinta persona o se hubiera dejado mensaje en el contestador telefénico, se esperara un periodo minimo
de 24 horas para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcién. Transcurrido ese plazo
sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera al llamamiento del siguiente candidato. En el
caso de que dicha situacion se reitere en una nueva oferta, el candidato pasara a la situacién de suspenso.

Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su correspondiente orden en las listas de
espera para siguientes llamamientos.

Articulo 20.-Cuando no se logre establecer comunicaciéon durante cinco
ofertas distintas, el candidato pasara a la situacion de “suspenso” y no se
le volvera a llamar hasta que se ponga en contacto con el drgano gestor
correspondiente y actualice sus datos.

4.- Renuncias: Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien a las ofertas de contratos temporales
o nombramientos interinos realizadas por esta Comarca se penalizardn con 6 meses de exclusion de la
misma salvo en los siguientes supuestos:

a) Por encontrarse prestado servicio en una administracién publica, empresa ptiblica o privada.

En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en el plazo de 5 dias laborales,
a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo.

El aspirante quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta la fecha que conste en el indicado
justificante como fecha de finalizacién de contrato o nombramiento, pasando a partir de dicha fecha a
ocupar el orden inicial que le corresponde en la bolsa.

En aquellos casos en que el contrato o nombramiento con otra empresa o entidad no conste fecha de
finalizacién, el interesado quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta que justifique su
cese en la empresa o entidad en la que preste servicio. Dicha justificacion deberd presentarla en la
Comarca en el plazo de 3 dias laborales desde su cese, penalizandose con seis meses de exclusién si no
cumple dicho plazo.

b) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo.

En este supuesto el interesado deberd justificar, mediante informe médico, tal extremo en el plazo de 5
dias laborales, a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, penalizdndose con seis meses de
exclusién si no cumple dicho plazo.

El interesado quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta que justifique el alta médica, que
deberé presentar en la Comarca en el plazo de 3 dias laborales desde que se produzca, penalizandose con
seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se haya iniciado la
relacién laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un plazo maximo de quince dias
naturales.
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En este supuesto se seguiran los mismos criterios de justificacién de trabajo y cese que lo establecido en
el apartado a) entendiéndose que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a contar
desde el inicio de la relacién laboral o funcionarial.

d) Cuando un contratado laboral temporal o funcionario interino, integrante de una bolsa de trabajo,
interrumpa voluntariamente su contrato o nombramiento en esta Comarca, sera penalizado con 6 meses
de exclusion de la bolsa.

e) En el supuesto de que un contratado laboral o funcionario interino cese en la Comarca como
consecuencia de un expediente disciplinario dejard de formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo.
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