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COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

DECRETO de 9 de febrero de 2021, de la Presidencia de la Comarca de Somontano de
Barbastro, por el que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria y el pro-
ceso de seleccion para proveer mediante concurso-oposicion una plaza de Técnico de
Gestion de Administracion General, Grupo A2, adscrita al Area de Secretaria-Interven-
cién, vacante en la plantilla de personal funcionario.

La Presidencia de la Corporacién, por Decreto numero 2021-0062, de 8 de febrero de
2021, ha dispuesto.

Visto el expediente y la necesidad de convocar la plaza de Técnico de Gestion de Adminis-
tracion General para la provisién mediante concurso-oposicion en régimen de personal Fun-
cionario de carrera.

El plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccién del personal y de
conformidad con el articulo 15 de la Ley 4/2002, de 25 de marzo, de creacién de la Comarca
de Somontano de Barbastro y el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.— Aprobar las bases que han de regir la convocatoria del concurso-oposicion libre
para la cobertura de una plaza de Técnico de Gestion de Administracion General, segun la
siguiente redaccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION
PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A2, ADSCRITAAL AREA DE
SECRETARIA-INTERVENCION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por Resolu-
cion de Presidencia numero de 2020-0079, de 20 de febrero de 2020, y publicada en el “Bo-
letin Oficial de la Provincia de Huesca”, numero 35, de 21 de febrero de 2020, cuyas caracte-
risticas son:
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Grupo A
Subgrupo A2
Escala Admon. General
Subescala Gestion
Clase Funcionario de carrera
Denominacion Técnico de Gestion de Administracion General
Ne° de vacantes 1
Funciones encomendadas Las funciones propias del puesto seran:

—Con caracter general las de apoyo a las funciones de
Secretaria-Intervencién de nivel superior, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 781/86, de 18

de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes

en materia de régimen local.

—Secretaria delegada de comisiones informativas y gestion de
expedientes del area correspondiente.

—Desarrollo de funciones que especificamente se asignen
relacionadas con el

puesto de trabajo.

Sistema de seleccion Concurso-oposicion

Segunda.— Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requi-
sitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-

tubre:

a)

Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De conformidad con el articulo 57.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de los Estados miem-
bros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de
condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcidon de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o
en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas. A tal efecto, los érganos de Gobierno de las Administra-
ciones Publicas determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el
articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
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pleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condicion de obtener, en el dia en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion, del titulo de Diplomatura Universitaria, Inge-
nieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado, de acuerdo con el articulo 76 y en la
disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Las equivalencias deberan de acreditarse por los aspirantes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion y se adjuntara al titulo su traduccién ju-
rada.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

Tercera.— Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de ac-
ceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Presidente de la Comarca de Somontano, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de esta Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de forma electrénica o en soporte papel, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta
el primer dia habil siguiente. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del aspirante.

Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en el “Boletin Oficial
de la Provincia de Huesca” en la sede electronica de esta Comarca direccion https://www.
somontano.org y en el Tabléon de Anuncios, insertandose anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Comarca dictara
Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, en la pagina
web www.somontano.org, y en el tablén de anuncios, por la que se apruebe la relacién provi-
sional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.
En dicha Resolucion se sefalara lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio. Igualmente,
en la misma Resolucidn, se hard constar la designacion nominal del Tribunal.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa
de exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Presidencia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos. La Resolucién conteniendo las listas
definitivas de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web www.somontano.org y el
tablén de anuncios de la entidad comarcal. La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obli-
gacion de los aspirantes que superen el proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los
requisitos de admision exigidos en la convocatoria.

Quinta.— Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Presidencia, y sera el en-
cargado de juzgar el proceso selectivo. Su composiciéon colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre; de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
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Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccidn estara compuesto por el presidente y cuatro vocales, actuando uno
de ellos como secretario.

Todos los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
relacién al grupo/subgrupo en que se integra la plaza convocada.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria. Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del tribunal cuando en-
tiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la citada ley.

5.3. El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal tendra voz y
voto. En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de presi-
dencia seran ejercidas por los vocales designados siguiendo para ello el orden en que hayan
sido designados en el Decreto de nombramiento.

5.4. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores espe-
cialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto. Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Presidencia, y estaran
sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del
tribunal.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje el tribunal calificador podra designar co-
laboradores administrativos y de servicios que bajo la supervision del secretario del tribunal
en numero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.6. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.7. El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

5.8. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

5.9. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el tribunal.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio y se trate de situaciones de las que se presuma que
afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

5.10. Podran asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante
por cada uno de las Centrales sindicales representadas en la Mesa de Negociacion.

Sexta.— Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso de méritos y oposicion:

6.1. Fase de oposicion:

Los aspirantes realizaran tres ejercicios. La fase de oposicidn tendra caracter obligatorio y
eliminatorio, siendo necesaria la superacién de la misma.

Todos los miembros del tribunal deberan puntuar todos los ejercicios de todas las pruebas.

6.1.1. El primer ejercicio. Asi mismo obligatorio y eliminatorio, consistira en un ejercicio tipo
test de ochenta preguntas, mas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas,
basado en las materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por
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preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta.
Todas las preguntas tendran el mismo valor. Las respuestas correctas puntuaran positiva-
mente, las no contestadas no tendran valoracién alguna y las contestadas errobneamente no
restaran.

La duracién del ejercicio sera de noventa minutos.

6.1.2. El segundo ejercicio. Asi mismo obligatorio y eliminatorio, consistira en desarrollar
por escrito uno de los dos temas que propondra el tribunal y que estaran relacionados, sin ser
coincidentes, con las materias del programa. El tribunal sefialara en el momento de proponer
este ejercicio el tiempo concedido para su realizacion, sin que su duracion pueda exceder de
90 minutos. El tema sera leido literalmente por los opositores en sesidn publica ante el tri-
bunal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de analisis, el orden
y la claridad de exposicion y la correccion en la expresion escrita.

6.1.3. El tercer ejercicio. Asi mismo obligatorio y eliminatorio, consistira en el desarrollo y
resolucion de uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal, que estaran rela-
cionados con las materias del programa. El tribunal sefialara en el momento de proponer este
ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su duracion pueda exceder de 90
minutos. El tribunal comunicara, antes del comienzo de la prueba, la puntuacién asignada a
cada uno de los supuestos practicos propuestos, en su caso. Ademas, si los supuestos prac-
ticos constan de preguntas a las que el tribunal asigne distinto valor o puntuacion, debera in-
formar de la distribucién de la puntuacién realizada. Los aspirantes podran utilizar toda clase
de bibliografia y textos legales, a excepcion de aquélla que contenga soluciones a casos
practicos. Se valorara la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el
conocimiento y explicacion de la normativa vigente.

6.1.4. Calificacion.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 30 puntos.

6.1.4.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 10 puntos. La puntuacion
necesaria para superar el ejercicio sera de 5 puntos. Esta puntuacién minima exige 40 pre-
guntas acertadas; los aspirantes que no superen esta nota quedaran eliminados del proceso
selectivo.

6.1.4.2. El tema del que consta el segundo ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

La puntuacion del ejercicio sera la media de las calificaciones dadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

6.1.4.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
un minimo 5 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

La puntuacion del ejercicio sera la media de las calificaciones dadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

6.1.4.4. La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios. La nota final de la fase de oposicién sera la
media de las notas de los tres ejercicios.

El tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacién total.

6.2. Fase de concurso: Los aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un
plazo de 10 dias naturales para la presentacion de méritos, una vez que se publique el resul-
tado de la fase de oposicion, por lo tanto, no deberan aportarlos junto con la instancia inicial.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a la fecha del
fin de plazo de presentacion de instancias. El valor total de la fase de concurso no podra ex-
ceder de 8 puntos, y se regira por el siguiente baremo:

1. Experiencia: La puntuaciéon maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto
de experiencia profesional sera de 4 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local, como fun-
cionario o personal laboral, como técnico de Gestion de Administracion General A2 o
técnico de Administracion General A1: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la subes-
cala Secretaria, de Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion: 0,10 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
como funcionario o como personal laboral, como técnico de Administracion General A1
0 A2: 0,05 puntos.

Los méritos se justificaran haciendo constar afios, meses y dias de servicio y puesto
desempefiado, indicando las caracteristicas esenciales del mismo.
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Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacién de servicios pres-
tados, expedida por la Administracion correspondiente, en la que conste funciones es-
pecificas realizadas y tiempo de realizacién de las mismas y porcentaje de la jornada
dedicada a cada funcion. Para el personal funcionario se aportara el nombramiento/s,
para personal laboral el contrato/s de trabajo y en ambos casos se adjuntara la vida
laboral.

Los periodos de tiempo de experiencia inferiores al mes no puntuaran. En caso de que
en el certificado de servicios prestados aparezca la experiencia sefialada por dias, se
entendera, a efectos del computo de meses completos, que estos tienen treinta dias.
No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante
la celebracion de contratos administrativos de servicios.

2. Superacion de pruebas selectivas (hasta un maximo de 2 puntos):

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por el concepto de superacion
de pruebas selectivas sera de dos puntos. Unicamente puntuaran las pruebas selectivas rea-
lizadas en los ultimos cinco anos.

La puntuacién correspondiente a cada ejercicio superado se otorgara de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la
subescala Técnica de Gestidon Administracion General (A2), o técnico de Administra-
cion General (A1) convocadas por Administraciones Locales: 0,40 puntos por ejercicio
superado.

b) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la
subescala de Secretaria, Intervencién-Tesoreria o Secretaria-Intervencién de la escala
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional: 0,50
puntos por ejercicio superado.

c) Por haber superado ejercicios eliminatorios de pruebas selectivas para el acceso a la
subescala técnica de Administracion General (A2) o técnico de Administracién General
(A1) convocadas por otras Administraciones Publicas: 0,40 puntos por ejercicio supe-
rado.

La acreditacidén de este mérito se realizara mediante presentacion de certificacion de la
Administracion Publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan
identificar al aspirante, el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacio-
nado con las funciones de la plaza que se convoca y que hayan sido convocados u homolo-
gados por cualquier centro u organismo publico de formacién con arreglo a la siguiente es-
cala:

Inferiores a 20 horas no puntuan.

- De 20 horas a 30 horas, inclusive: 0,10 puntos.

- De 31 a 50 horas, inclusive: 0,30 puntos.

- De 51 horas a 100 horas, inclusive: 0,60 puntos.

- Mas de 100 horas: 1 puntos.

No seran objeto de valoracion actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc. Sélo se valoraran los cursos
si estan impartidos por Administraciones Publicas y Escuelas y Organismos Publicos u Ofi-
ciales (por ejemplo: INAP, IAAP, Universidades publicas y privadas) Los cursos en los que no
conste el numero de horas lectivas no se valoraran.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen ple-
namente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se
tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. En ningun caso podran ser valorados
aquellos méritos que no se hubieran adquirido en su totalidad y no se encuentren debida-
mente justificados en el momento de finalizacion del plazo para la presentacién de las solici-
tudes.

La fase de concurso sera tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de
oposicion. El tribunal podra realizar las comprobaciones o verificaciones oportunas.

Séptima.— Calificacion total.

Concluidos los ejercicios y sumadas las puntuaciones resultantes de la fase de oposicion
y concurso, y a propuesta del tribunal calificador, el presidente de la Comarca hara publica la
lista de aspirantes por orden descendente de puntuacién que han superado las pruebas y el
aspirante que, al superar el proceso selectivo y obtener la mayor puntuacién, ha sido pro-
puesto para ser nombrado funcionario.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios de la oposicidon segundo, tercero y primero.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira el sorteo.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el
plazo de un mes.

Octava.— Acreditacioén de requisitos exigidos y nombramiento.

Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica en el “Boletin
Oficial de Aragén”, “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, el candidato propuesto como
funcionario debera aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad
exigidos en esta convocatoria.

8.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en Re-
gistro Comarcal o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y dirigidos a la Presidencia de la Comarca de Somontano de Barbastro. Estos do-
cumentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea o las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1 a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1 e), o certificacién acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disci-

plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, o
para el acceso a cuerpos o escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
El candidato debera someterse a reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera obligatorio y debera emitir, ademas,
un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la escala o clase de especialidad. En el caso de informe negativo no podra
ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial, respetando en
todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

8.3. En caso de que dentro del plazo sefialado no presente la documentacion exigida,
salvo los casos de fuerza mayor, no podra ser nombrado funcionario, quedando sin efecto
todas las actuaciones en cuanto a él se refiere y pasando a ser propuesto el siguiente candi-
dato con la mayor puntuacion obtenida.
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Novena.— Disposiciones finales.

9.1. El orden de actuacion comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se inicie
con la letra B, que es la establecida para la seleccion del personal de la Comunidad Auténoma
de Aragon para el afio 2020 y hasta la publicacion del resultado del nuevo sorteo.

Décima.— Listas de espera para nombramiento de interinos.

10.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el
caso de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

10.2. Tras la finalizacién de los ejercicios de la oposicion, el tribunal de seleccién actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado al menos el primero de los ejercicios de la opo-
sicion.

La ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al numero de
ejercicios superados; a igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion
total obtenida en los mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo se resolveran atendiendo al resultado del sorteo.

10.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el tri-
bunal a la Presidencia de la Comarca para su aprobacion y publicacion el tablén de anuncios
de la Comarca y web comarcal.

10.4. Dicha lista tendra una vigencia hasta la creacion de una nueva o derogarse antes de
su vencimiento si queda acreditada su inoperancia.

Undécima.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima.— Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para e buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Huesca o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Aragon. Conforme a lo previsto en el articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, cuando el recurso tenga por objeto actos de las Administraciones publicas en materia de
personal, serd competente, a eleccién del demandante, el juzgado o el tribunal en cuya cir-
cunscripcién tenga aquél su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto originario
impugnado. Cuando el recurso tenga por objeto actos de las entidades de la Administraciéon
Local, la eleccion a que se refiere esta regla segunda se entendera limitada a la circunscrip-
cion del Tribunal Superior de Justicia en que tenga su sede el érgano que hubiere dictado el
acto originario impugnado, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Huesca” / “Boletin Oficial de Aragén” (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto 80/97, de 10 de
junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Aragoén, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

Barbastro, 9 de febrero de 2021.— El Presidente, Daniel José Gracia Andreu.
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ANEXO 1
Modelo de instancia

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para provision de una plaza de técnico de
Gestion de Administracion General, grupo A2, adscrita al Area de Secretaria-
Intervencion, vacante en la plantilla de personal funcionario DE LA COMARCA DE
SOMONTANO DE BARBASTRO.

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provision de la plaza indicada,
MANIFIESTA:

a) Que adjunta fotocopia del DNI y la documentacion que acredita estar en posesion de
la titulacion exigida en la convocatoria.

b) Méritos en la fase de concurso. (Detalle). Los aspirantes que superen la fase de
oposicion dispondran de un plazo de 10 dias naturales para la presentacion de méritos,
una vez que se publique el resultado de la fase de oposicion, por lo tanto, no deberan
aportarlos junto con la instancia inicial.

¢) Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se hacen constar en
esta solicitud, asi como acata las bases que regiran el proceso selectivo.

Por todo ello,
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SOLICITA:
Que se le admita en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En caso de no superar el proceso selectivo manifiesta su deseo de acceder a lista de
espera de nombramiento de interino...SI/ NO (Marquese lo que proceda, en caso de no
marcar nada se entendera que no procede).

BNt v a...... de..ooes e, de 2021.
(Firma del solicitante)

**Asimismo se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018
y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos recogidos formaran parte
de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de Somontano de Barbastro, cuya
finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione
toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa,
asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos
establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de Somontano de Barbastro.
Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o
exija expresamente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Asimismo, se
publicaran en la pagina web de esta comarca [http://www.somontano.org y, en el
Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO.
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ANEXO II
Programa de materias para acceso Técnico de Administracion General
Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica:
concepto. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.* de
la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas. La
normativa sobre Comarcalizacion en Aragon.

Tema 3. La Administracion instrumental: Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 5. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades
locales. Especial referencia al marco competencial de las comarcas.

Tema 6. El Derecho de la Unidon Europea. Tratados y derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con comunidades
auténomas y entidades locales.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organizacion institucional de la
Comunidad Auténoma. Competencias de la Comunidad Auténoma: distincion entre
competencias exclusivas, compartidas y ejecutivas y enumeracion de las competencias
con mayor incidencia en relacion con las entidades locales.

Tema 8. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 9. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia
a 6rganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia
y sus técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.
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Tema 10. El ordenamiento juridico-administrativo. Tipos de disposiciones legales. Los
Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autonomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El reglamento organico.

Tema 12. La Administracion local: entidades que la integran. Evolucidn de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 13. Las comarcas. La organizacion comarcal. Organos necesarios y 6rganos
complementarios. Financiacion e ingresos. Las competencias comarcales. Regulacion.

Materias especificas

Tema 14. La Comarca de Somontano de Barbastro. Régimen juridico, organizativo y
competencial (Ley 4/2002, de 25 de marzo de Creacion de la Comarca de Somontano de
Barbastro).

Tema 15. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 16. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 17. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema 18. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 20. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 21. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.
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Tema 22. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El derecho de acceso a
archivos y registros. Los registros administrativos.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 24. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La instruccion del procedimiento. Sus
fases. La intervencion de los interesados.

Tema 25. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus
efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 26. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 27. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 28. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 29. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 30. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 31. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 32. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
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Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 33. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 34. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion.

Tema 35. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 36. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 37. El contrato de concesion de obras. Lineas generales de las actuaciones
preparatorias, ejecucion de las obras, derechos y obligaciones de las partes, régimen
econdmico financiero de concesion.

Tema 38. El contrato de concesion de servicios. Delimitacion. Lineas generales del
régimen juridico, ejecucion, modificacion y cumplimiento.

Tema 39. El contrato de suministro. Regulacion y ejecucion del contrato de suministros.
Cumplimiento y resolucion.

Tema 40. El contrato de servicios. Delimitacion y caracteristicas: contenido limites y
sistemas de determinacion del precio. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion.

Tema 41. Los contratos de las Administraciones locales. Competencias en materia de
contratacion en las entidades locales. Normas especificas de contratacion publica en las
entidades locales.

Tema 42. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion
y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los
servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 43. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 44. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.
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Tema 45. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 46. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 47. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones. Normativa aragonesa sobre subvenciones

Tema 48. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 49. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 50. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 51. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 52. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos de trabajo.

Tema 53. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido.
Modalidades de la contratacion laboral. Medidas de fomento del empleo. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

Tema 54. La buena administracion orientada al bien comtn. La ética en la
Administracion publica: codigo de conducta de los empleados publicos y principios de
buen gobierno. Los cddigos de conducta a nivel autonémico y local. El codigo europeo
de buena conducta administrativa.

Tema 55. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes
de diputaciones provinciales. Eleccion de consejeros y presidentes de las Comarcas. La
mocioén de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 56. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto. La prorroga del presupuesto.
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Tema 57. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 58. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 59. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 60. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes economico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
entidades locales.

Tema 61. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad
de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las
cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago.
El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 62. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacién
y rendicion. Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 63. El control interno de la actividad econémico financiera de las Entidades
Locales. La funcion interventora: ambitos subjetivo, objetivo y modalidades. Especial
referencia a los reparos.

Tema 64. Los controles financieros, de eficacia y eficiencia: ambitos subjetivos,
objetivo e informes. La auditoria.

Tema 65. Es sistema de contabilidad de la Administracion local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las instrucciones de contabilidad. Documentos
contables y libros de contabilidad. La instruccion del modelo normal de contabilidad
local: estructura y contenido.

Tema 66. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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