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Secretaria Interventora
Fecha Firma: 22/12/2022

BASES PARA LA AMPLIACION DE BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES
DEPORTIVOS PARA LAS ACTIVIDADES DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE
BARBASTRO.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la convocatoria la ampliacion de bolsa de trabajo para la contratacién con caracter
temporal de monitores deportivos para cubrir las distintas necesidades del Servicio comarcal de Deportes,
atendiendo a la demanda deportiva en las diferentes localidades de la Comarca de Somontano con el
objeto de poder atender las necesidades urgentes, transitorias e inaplazables, que surjan en el Servicio
Comarcal de Deportes.

La categoria profesional: monitor deportivo, (Grupo C2, nivel 18), para desarrollar las actividades
deportivas organizadas desde el Servicio Comarcal de Deportes de la Comarca de Somontano de
Barbastro, durante la temporada de curso y verano.

El tipo de contrato, su duracion y la jornada y distribucién del computo de horas semanales se
realizard en funcién de las necesidades del servicio, pudiendo ser jornada partida de mafiana y tarde

Las actividades a desarrollar estan dirigidas a todas las edades: gimnasia de mantenimiento,
acondicionamiento fisico, entrenamiento funcional, espalda sana, pilates, danza moderna, psicomotricidad,
multideporte, zumba, patinaje, fttbol sala, tenis, frontenis, padel, ajedrez, escuelas deportivas, natacion,
acuafitness, talleres deportivos en diferentes modalidades.

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado ptiblico.

e) La ausencia de sentencias firmes por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual,
debiendo acreditarlo con posterioridad mediante la certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

f) Estar en posesién de titulo de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o
equivalente.

g) Estar en posesion del permiso de conducir, disponer de vehiculo para destinar al Servicio y
aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar
los desplazamientos por sus propios medios.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes hardn constar que redinen las condiciones exigidas en las bases generales que se
adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Presidente de la Comarca de
Somontano, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Comarca o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, de forma electrénica o en soporte papel, en el plazo de
VEINTIOCHO dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el semanario local, hasta el dia 20 de enero de 2023. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondré la exclusién del aspirante.

Para facilitar su presentacién se podra utilizar el modelo de instancia que se adjunta en el ANEXO
I de las presentes Bases.

A la instancia se acompaiiara:

¢ Fotocopia DNI o NIE en vigor.

e  Declaracién responsable del interesado sobre la ausencia de sentencias firmes por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acreditarlo con posterioridad mediante la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

¢ Fotocopia de la titulacién exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante, sera vélida la

aportaciéon de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicién del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse
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fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espaiia, y ademds, en su caso, su
traduccion jurada.

e  Fotocopia Permiso de conducir B1.
¢  Curriculum Vitae y acreditacién fotocopia de los méritos alegados.
¢ Informe vida laboral

La acreditacion de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada, se debera
aportar contratos y/o certificados de la empresa o entidad contratante en los que se indique el trabajo
realizado, el tipo de jornada, o el nimero de horas semanales y la duracién del contrato. La acreditacion de
meéritos de formacion especifica debera contemplar el niimero de horas.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. L.os documentos, para
ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingiie.

Aquellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberdn acompafiar copia
traducida por un traductor jurado.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de estas bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tinicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales
se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca sera la
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTO. Admision de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la Comarca dictara
resolucién, que se publicard en la pagina web www.somontano.org, en el tablén de anuncios, por la que
se apruebe la relacién provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas
de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en la pagina web para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Presidencia se procedera a la aprobacion
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definitiva de la lista de admitidos y excluidos. La resolucién conteniendo las listas definitivas de admitidos
y excluidos se publicara en la pagina web www.somontano.org y el tablén de anuncios de la entidad
comarcal. La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cuamplimiento de los requisitos de admisién exigidos en la convocatoria.

QUINTO. Tribunal Calificador.

5.1. El tribunal calificador sera nombrado mediante Decreto de Presidencia, y sera el encargado de
juzgar el proceso selectivo. Su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre;
de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El érgano de seleccion
estara compuesto por el presidente, un secretario y tres vocales. Todos los miembros del Tribunal deberan
poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que debe proveerse en la
misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores de los
previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, con relacién al grupo/subgrupo en
que se integra la plaza convocada. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los candidatos podran recusar a los
miembros del tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la citada ley.

5.3. El presidente del tribunal coordinard el proceso y dirimird los posibles empates en las
votaciones con voto de calidad. El secretario del tribunal tendré voz y voto. En los supuestos de ausencia
del presidente titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los vocales designados
siguiendo para ello el orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

5.4. El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta
convocatoria durante su desarrollo.

5.5. A solicitud del tribunal calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores
especialistas seran designados por decreto de Presidencia, y estardn sujetos a idéntico régimen de
abstencién y recusacion que el previsto para los miembros del tribunal. Cuando el ntimero de aspirantes
asi lo aconseje el tribunal calificador podra designar colaboradores administrativos y de servicios que bajo
la supervision del secretario del tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el adecuado desarrollo
del proceso selectivo.
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SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes a la bolsa se realizard mediante el sistema de concurso de
méritos y en su caso entrevista personal.

El Tribunal calificador una vez realizada la valoracién de los méritos y si lo considera necesario convocara
a los candidatos a la entrevista personal. La entrevista versara sobre cuestiones que sirvan para aclarar
cualquiera de los méritos aportados por los aspirantes, asi como sobre su aptitud para el desempefio del
puesto de trabajo, en el lugar, dia y hora que se indique. Se notificard mediante su publicacién en la pagina
web (www.somontano.org) y en el Tablon de Anuncios de la Comarca de Somontano de Barbastro.

CONCURSO DE MERITOS (Maximo 12 puntos)

A) EXPERIENCIA. (Hasta un maximo de 8 puntos).

Experiencia laboral como monitor /a deportivo/a.

e  Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracién Publica en puesto de
trabajo de igual o similar contenido: 0,20 puntos.

¢  Por cada mes completo de servicios prestados en entidades de caracter privado en puesto de

trabajo de igual o similar contenido: 0,10 puntos.

La acreditacion de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada, se debera
aportar contratos y/o certificados de la empresa o entidad contratante en los que se indique el trabajo
realizado, el tipo de jornada, o el nimero de horas semanales y la duracién del contrato. La acreditacion de
méritos de formacién especifica debera contemplar el niimero de horas.

En caso de tiempo parcial la puntuacion se realizara de manera proporcional.
La puntuacion méaxima que se otorgara por experiencia profesional es de 8 puntos
B) FORMACION. (Hasta un maximo de 4 puntos)
1. Formacién académica
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, o equivalente: 2 puntos.
Grado en Educacién Primaria, con mencién en Educacién Fisica, o equivalente: 1,5 puntos.

Ciclo formativo Grado Superior, en materia deportiva: 1 punto
Ciclo formativo Grado medio en materia deportiva: 0,5 puntos

2. Formacion especifica deportiva
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IL.- Enseiianzas deportivas de Régimen Especial, reconocidas por el Gobierno de Aragon

Técnico/a Deportivo/a Superior (TDS) en una modalidad deportiva: 1 punto.
Técnico/a Deportivo/a (TD) en una modalidad deportiva: 0,75 puntos.

Solo se tendran en cuenta aquellas titulaciones cuya modalidad deportiva esté relacionada con las
actividades ofertadas en el Servicio Comarcal de Deportes enumeradas en el objeto de la convocatoria. Se
puntuara la certificacién federativa de mayor rango en una misma modalidad deportiva.

I1.- Ensefianzas de formacion deportiva en periodo transitorio.

Se tendran en cuenta unicamente las formaciones deportivas reguladas por la Orden ECD/158/2014, de 5
de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares, los requisitos generales y los efectos de las
actividades de formacion deportiva, a los que se refiere la disposicién transitoria primera del Real Decreto
1363/2007, de 24 de octubre.

Entrenador/a deportivo/a, nivel III (o denominacién equivalente): 0,75 puntos
Entrenador/a deportivo/a, nivel II (o denominacién equivalente): 0,50 puntos
Entrenador/a deportivo/a, nivel I (o denominacién equivalente): 0,25 puntos

Solo se tendran en cuenta aquellas titulaciones cuya modalidad deportiva esté relacionada con las
actividades ofertadas en el Servicio Comarcal de Deportes, enumeradas en el objeto de la convocatoria

I11.- Cualificaciones profesionales y certificados de profesionalidad en materia deportiva (siempre
que estén relacionadas con las actividades objeto de la convocatoria)

En los casos de que se acrediten certificados de profesionalidad que conlleven a la obtencién de una
cualificacion profesional, cuya modalidad esté directamente relacionada con las funciones a desempefiar.

Los 5 niveles de cualificacion profesional establecidos (Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre,
Anexo II) atienden a la competencia profesional requerida por las actividades productivas con arreglo a
criterios de conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad, entre otros, de la
actividad a desarrollar. Por ello en Espafia se desarrollan desde el INCUAL los niveles 1, 2 'y 3. Los
niveles 4 y 5 corresponden a estudios universitarios (grados o equivalentes y otros superiores).

Nivel 1 (0,5 puntos)
Competencia en un conjunto reducido de actividades simples, dentro de procesos normalizados, siendo los
conocimientos y capacidades practicas a aplicar limitados.

Nivel 2 (0,75 puntos)

Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la capacidad de utilizar
los instrumentos y técnicas propias, que concierne principalmente a un trabajo de ejecuciéon que puede ser
auténomo en el limite de dichas técnicas. Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y
cientificos de su actividad y capacidades de comprension y aplicacién del proceso.

Nivel 3 (1 punto)

Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de diversas técnicas y
puede ser ejecutado de forma auténoma. Comporta responsabilidad de coordinacién y supervision de
trabajo técnico y especializado. Exige la comprension de los fundamentos técnicos y cientificos de las
actividades y la evaluacion de los factores del proceso y de sus repercusiones econémicas.
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IV.- Formaciones federativas (no reguladas por el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre ni por
la Orden ECD/158/2014, de 5 de febrero)

Monitor deportivo / Entrenador (Nivel IIT) (o denominacién equivalente): 0,50 puntos.

Monitor deportivo (Nivel II), (o denominaciéon equivalente): 0,40 puntos

Monitor deportivo (Nivel I), (o denominacion equivalente): 0,30 puntos.

Acreditada por la Federacion Deportiva correspondiente. Se puntuara la certificacion federativa de mayor
rango en una misma modalidad deportiva.

V.- Cursos de formacion deportiva complementaria o permanente, directamente relacionados con
las funciones del puesto de trabajo de monitor deportivo y de las materias objeto de la convocatoria:
cursos monograficos, seminarios, jornadas, con un minimo de 15 horas, debidamente certificados, por
centros oficiales u homologados, realizados en los tiltimos 10 afios previos a la presentacion de la
instancia.

No se tendran en cuenta para la valoracién los cursos formativos en los que no se detalle por médulos los
contenidos que se imparten y el nimero de horas que se otorga a cada mddulo

De 15 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 60 horas: 0,20 puntos.

De 61 a 100 horas: 0,30 puntos.
De mas de 101 horas: 0,40 puntos.

La puntuacién maxima que se otorgara por formacion es de 4 puntos.

3. ENTREVISTA: Al objeto de valorar la relacién de las tareas realizadas con las
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, el tribunal podra realizar entrevista
curricular a los aspirantes.

La entrevista esta destinada a comprobar y evaluar los méritos presentados por los aspirantes. A la
vista de la normativa aplicable y la jurisprudencia, el tribunal debera establecer y motivar los criterios que
regiran dicha entrevista. La puntuaciéon maxima que se otorgara por la entrevista es de 2 puntos.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacién definitiva de los aspirantes estara determinada por la suma de puntos obtenida en la
fase de concurso de méritos y entrevista curricular, en su caso.

La puntuacién minima para acceder a la bolsa de trabajo sera de 2 puntos.
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En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes el orden de colocacion en la bolsa de
Empleo vendréa determinado por los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados en cualquier Administracién Publica como
monitor/a deportivo/a.

2. Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados en cualquier Entidad Privada como monitor/a
deportivo/a.

3. Mayor puntuacién obtenida en Formacién Realizada la valoracién, se hara ptublica en el Tabl6n
de Anuncios y en la pagina web de la Comarca las puntuaciones de las personas aspirantes, con
detalle de la puntuacién obtenida de mayor a menor.

4. Sorteo.

OCTAVA. Acreditacién de Requisitos exigidos y Formalizacién del Contrato.

Concluida la calificacién, se elevard al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacién del contrato.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditaciéon de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, o presentase la documentacién
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falses en sus solicitudes de participacion.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina ptiblica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacién legal
de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorpore a el puesto de trabajo

correspondiente, el aspirante no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

NOVENA.- Lista de aprobados y propuesta de contratacion.

Terminada la calificacién de todos los ejercicios, el Tribunal publicara en los tablones de anuncios
de la Corporacion la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién. Todos los aspirantes
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
relacion de aspirantes aprobados, para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la
revision de su valoracion delante del Tribunal. El Tribunal tendra un plazo de cinco dias habiles para
resolver las reclamaciones.
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Una vez resueltas las posibles reclamaciones y, en su caso, modificada la relacién de aspirantes
aprobados, el Tribunal la hara publica, por orden de puntuacion obtenida, y propondra a la Presidencia la
formacion de una bolsa de trabajo con los aspirantes.

En caso de producirse empate entre dos 0 mas aspirantes se establece el siguiente sistema de desempate:
e Primer criterio: Mejor valoracion en la experiencia profesional.
® Segundo criterio: Mejor valoracién en la formacion.
e  Tercero criterio: Mejor valoracion en titulaciones académicas.
¢  Cuarto criterio: Sorteo.

El candidato propuesto para la contrataciéon deberd presentar, en el plazo de diez dias naturales
desde el dia siguiente al de la notificacién, la documentacién que se requiera sobre capacidad y requisitos
exigidos en la Base SEGUNDA.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En tal caso corresponderd efectuar la
contratacién a favor del siguiente aspirante de la bolsa de trabajo.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion del contrato, en el plazo de un mes, previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se
formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante propuesto no tendra
derecho a percepcién econémica alguna.

En el supuesto de que no se formalizase el contrato en el plazo indicado sin causa justificada,
decaerd en todos sus derechos. En este caso, se entenderd que el Tribunal formulard propuesta de
contratacién en favor del siguiente clasificado de la lista.

Para el aspirante propuesto serd obligatorio el reconocimiento médico del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Comarca, con el fin de acreditar la capacidad funcional para el desempefio del
puesto.

DECIMA.- Ampliacién Bolsa de trabajo.

Los candidatos que superen este proceso de valoracion se afiadiran a la bolsa de trabajo ya existente
de fecha 20 de septiembre de 2022, siempre que sus integrantes sigan reuniendo las condiciones exigidas
en esta convocatoria.

Normas de funcionamiento de la bolsa:
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1. Los integrantes de la bolsa quedaran obligados a presentarse, para la formalizacién del contrato,
en un plazo méaximo de veinticuatro horas desde que se efectie el llamamiento. El contrato suscrito
obligard a ambas partes, salvo causas debidamente justificadas. La duracién del contrato sera temporal,
conforme a las necesidades puntuales de la contratacién a formalizar, ya sean por bajas, sustituciones o
vacaciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Convenio colectivo del personal laboral de la
Comarca de Somontano de Barbastro, la duracién del periodo de prueba en las nuevas contrataciones no
excedera de seis meses para los Grupos Aly A2, ni de dos meses para los demds trabajadores. No
procederd este periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funciones con
anterioridad en la Comarca en los dos dltimos afios, bajo cualquier modalidad de contratacion.

3. La contratacion temporal tendra, en todo caso, una duracion inferior a la que prevean las leyes
para su conversion en contrato indefinido no fijo.

4. La remuneracion de las personas contratadas con arreglo a esta bolsa de trabajo serd la
correspondiente a su categoria, de acuerdo con las normas laborales y el Convenio Colectivo vigente en
cada momento para el personal laboral comarcal.

Llamamientos:

1. Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la bolsa la posicién
de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

2. El llamamiento se realizard preferentemente por via telefénica, realizando un minimo de dos
llamadas con un intervalo de una hora. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el uso del
correo electrénico como sistema unico o complementario de llamamiento, éste sustituira al telefénico o
bien se utilizard de manera complementaria. En cualquier caso, si no responde en un plazo maximo de
veinticuatro horas desde el primer intento (llamada o correo) se dejara constancia documentada y firmada
y se llamara al siguiente aspirante de la bolsa.

3. Si una persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento, se identificara con nombre
y apellidos y se entendera que serd el responsable de notificarla al seleccionado.

4. En el llamamiento se aportara informacién relativa a la causa y duracién aproximada de la oferta
de trabajo.

5. Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de puesto de trabajo
y cumplido el objeto del contrato se produzca una nueva causa de sustitucién del mismo titular dentro de
un periodo de 30 dias naturales, se podra contratar a la misma persona de la bolsa para el nuevo objeto, sin
recurrir al sistema establecido en el parrafo 1. del apartado “Llamamientos” de esta Base
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UNDECIMA. Rechazo, penalizacién y exclusion:

1. Si el aspirante rehtisa la oferta de trabajo sin que conste ninguno de los motivos justificados a los
que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia por el responsable del llamamiento y el aspirante
serd penalizado y pasara a ocupar el dltimo puesto de la bolsa de trabajo. Si durante la vigencia de la bolsa
un mismo aspirante es penalizado en dos ocasiones, sera dado de baja y excluido de la bolsa.

2. Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja ni
penalizacion en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan ser acreditadas por el interesado en el
plazo de tres dias habiles desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que deberd presentar documentacion
acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de enfermedad o accidente,
justificAndose mediante la presentacién del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estdn contempladas en la normativa en vigor a los efectos de permiso o licencias
justificindose mediante documentacion que acredite la situacion.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera justificarse por escrito
que la causa ha dejado de darse y solicitar la reincorporacion de nuevo en la Bolsa, que se producir, en

todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la misma.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral ser la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a
su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Aragon, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el semanario local (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
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Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DILIGENCIA, para hacer constar que estas Bases han sido aprobadas por Decreto de Presidencia
n.° 2022- de fecha de 22 diciembre de 2022

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

12

Cad. Validacion: 5J95TAKPIDXKASANPKZXZQKTN | Verificacion: https://somontano.sedelectronica.es/

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13



DATOS DE LA CONVOCATORIA

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO.

BOLSA DE TRABAJO DE MONITORES DEPORTIVOS PARA LAS ACTIVIDADES DE LA

Sistema de Acceso: - Libre  -Concurso

DATOS DEL/A ASPIRANTES
1° Apellido 2° Apellido
Nombre: DNI: Fecha de nacimiento:
Direccién:
Teléfono de contacto: Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

¢ Fotocopia DNI o NIE en vigor.
¢  Declaracién responsable del interesado sobre la ausencia de sentencias firmes por algin delito

contra la libertad e indemnidad sexual conforme a lo establecido en las Bases reguladoras.

¢ Fotocopia de la titulacion exigida en las bases reguladoras.
e  Fotocopia Permiso de conducir B1.
e Fotocopia de los documentos a valorar en la fase de concurso (Vida laboral, Contrato,

nombramiento, certificado del puesto y funciones desarrolladas, titulos de los cursos de
formacion)

e  Curriculum Vitae

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente

instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican
en ellas.
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Barbastro a de de 2022
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