ACTA PROCEDIMIENTO SELECCION DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES
TRANSITORIAS DE CONDUCTORES OPERARIOS PARA EL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RSU Y LIMPIEZA VIARIA DE LA COMARCA DE
SOMONTANO DE BARBASTRO.

En la Sede de la Comarca de Somontano, siendo las ocho treinta horas (8,30)
horas del dia diecisiete de Junio de 2015, se retne el Tribunal, constituido conforme al
punto 4 de las Bases de la convocatoria de la contratacion, aprobadas por Decreto del
Presidente, de fecha 12 de Mayo de 2015.

El Tribunal queda constituido por los siguientes miembros:
Presidente:  Doiia Nuria Gil Gil (Técnico Area Desarrollo de la Comarca)
Vocales: Don Alfredo Sahiin Royo (Jefe de Servicios de la Comarca)
Don  Bernardo Herndandez Gracia (Coordinador del Servicio de
Proteccion Civil y salvamento de la Comarca)
Don Jestis Sanchez Astudillo. ( Encargado servicio de recogida RSU y
LYV Comarcal)
Secretaria:  Doiia Yolanda Pozo Martos (Secretaria de la Comarca)

Una vez constituido el Tribunal se da cuenta de;

PRIMEROQO: Las Bases reguladoras de la contratacion temporal fueron aprobadas
mediante Decreto del Presidente, de fecha 12 de mayo de 2015.

SEGUNDO: presentan instancia y documentos necesarios para tomar parte en la
seleccion para la contratacién del Conductor para el Servicio de R.R.S.U. de la Comarca
y/0 Limpieza Viaria las siguientes personas:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 | ALMUZARA LAMUA RAMON 73201322G
2 | ALONSO MARTIN JOSE LUIS 51643069L
3 | GOMEZ RIVEROLA JOSE MANUEL 73199046M
4 | HUERVA LACUMA PABLO 73196932F




5 | MAIRAL ESPLUGA JUAN CARLOS 731803100
6 | PALACIO NAYA ROBERTO 18044243F
7 | PINILLA GIL JAVIER 732079797
8 | PUY BUIL SANTIAGO 18038759C
9 | SALVADOR LASCORZ PEDRO 73201803X
10 | SANTALLA BALBOA LORENZO 11918963H
11 | SANVICENTE CAMPODARVE | RUBEN 1804620572
12 | SERRA FERNANDEZ DAVID 18047692Y
13 | TORRES TRASTOY VICTOR MANUEL 73198298Q

TERCEROQO: Conforme al punto 4 “ Procedimiento de seleccién™ de las Bases de la
creacion de la bolsa de trabajo, se procede a la realizacion de la fase oposicion,
valoracion de méritos y entrevista curricular, obteniendo de esta forma la puntuacion
que a continuacion se detalla, indicando la misma el orden establecido para la Bolsa de
Trabajo;




VALORACION
S MERITGS ENTREVISTA | TOTAL
EXPERIENCIA| PRUEBA
APELLIDOS NOMBRE PRACTICA
i % 9 65
1 | PALACIO NAYA ROBERTO
W 44 9 63
2 | MAIRAL ESPLUGA JUAN CARLOS
° 43 9 61
3 | SERRA FERNANDEZ DAVID
4 | TORRES TRASTOY VICTOR MANUEL 10 42 8 60
1 34
5 |PUY BUIL SANTIAGO 8 53
6 | ALONSO MARTIN JOSE LUIS ” 33 7 51
7 | HUERVA LACUNA PABLO 5 32 9 46
8 | SANVICENTE CAMPODARVE | RUBEN 6 33 6 45
9 | SALVADOR LASCORZ PEDRO 0 36 8 44
10 | SANTALLA BALBOA LORENZO 6 31 6 43
11 | GOMEZ RIVEROLA JOSE MANUEL 0 31 b2 38

Se propone de esta forma las personas que finalmente integran la Bolsa de
Trabajo, de acuerdo con las Bases de convocatoria. Bolsa de trabajo para cubrir
sustituciones, bajas o necesidades del Servicio, por un periodo maximo de cuatro afios.

En este estado se dio por finalizada la reunion, siendo las 15 horas del dia
sefnalado.
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