’ COMARCA DE
r k SOMONTANO

DE BARBASTRO

ACTA DEL TRIBUNAL FORMADO PARA PROVEER BOLSA DE TRABAJO PARA
CUBRIR NECESIDADES TRANSITORIAS DE PEONES DE RSU Y LIMPIEZA VIARIA
PARA EL AREA DE SERVICIOS, RECOGIDA DE RSU Y LIMPIEZA VIARIA DE LA
COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

En la Comarca de Somontano de Barbastro, siendo las 10 horas del dia 15 de Diciembre de
2017 se retine el tribunal de seleccion para proveer mediante concurso valoracion de méritos de
una bolsa de trabajo de peones para cubrir necesidades transitorias en apoyo del servicio de
Recogida de Residuos Solidos Urbanos y Limpieza Viaria de la Comarca de Somontano de
Barbastro, segtin informe del Jefe de Servicios de fecha 7 de noviembre de 2017, en funcién de las
necesidades del servicio durante la temporada de mayor trabajo de limpieza y recogida y durante
el tiempo necesario en el servicio para dar cobertura a la temporada de mayor actividad debido al
aumento de trabajo durante la época turistica de verano en fa zona, Ferias y Fiestas Patronales, asi
como planificacién de vacaciones del personal de plantilla, ausencias debidas a situaciones de ILT
del mismo y servicios especiales que puedan producirse u otras necesidades de personal, en
horario de lunes a domingo con los descansos que establece la ley (contratacién a jornada
completa, en régimen laboral y modalidad de contrataciéon temporal que proceda), en definitiva
cubrir dichas necesidades urgentes, eventuales, transitorias y/6 suplencias de personal en el Area,
durante el tiempo necesario por falta de peones de RSU y Limpieza Viaria en el Area de Servicios
de la Comarca de Somontano de Barbastro, dado que el niimero de empleados que configuran la
plantilla para estos puestos de trabajo estian ajustados a las tarcas establecidas y que la ausencia de
uno ¢ varios de ellos provocaria el dejar de prestar un servicio publico esencial, requiere de una
actuacion urgente e inaplazable y hace imprescindible la contratacion laboral de personal a fin de
dar cobertura a la limpieza viaria y recogida de residuos sélidos urbanos en condiciones éptimas y
garantizar la prestacion de este servicio.

El tribunal queda compuesto por los siguientes miembros:

- Presidente: D? Nuria Gil Gil. Técnico area desarrollo.

- Secretaria: Yolanda Pozo Martos, Secretaria-Interventora.

- Vocales:

. . Alfredo Sahtin Royo, Jefe de Servicios de la Comarca.

. D. Bernardo Hernandez Gracia, Coordinador del Servicio de Proteccion Civil y salvamento

de Ia Comarca.
. D. Jestis Sanchez Astudillo, Encargado Servicio RSU y LV Comarcal.
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Visto que se ha concluido la fase de concurso del proceso de seleccidn para la constitucion de la bolsa
de trabajo de personal laboral para proveer Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades transitorias de
peones de RSU y Limpieza Viaria para el area de Servicios, Recogida de RSU y Limpieza Viaria de la

Comarca de Somontano de Barbastro, que a continuacion se detalla:

ASPIRANTES PLAZAS

PEQONES RS YLIMPIEZAVIARIA 12.2017

TOTAL
VALORACION
APELLIDOS NOMERE DNI MERITOS
MONTER PRIEGO JOSE FRANCISCO 73205503 E 0 10 5
TORO GRACIA JOSE LUIS 73187983 M 25 B 30
MOREND OLIVARES MIGUEL 18061580 W 15 3 26
JIMENEZ NAVARLAZ JOSE 73082742 N 25 0 2
DOMPER SALAS ANTONIO 18019640 Z 10 4 24
CANUTO PUYUELO GLORIA 73195808 V 15 0 20
15 0 15
HERAS CANELA JOSE MANUEL 73191020 Y
SIERRAARMISEN DAMIAN 73207853 A s 0 i
7 ) 12
EGHEVERRI RIVERA LUZ NELIDA 18070412 W
0 8 8
CLAVERIAJIMENEZ DAVID 180541686 V
2 0 7
FERRER SANMARTIN ANGEL 18049261 B

Constituido el tribunal calificador, por el Sr. Presidente se procede, de conformidad con las bases

reguladoras:

Clausula quinta de Las Bases de Seleccidn. El tribunal procede a realizar la Entrevista Curricular con
aquellos once candidatos de la lista de admitidos que a criterio del Tribunal han obtenido mayor

puntuacion en la valoracién de méritos, v a las vistas de las mismas este Tribunal, RESUELVE ;

PRIMERO. Finalizada la entrevista de los candidatos y conforme a la puntuacion total, se determina la

bolsa final resultante asi como el orden de la misma :
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~ VALORACION
ENTREVISTA

BOLSA DE TRABAJO PEQONES RSU Y LIMPIEZA VIARIA PARA SERVICIO RECOGIDA
RSUY L.V. COMARCADE SOMONTANO (DICIEMBRE 2017)

APELLIDOS NOMERE 40 pur
1 |MONTER PRIEGO JOSE FRANCISCO 35 35 30 39 35 24,8
2> [toroGrACIA JOSE LUIS 22 30 22 31 28 26,6
3 |Moreno oLvaRES MIGUEL 36 36 35 30 34 3
4 |JIMENEZ NAVARLAZ JOSE 3z 36 25 38 34 33
5 |DOMPER SALAS ANTONIO 36 36 35 38 35 36
B [CANUTO PUYUELO GLORIA 24 25 19 23 20 22,2
7 |HERAS CANELA JOSE MANUEL 35 36 36 37 36 36
SIERRA ARMISEN DAMIAN 20 22 18 21 19 20
9 |ECHEVERRI RVERA LUZ NELIDA = : - 5 : NP.
10 |CLAVERIA JIMENEZ DAVID 14 16 14 15 16 15
11 |FERRER SANMARTIN ANGEL 19 18 16 18 19 18
La calificacion final de las pruebas selectivas viene determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en la valoracion de méritos y entrevista curricular, que resulta como sigue:
ASPIRANTES PLAZAS PEONES RSU Y LIMPIEZAVIARIA 122017
APELLIDOS NOMERE DNl
MONTER PRIEGC JOSE FRANGISGO 73205503 E
TORO GRACIA oSt LUlS 73187983 M = U 3 o L 26,8 56,6
MORENG OLIVARES MGUEL 15061560 W a8 8 9 8 26 3 62
IVENEZ NAVARLAZ tosE 73082742 N ] : Gl o - 33 58
DOMPER SALAS ANTONID 18019640 Z i S 5 4 24 % 60
CANUTO PUYUELO GLORIA 73195608 V 18 - o 0 20 222 422
HERAS CANELA JOSE MANUEL 73191020 Y i U g 0 18 36 51
SIERRAARMSEN DAMAN 73207853 A .8 0 S g 128 20 325
ECHEVERRI RIVERA LUZ NELIDA 18070412 W T B 0 0 12 NP N.P.
GLAVERIAJIMENEZ DAVID 180541656 V g 5 £ 16 23
FERRER SANMARTIN ANGEL 18049261 B 2 0 ? 18 25
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Finalmente se determina la bolsa resultante asi como el orden de la misma:

ASPIRANTES PLAZAS PEONES RSU YLIMPIEZAVIARIA 12,2017

ORDEN
APELLIDOS NOMBRE DNI TOTAL BOLSA
MONTER PRIEGO JOSE FRANCISCO 73205503 E 89,8 1°
MORENO OLIVARES MIGUEL 18081580 W 62 2°
DOMPER SALAS ANTONIO 18019640 Z 60 3°
JIMENEZ NAVARLAZ JOSE 73082742 N 58 4°
TORO GRACIA JOSE LUis 73187983 M 56,6 5°
HERAS CANELA JOSE MANUEL 73191020 Y 51 6°
CANUTO PUYUELG GLORIA 73195608 V 42,2 7°
SIERRA ARMISEN DAVIAN 73207853 A 325 8°
FERRER SANMARTIN ANGEL 18049261 B 25 g°
CLAVERIA JIMENEZ DAVID 18054186 V 23 10°

SEGUNDO. Remitir a la Presidencia de esta Corporacion con el objeto de que emita resolucién al
respecto y proceda, en su caso, a la formalizacion del contrato o contratos que correspondan, previa
justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El presidente del tribunal da por finalizada la reuni6n a las 14 horas, y para que quede
constancia de lo tratado, yo D* Yolanda Pozo Martos, secretaria del tribunal redacto este acta
que someto a la firma del presidente y vocales presentes en el lugar y fecha arriba expresados.

Fa

El Preside La SecL ia

%

Lot
Fdo: Yolandd Pozo Martos
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