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BASES QUE REGULARAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION
LABORAL CON CARACTER TEMPORAL DE PSICOLOGO/A EN LA COMARCA DE
SOMONTANO DE BARBASTRO Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto del proceso de seleccién consiste en la cobertura
temporal, del puesto de trabajo de psicélogo/a y la creacién de una bolsa de trabajo para posteriores
necesidades de cobertura temporal dicho puesto de trabajo. La bolsa resultante del proceso selectivo
objeto de las presentes bases estara vigente en tanto no se apruebe una nueva y mientras se estime
necesario la permanencia de la misma. El resultado del proceso selectivo sera publicado en el tablén de
edictos de la Comarca y en la pagina web de la entidad. Las funciones propias de la plaza se desarrollaran
en los municipios integrantes de la Comarca, en funcion de las necesidades del servicio.

Con el objeto de dar cumplimiento a la ADENDA DE PRORROGA DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES (I.A.S.S.) Y LA COMARCA SOMONTANO DE BARBASTRO PARA LA
GESTION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE SERVICIOS SOCIALES, DURANTE 2020, en
concreto el Fondo Social Comarcal con el crédito de dicho fondo se posibilita, entre otros, que la
Comarca dé cumplimiento, en el orden de prioridad que se detalla, a:

U Ratios de profesionales establecidas en el Decreto 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en
Arag6n, en concreto 1 Psic6logo.

Los diferentes contratos se cubrirdn con contratos laborales temporales de duracién determinada en sus
distintas modalidades, en funcién de la situacion concreta que se atienda.

En primer lugar, y para dar cumplimiento a la Adenda de prérroga del Convenio interadministrativo
mencionado, de colaboracién entre el IASS y la Comarca, la modalidad de contrato temporal de duracién
determinada, sera por obra o servicio determinado para el desarrollo de lo estipulado en la mencionada
Adenda de Prérroga del Convenio Interadministrativo, por ser la modalidad de contratacién que mas se
ajusta a la necesidad de personal que se plantea.

Asimismo, podran cubrirse plazas que resulten vacantes o de nueva creacion siempre que las
contrataciones mantengan su naturaleza temporal no estructural.

La jornada del contrato de trabajo serd a jornada COMPLETA ordinaria establecida en el convenio
colectivo para el personal laboral de la Comarca de Somontano de Barbastro.

Las retribuciones del puesto de trabajo, seran las correspondientes al grupo de clasificacién A1, nivel 22
de conformidad con el anexo de personal laboral temporal del presupuesto comarcal ejercicio 2020.

2.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

1,Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Nacionalidad: Ser espafiol/a o nacional de algtin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de
algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podra participar el conyuge de
los espafioles o de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los
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nacionales de algin Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Uni6n Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, siempre que no estén
excluidos de tal derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintitin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, 0 ser extranjero con residencia legal en Espaiia.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesion del titulo de licenciado o grado en Psicologia (en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién y
ademas se adjuntard al titulo su traduccién) o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias.

d) Estar en posesion del carné de conducir B1 y disponibilidad de conduccién con vehiculo propio.

e) Compatibilidad funcional: No hallarse incurso en ninguna causa de incapacidad ni enfermedad,
debiendo poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas para el ejercicio de funciones propias del
puesto.

f) Habilitacién: No hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas o no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcién y tareas propias del
puesto de trabajo.

2.Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma de los contratos.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Forma y plazo de presentacion de instancias. Las instancias solicitando tomar parte en la correspondiente
valoracion haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza a la que se opta y seran dirigidas a la Presidencia de la Comarca de Somontano de Barbastro,
presentandose en el Registro de Entrada de esta entidad, con sede en Barbastro, o en cualquiera de las
formas previstas en el articullo 16-4.° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las instancias seran presentadas en el plazo de
quince dias hébiles, desde la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablén de anuncios de

Comarca, pagina web y semanario local “El Cruzado Aragonés”.

Con la solicitud (anexo I) se deberan presentar los siguientes documentos:

-Copia del DNI.
-Copia del carné de conducir.
-Copia del titulo acreditativo de la titulacién exigida.

-Copia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase
concurso (méritos de formacion y méritos profesionales). No seran tenidos en cuenta los méritos alegados
sin el suficiente respaldo documental.

- En sobre cerrado indicando la identificacién del aspirante y la convocatoria, en el que se incluira:

El proyecto desarrollado por e aspirante conforme a lo establecido en la base 6.1 de esta convocatoria.
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-Breve curriculum vitae.

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Comarca
de Somontano de Barbastro y en su pagina web.

- La presentacion de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de
los afectados para su inclusién en el Registro de Actividades de Tratamiento de esta entidad, cuya
finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos humanos, siendo obligatoria su
cumplimentacién, disponiendo de los derechos previstos en la legislacién vigente y siendo responsable
del Registro esta Comarca.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de esta Comarca dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha resolucién se publicard en el tablén de edictos de la Comarca y en la pagina web comarcal
www.somontano.org, concediéndose un plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacién para
subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes excluidos.

En la misma resolucién se indicara la composicién del tribunal.

Esta publicacién sera determinante a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos seran excluidos del proceso selectivo de constitucién
de la bolsa. En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR. Estara constituido por un Presidente, el Secretario y tres Vocales y sus
respectivos suplentes. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente y quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no
previsto en estas bases.

Los vocales deberdn de poseer una titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Presidente: Un Técnico designado por el IASS
Secretaria-Vocal: La Secretaria-Interventora de la Comarca Comunidad de Somontano de Barbastro

Vocales: Un Psico6logo de otra Entidad Local. Un Psicélogo de otra Entidad Local. Un Técnico designado
por el IASS.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y
para la publicacién de los resultados.

Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto.
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6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION. Constara de tres fases: Fase de oposicién, valoracién de
méritos y entrevista personal.

6.1. Fase de oposicion (Max. 10 puntos) :

Consistira en la elaboracion de un “Proyecto sobre las funciones de Psic6logo/a en la estructura basica del
Centro de Servicios Sociales de la Comarca de Somontano de Barbastro. Funciones y estructura”. El
proyecto se presentara mecanografiado en letra Arial tamafio 12 puntos y espaciado sencillo. El proyecto
tendrd un maximo de 10 paginas. Se presentard encuadernado o cualquier otro sistema similar que
garantice el orden de las paginas asi como su identificacién y evite el extravio o alteracién de las mismas.
El dia del proceso de seleccién, los aspirantes expondran ante el Tribunal calificador el contenido del
proyecto.

Este ejercicio tendrd una puntuaciéon méaxima de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo.

6.2. Fase de concurso (Max. 10 puntos) Se calificard con un méaximo de 10 puntos. Finalizada la
oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes que hayan sido considerados como
aptos en la citada fase de oposicién.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 6 puntos.
Experiencia en el mismo puesto de trabajo en la Administracion publica: 0,10 puntos por mes trabajado.

Experiencia en servicios prestados como psicélogo en el sector privado o en el ejercicio libre de la
profesion : 0,03 puntos por mes trabajado.

Los meéritos profesionales prestados en las Administraciones Ptblicas se acreditardn mediante la
presentacion de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y certificado expedido por el
organo competente de la Administracién.

Los prestados en empresas privadas quedardn acreditados mediante los contratos de trabajo y el
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

En el supuesto de que los servicios hayan sido prestados como profesionales auténomo, ademas del
informe de vida laboral se deberéa presentar un certificado de actividad emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social de los periodos correspondientes.

En ningin caso, se valorardn los méritos profesionales que no vayan acompafiados de ambas
documentaciones, en caso contrario sera motivo de exclusion de la valoracién del citado mérito. El
certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social, podra presentarse con la omisién de aquellos
datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del presente concurso.

B) FORMACION: Hasta un maximo de 4 puntos.

Méritos Académicos: Poseer titulaciéon académica relacionada con el puesto al que se opta, aparte de la
exigida para acceder al mismo, hasta un maximo de 3 puntos en la forma siguiente:

- Titulo de Doctor: 3 puntos

- Licenciatura, diplomatura o grado en otra disciplina relacionada con los servicios sociales (la
licenciatura universitaria o grado en Psicologia no se valorara por ser un requisito previo) 2 puntos

- Master o Postgrado: 1 punto.

No se valoraran los titulos que sean instrumento necesario para obtener otro que se valore.
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Cursos, seminarios, congresos y jornadas:

cursos, seminarios, congresos y jornadas, siempre que estén directamente relacionados con la
plaza a la que se opta y hayan sido impartidos u homologados por organismos oficiales, hasta un maximo
de 1 punto y segtin el baremo siguiente:

- De 20 a 50: 0,1 puntos

- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos
- De 101 a 150 horas: 0,30 puntos
-De mas de 151 horas: 0,4 puntos

Estos méritos se acreditardn mediante original, copia compulsada o copia simple de las
correspondientes certificaciones, titulaciones, cursos o diplomas.

No se valoraran aquellos documentos que:
- Acrediten una duracién inferior a 20 horas o no especifiquen las horas que acreditan.

- No tengan relacion directa con la plaza. Aquellos documentos en los que la duracion de la
accién formativa venga expresada en créditos y no consten las horas, se establecera una equivalencia de
20 horas por cada crédito, siempre que asi lo decida el Tribunal en cada caso concreto.

6.3.- Entrevista personal curricular. Con los que superen la fase de oposicién. Hasta un
maximo de 2 puntos

7.- PUNTUACION TOTAL Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS. - El Tribunal de seleccién,
tras fase de oposicion, valoracion de los méritos y entrevista a los aspirantes procedera a la suma de los
puntos obtenidos y efectuara la calificacion final, cuyo resultado propondra al aspirante seleccionado y la
creacion de la Bolsa de Trabajo, segun el orden de calificacién obtenido, al Presidente para que resuelva.
El resultado de las valoraciones de los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, sera publicada
en el Tablén de Anuncios y en la web de la Comarca. La resolucién del Tribunal de seleccién sera
recurrible en alzada ante la Presidencia, en el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

En el caso de se produjese empate en la puntuacién final, entre varios aspirantes, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién; de persistir el empate, el orden se

establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el concurso de méritos; de persistir el empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la entrevista y de persistir el empate,
el orden se establecera por sorteo.

8.- ORDEN DE PRELACION y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA. Concluidas las pruebas, el
tribunal publicara la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en la web de la Comarca y en el
tablon de anuncios de la misma.

.- Normas de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1.- Con los aspirantes, se formara una lista, ordenada en forma decreciente, segin la suma de las
puntuaciones de las pruebas.

2.- Los aspirantes, antes de su contratacién, deberan aportar los originales de las fotocopias aportadas
como justificacion de los requisitos y de los méritos alegados. Se cotejaran con las fotocopias y se
compulsaran.
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3.- Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberan manifestar su opcién a la mayor
brevedad.

El plazo de respuesta sera en funcién de la urgencia de cobertura de la plaza, plazo que se fijara en el
momento de la llamada y en funcién de la urgencia de cada caso.

4.- En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el siguiente apartado,
pasaran a ocupar la ultima posicién de la misma.

5.- Suspensién de llamamientos. Se consideraran en situaciéon de suspensos, no siendo excluidos de la
bolsa de empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que -en el momento de producirse el
llamamiento- rechacen la oferta de contratacién por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes situaciones: Enfermedad
(con parte de baja por ILT) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo o encontrarse trabajando en el momento del llamamiento.

6.-El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo con la Comarca, causara baja en la bolsa, y
una vez que finalice su contrato de trabajo con la Comarca volvera a causar alta en la bolsa de empleo en
el puesto de la misma que le corresponda.

7.- La Bolsa de Trabajo, estara vigente hasta la creacién de otra bolsa de trabajo que la sustituya.

9.- LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases y, en su defecto, por lo dispuesto en el Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y sus modificaciones, y la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administraciéon Local de Aragén; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de
funcionarios de la Administracién Local, el convenio colectivo del personal laboral de la Comarca de
Somontano de Barbastro y legislacién concordante.

Recursos. Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de reposicién
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio ante
el Presidente de la Comarca del Somontano de Barbastro, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Huesca o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Estas bases fueron aprobadas por Decreto de la Presidencia de fecha 20 de febrero de 2020. Barbastro, en
la fecha que consta en la firma electrénica. La Secretaria. Yolanda Pozo Martos
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Solicitud de admision PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION LABORAL CON
CARACTER TEMPORAL DE PSICOLOGO/A EN LA COMARCA DE SOMONTANO DE
BARBASTRO Y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Datos personales:
Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre: DNI/NIE:

Fecha de nacimiento: Correo electrénico:

Domicilio: Localidad-provincia: CP:
Teléfono fijo: Teléfono movil:

Documentacién que se acompaiia:

-Copia del DNI o documentacién equivalente en su caso.
-Copia del titulo de licenciado/a o de grado en Psicologia.
-Copia del carné de conducir.

-Sobre cerrado indicando la identificacién del aspirante y la convocatoria en la que se incluira el Proyecto
sobre las funciones del puesto de psicélogo/a en la estructura bésica del centro de Servicios Sociales de la
Comarca de Somontano de Barbastro. Funciones y Estructura.

-Copia de los méritos a valorar en el concurso. (Se presentaran copia y en castellano o bilingiie)
-Curriculum vitae.

El candidato propuesto para su contratacion acreditard la veracidad de los documentos aportando el
original para su compulsa.

En ,a de de 2020.
(Firma)

El abajo firmante solicita su admisién en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia y declara bajo
juramento y responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas
para el ingreso y especialmente las sefialadas en esta convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que se hacen constar en esta solicitud, declarando ser conocedor de las
responsabilidades en las que incurre en caso de falsear los datos.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se le informa que los datos facilitados a través del
presente formulario serdn tratados por la Comarca, que actla como responsable del tratamiento, con la finalidad de
tramitar su solicitud y/o procedimiento. La licitud del tratamiento estd basada en el cumplimiento de una obligacion
legal, en el de una misién de interés publico y/o en el ejercicio de poderes publicos conferidos, de acuerdo con el
articulo 6 del RGPD. no estén previstas comunicaciones a terceros, salvo obligacién legal, ni transferencias a terceros
paises u organizaciones internacionales. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la

finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar. Podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién, asi como otros, cuando procedan, ante la Comarca. Si en el
ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido, podré presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos. C/ Jorge Juan, 6 28001 Madrid.
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