ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
6327

ANUNCIO

Acuerdo del Consejo comarcal de la Comarca de Somontano de Barbastro de fecha 21 de
diciembre de 2022 , por el que se aprueban las bases y la convocatoria en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir VARIAS PLAZAS VACANTES
PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DE
SOMONTANO DE BARBASTRO E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, AL AMPARO DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, para la Comarca de Somontano de Barbastro, mediante sistema de
concurso.

Habiéndose aprobado por acuerdo de Consejo comarcal de fecha 21 de diciembre de 2022
las bases y la convocatoria en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal,
para cubrir en propiedad VARIAS PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE
BARBASTRO E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, para la Comarca de Somontano de Barbastro, mediante sistema de
concurso, se abre el plazo de presentacidén de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE VARIAS PLAZAS
VACANTES PERTENECIENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA
COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO E INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL, AL
AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco general de ejecuciéon de la Oferta
Publica de Empleo [extraordinaria)] para la estabilizacion del empleo temporal, aprobada por

Expediente Resolucion

653/2021 2021-0598 y 2021-0602

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247, de fecha 30 de diciembre de 2021

Este procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. El objetivo de
esta convocatoria es la estabilizacion de empleo temporal. La Ley 20/2021, en sus
disposiciones adicionales sexta y octava establece, para estos procesos de estabilizacion

17203 CSV3970IHR20NIEANBOP



de empleo temporal, que el sistema de seleccién serd excepcionalmente en de concurso si
han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de
enero de 2016.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CATEGORIA LABORAL| VACANTES Art. FECHA
CLASIFICACION 19.Uno0.9 LGPE ADSCRIPCCION
Anterior a 1 enero
de 2016
Al Técnico Urbanismo 1 04/01/2000
A2 Coordinador Deportes 1 01/01/1995
A2 Trabajador Social 4 Anterior a 1 enero de
2016
A2 Educador Social 1 19/10/1999
A2 Técnico Archivos 1 19/07/1999
C1 Monitor Juventud 1 28/03/2005
Cc2 Auxiliar Administrativo 3 Anterior a 1 enero de
2016
C2 Monitor Deportivo 2 Anterior a 1 enero de
J.Completa 2016
C2 Monitor Deportivo Fijo 2 Anterior a 1 enero de
Discontinuo T. Parcial 2016
C2 Monitor Guia Arte 1 19/02/2004
Rupestre
Cc2 Monitor Centro 1 01/07/2004
Interpretacion
C2 Encargado Conductor 1 01/04/1996
C2 Capataz Conductor 1 01/05/2000
Cc2 Conductor Op. RSU-LV 8 Anterior a 1 enero de
2016
Agrup. Prof. Pedén RSU-LV 1 Anterior a 1 enero de
2016
Agrup. Prof. Auxiliar S.S. Base 11 Anterior a 1 enero de
2016
TOTAL 50

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes
condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el
articulo 57 del texto refundido referenciado.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza. Anexo Il A

f) Estar en posesion o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exigidos,
en cada caso, y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se relaciona
en el Anexo Il B

Estar en posesion de la titulacion académica oficial exigida en cada convocatoria 0 en su
defecto haber abonado los derechos para su obtencién.

Estar en posesion de la titulaciéon exigida para la Escala, Grupo/Subgrupo, o clase y/o
categoria equivalente, en el caso de personal laboral, de conformidad con lo establecido en
el anexo Il A . En el supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta
convocatoria, habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto,
acompafiar Certificado expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la
homologacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion en Espafia.

Estar en posesién o acreditar, en su caso, el/los requisito/os especifico/os exigidos, en cada
caso, y para cada una de las plazas convocadas, y cuya especificacion se relaciona en el
anexo.

TERCERA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Comarca, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta Comarca o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte

dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, En el Boletin Oficial de
la Comunidad Auténoma de Aragoén y en la sede electronica de esta Comarca y en el
Tablon de Edictos, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Para facilitar su presentacion se podréa utilizar el modelo de instancia que se adjunta en el
ANEXO | de las presentes bases.

A la instancia se acompafiara:

¢ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

¢ Fotocopia del Titulo exigido en la base segunda apartado 2.1.e).

e Fotocopia de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso
selectivo.
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¢ Fotocopia de todos los requisitos especificos exigidos en la base segunda 2.1.)
correspondientes para el acceso a la plaza a la que se hubieran presentado y, en
aquellos casos en que deba acreditarse el no poseer antecedentes en materia de
delitos sexuales debe aportarse certificado negativo de delitos de naturaleza sexual
emitido por érgano competente.

e Anexo Il. Documento de autoevaluacion.

La acreditacién de mérito de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada, se
deberan aportar los nombramientos (personal funcionario interino), contratos y/o certificados
de la empresa o entidad contratante en los que se indique el trabajo realizado, el tipo de
jornada, o el numero de horas semanales y la duracién del contrato. La Acreditacion de
méritos de formacién debera contemplar el nimero de horas.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Los
documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingue.

Los méritos prestados en la Comarca de Somontano de Barbastro se acreditaran de oficio
por esta institucion, por lo que no sera necesario solicitar certificado.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de estas bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca sera la responsable
del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente u érgano en que
delegue dicha Resolucion, dictara resolucién/es declarando aprobadas las listas
provisionales de las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de
exclusion, que se haran publicas en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huescal" y seran
expuesta en el tablon de anuncios de la Comarca asi como en su pagina web,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion
de la/s resolucion/es en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca" para la subsanacion
de aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusién o
su no inclusién expresa.

4.2. Expirado el plazo de subsanacion de errores o defectos, el Presidente u 6rgano en que
delegue dictara nueva/as resolucién/es declarando aprobada/as definitivamente las listas de
admitidos y excluidos asi como la composicién de los tribunales y determinando el lugar,
fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados en la
fase de concurso. Dicha/as resolucion/es se publicaran en el "Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca", en el tablon de edictos de la Comarca asi como en su pagina web.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1. Los Tribunales Calificadores estaran constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como Secretario y que deberan cumplir con lo establecido en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo designados,
todos ellos, mediante resolucién de Presidencia. De igual forma y, en todo caso, el Tribunal
estara integrado por los respectivos suplentes que seran designados simultaneamente.
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Asimismo, uno de sus componentes y su correspondiente suplente, seran designados a
propuesta de la representacion sindical de la presente entidad.

5.2. Su composicién deberéd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y
mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para
la provisién de cada una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en
cuanto que empleados/as publicos, al mismo o superior subgrupo al de la plaza en concreto
a proveer.

5.4. Se constituiran varios Tribunales Calificadores en funcién del Grupo, Subgrupo o
categoria profesional, concretamente, seran constituidos Tribunales calificadores , de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

A1, A2y C1/1.
c2/Il.
AP/II.

5.5. Estos 6rganos no podran constituirse ni actuar sin hallarse presentes un nimero de
miembros equivalente o superior a la mayoria absoluta del nimero de miembros que la
compongan ni sin hallarse presentes el Presidente/a y el Secretario/a. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus miembros
sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de

nadie.

5.6. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes asi
como la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar
las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.7. Sus actuaciones se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante,
resolvera las dudas que surjan en su aplicacion y podra tomar los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El Presidente de la
Corporacion resolverd de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendra
caracter vinculante.

5.8. En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podra recabar la ayuda de asesores
técnicos, los cuales tendran voz pero no voto, limitandose a cumplir la funcién para la que
en su caso sean designados, asesorando al Tribunal en el momento y sobre las cuestiones
que especificamente éste les plantee.

5.9. Las personas miembros de cada tribunal estaran sujetas a los supuestos de abstencion
y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.10. Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valoracion de méritos,
seran resueltas por aquellos en sesion convocada al efecto y serdn publicadas, mediante
anuncio en la web y en el tablén de edictos, sirviendo, dicha naotificacion, a todos los efectos
a quienes hayan efectuado las alegaciones asi como a todas las personas aspirantes en
cuanto a la puntuacién obtenida.
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5.11. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera
otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

6.1. Los procedimientos de selecciébn constaran de una uUnica fase siendo ésta el
concurso, consistente en la valoracion de los méritos acreditados por las personas
aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en las presente bases y cuya
calificacién final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por parte de
los tribunales calificadores, mediante su exposicion en el tablon de anuncios de la
Corporacion asi como en su pagina web.

6.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion. La puntuacion total maxima a obtener en la fase de concurso sera de 100
puntos.

6.3. Se entendera que han superado los correspondientes procesos selectivos en cada una
de las plazas convocadas a la que se hayan presentado aquellas personas aspirantes que
hubieran obtenido, en la fase de concurso de méritos, una puntuacién total igual o superior a
30 puntos.

6.4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos seran los siguientes,
conforme al baremo en ellos establecido:

6.4. A) Experiencia profesional: Se valoraran, con un maximo de 75 puntos, los servicios
prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal, de la siguiente
forma:

Dar mayor valoracion a la experiencia profesional en la Comarca de Somontano de
Barbastro, se justifica tanto por la naturaleza como por el contenido de los puestos. El
Ambito competencial propio, con una normativa especifica establecida en la Ley 4/2002, de
25 de marzo, de Creacion de la Comarca de Somontano de Barbastro, asi como en el
Decreto 216/2002, de 25 de junio del Gobierno de Aragén, por el que se transfieren
funciones y se traspasan servicios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon a la Comarca de Somontano de Barbastro.

1. Por servicios prestados en la Comarca de Somontano de Barbastro en el puesto
objeto de la Convocatoria: 0, 60 puntos por cada mes completo de servicios.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas en puestos pertenecientes
al Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma Escala y Subescala, clase y/o
categoria equivalente: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

La acreditacién de mérito de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada, se
deberan aportar los nombramientos (personal funcionario interino), contratos y/o certificados
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de la empresa o entidad contratante en los que se indique el trabajo realizado, el tipo de
jornada, o el nUmero de horas semanales y la duracién del contrato. La Acreditacion de
méritos de formacién debera contemplar el nimero de horas.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Los
documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingue.

Los méritos prestados en la Comarca de Somontano de Barbastro se acreditaran de oficio
por esta institucion, por lo que no sera necesario solicitar certificado.

6.4.B) Formacién vy titulacién académica: Se valorard, con un maximo de 25 puntos,
conforme al siguiente Baremo:

i Cursos de formacién: Se valorard, con un maximo de 24 puntos, Unicamente las
acciones formativas que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente
homologados y versen sobre materias directamente relacionadas con los correspondientes
puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria.

La valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién por un valor de
0,5 puntos por hora de curso recibida y de 1 punto por hora de curso impartida. En el
supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas se computaran como una sola hora de formacion.

La forma de acreditacién sera con copia del titulo, certificado o diploma de superacion del
curso con indicacion del nimero de horas.

Se indican a continuacion los centros oficiales:

FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Administraciones Publicas, Universidades Publicas y Cursos
incluidos en planes de formacion financiados con fondos publicos.

También se valoraran los cursos organizados en aplicacion de los Acuerdos Marco de
Formacién Continua por Colegios Profesionales.

Seran objeto de valoracién los cursos de postgrado, masteres, doctorados y aquellos que
formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica, siempre
que no se valore el titulo correspondiente y tengan relacion con el puesto a cubrir.

ii. Titulacion académica: Se valorard, con un maximo de 1 punto. Unicamente se
valoraran las titulaciones de nivel superior al exigido como requisito de acceso a cada una
de las plazas convocadas debiendo, ademas, ser acordes a las caracteristicas de las
mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

e Estar en posesion de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 1 punto.

e Estar en posesion de Titulo de Diplomatura o equivalente: 0,80 puntos.

e Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 0,60 puntos.

e Estar en posesion de Titulo de Bachillerato, Técnico Medio o equivalente: 0,40
puntos.

e Estar en posesién de Graduado en ESO o equivalente: 0,20 puntos.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara
exclusivamente el nivel de titulacibn mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras
titulaciones necesarias para su obtencion.
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Séptima.- Relaciones de aprobados.

7.1. La Calificacion final del correspondientes procesos selectivos mediante concurso de
méritos, a efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra determinada por la
suma total de las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superara
el proceso selectivo los que hubieran obtenido la puntuacién minima suficiente, establecida
en la base sexta apartado 6.3, para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes que,
por orden de puntuacién obtenida de mayor a menor, coincida con el nimero de plazas
convocadas.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuacion final, entre varias personas aspirantes,
el orden de desempate se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada
apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden siguiente, a la mayor puntuacion
alcanzada en:

e | a mayor calificacién obtenida en el apartado A 1) de la fase de concurso.
e La mayor calificacién obtenida en el apartado A 2) de la fase de concurso.
e Mayor puntuacion en curso de formacion.

e Mayor puntuacion en titulacion académica.

e Sorteo.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores,
se solventard por lo dispuesto en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publicacion de relacion de aprobados).

7.3. Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacién final de cada proceso
selectivo, haran publica en el tablén de edictos de la Corporacién asi como en su pagina
web la relacion provisional de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la
gue figurard, respecto de cada uno, la puntuacion obtenida en cada apartado asi como la
puntuacion total. Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacion total
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de estas relaciones provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas
respecto a la puntuacion otorgada en el concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que
se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el
correspondiente Tribunal, se publicaran por los mismos medios la relacién definitiva. La
expresada relacion y propuesta consiguiente de nombramiento/ contratacion se elevara a la
Presidencia de la Comarca de Somontano de Barbastro a los efectos oportunos.

7.4. Los correspondientes Tribunales Calificadores propondran que han superado el
proceso selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no
pudiendo declarar aprobados un nimero superior al de las plazas que se convocan. No
obstante lo anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya propuesto para la
contratacién, un numero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o, cuando de la documentacion aportada por los aspirantes, se deduzca que
no cumplen los requisitos exigidos, con caracter previo, el rgano convocante podra requerir
del respectivo Tribunal relacibn complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos para su posible contratacion.
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Octava.- Presentacién de documentos.

8.1. Las personas aspirantes propuestas por cada Tribunal Calificador deberan presentar,
en la Secretaria de la Corporacion, los documentos que se indican a continuacion, dentro
del plazo de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
relacién de aprobados en el tablén de edictos de la Corporacion.

1. DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos previstos en
el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcién.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
4. Documentacién original acreditativa de la titulacion exigida en la base 22
5. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Presentada la documentacion, las personas aspirantes propuestas deberan someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, previa citacion cursada por la Comarca, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. La realizacion del reconocimiento médico sera obligatoria excepto que
las personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al mismo dentro del afio
natural al de la superacién del presente proceso selectivo, por haber desempefiado, en la
presente entidad local, el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realizacién
del reconocimiento supondra la emisién de un juicio de aptitud respecto a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad.

8.2. Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, no presenten la documentacién anteriormente expresa, o que, del examen de
la misma, se dedujera que carece de alguno de los exigidos en la base segunda o el
resultado del reconocimiento médico fuera "no apto”, no podran ser contratados para
ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y
guedando anuladas y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran concurrido por falsedad en la instancia inicial y se
realizard nueva propuesta de contratacion a favor las siguientes personas aspirantes de la
relacién a que se refiere la base séptima de la convocatoria siguiéndose con estos los
mismos tramites hasta la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.

Novena.- Propuestas de contratacion y formalizacion de contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procederd, dentro del plazo
méaximo de un mes desde la fecha de notificacion del contratacion de las personas
candidatas propuestas por el 6rgano competente, a la formalizacion de los contratos de
trabajo , éste Udltimo mediante la modalidad contractual de contrato indefinido, previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Sij, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo, dentro de
dicho plazo, se entendera que renuncian a la plaza y a la contratacién efectuada; y se
realizar4 nueva propuesta de contratacion a favor de la siguiente persona aspirante de la
relacién a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria.
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Décima.-Datos de caracter personal.

10.1. De acuerdo con Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas
las personas interesadas en participar en esta convocatoria que los datos personales
facilitados a través de la instancia y documentacién aportada a los efectos, seran
almacenados en el fichero de Recursos Humanos titularidad de la Comarca con la Unica
facilidad de valorar su candidatura.

10.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las
personas interesadas tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a la Comarca de
Somontano de Barbastro. Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la Ley lo
prevea o lo exija expresamente.

Undécima.- Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases sera de aplicacién, en cuanto al
procedimiento a seguir, lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragoén;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracion
Local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio del Personal Laboral de la Comarca, y
demas disposiciones concordantes que resulten de aplicacion.

Duodécima.- Impugnacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, contra las presentes bases y su convocatoria,
que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dictd el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las
mismas en el "Boletin Oficial de la Provincia de Huesca". Si optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefensién, se podré interponer recurso de
alzada, en plazo de un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva publicacién, ante
el Presidente, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Barbastro, 22 de diciembre de 2022. El Presidente, Daniel Gracia Andreu.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION PROCESO DE ESTABILIZACION

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION PLAZA:

Sistema de Acceso: -Concurso

DATOS DEL/A ASPIRANTES
1° Apellido 2° Apellido
Nombre: DNI: Fecha de nacimiento:
Direccion:
Teléfono de contacto: Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia de la titulacién exigida para acceder a esta convocatoria, no obstante, sera valida la
aportacion de certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que
acredite su homologacion en Espana, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

e  Acreditacion fotocopia de los méritos alegados.

e Informe de vida laboral. Fotocopia de los nombramientos (personal funcionario interino) contratos y/o
certificados de la empresa o entidad contratante en los que se indique el trabajo realizado, el tipo de
jornada, o el nimero de horas semanales y la duracion del contrato

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial ara empleos o cargos
publicos por resolucion judicial para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

CONSIENTE que se informe que el centro gestor del proceso de seleccion podra acceder a las bases de datos de otras
Administraciones con la debida garantia de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificacion personal y titulacion
consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

Barbastro a de de 202

**Asimismo se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le
informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de Somontano de Barbastro, cuya
finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su
solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de Somontano de Barbastro.
Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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ANEXO II
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE MERITOS

CONVOCATORIA
DENOMINACION PLAZA:
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI/NIE:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 75 puntos)

1) Por servicios prestados en la Comarca de Somontano| Valoracion por mes trabajado (0,60 puntos/mes
de Barbastro en el puesto objeto de la convocatoria

N.° doc Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio Fecha fin Total | Total
meses | puntos

2) Por servicios prestados en otras administraciones| Valoracion por mes trabajado |0,20 puntos/mes
publicas en puestos pertenecientes al Grupo/Subgrupo
del puesto convocado, dentro de la misma Escala y
subescala, clase y/o categoria equivalente.

N.° doc Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio Fecha fin Total | Total
meses | puntos

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (Miximo 75 puntos)

B) FORMACION Y TITULACION ACADEMICA (maximo 25 puntos)
FORMACION (Maximo 24 puntos)

N.° doc Nombre del curso Centro oficial Horas Puntos
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TOTAL FORMACION (Méximo 24 puntos)

TITULACION ACADEMICA (méximo 1 punto)

Titulacién académica Puntos

'TOTAL TiTULOS ACADEMICOS (Miximo 1 punto) | |

'TOTAL FORMACION Y TITULACION ACADEMICA (Msiximo 25 puntos) \ \

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este anexo, y que reune las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos
se especifican en ellas.

Barbastro a de de 202

**Asimismo se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le
informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de Somontano de Barbastro, cuya
finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su
solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en
relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de Somontano de Barbastro.
Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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ANEXO III TITULACION Y REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS PARA ACCESO

DENOMINACION DE
PLAZA

TITULACION EXIGIDA PARA ACCESO
A)

REQUISITOS ESPECIFICOS
EXIGIDOS PARA ACCESO

B

Técnico Urbanismo

Titulo de grado en Arquitectura o titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

* Permiso de conducir B

Coordinador Deportes

Diplomatura Universitaria o Titulacion de
Grado.

* No poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales,
segin el Art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de Enero
de Proteccion Juridica del Menor

* Permiso de conducir B

Trabajador Social

Titulo de Grado en Trabajo Social, Diplomatura
en Trabajo Social o Asistente/a Social.

* No poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales,
segun el Art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de Enero
de Proteccion Juridica del Menor

* Permiso de conducir B

Educador Social

Titulo de Grado en Educacion Social,

Diplomatura en Educacion Social

* No poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales,
segin el Art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de Enero
de Proteccion Juridica del Menor

* Permiso de conducir B

Técnico Archivos

Titulo universitario de grado,
universitaria o equivalente.

diplomatura

* Permiso de conducir B

Monitor Juventud

Titulo de Bachiller o Técnico/a, Bachiller
Superior o Formacion Profesional de Segundo
grado o equivalente.

* No poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales,
segun el Art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de Enero
de Proteccion Juridica del Menor

* Permiso de conducir B

Auxiliar Administrativo

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar o
Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

Monitor Deportivo

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar o
Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

* No poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales,
segiin el Art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de Enero
de Proteccion Juridica del Menor

* Permiso de conducir B

Monitor Guia Arte
Rupestre

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar o

* No poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales,
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Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

segiin el Art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de Enero
de Proteccion Juridica del Menor

* Permiso de conducir B

Monitor Centro
Interpretacion

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar o
Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

* No poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales,
segun el Art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de Enero
de Proteccion Juridica del Menor

* Permiso de conducir B

Encargado Conductor

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar o
Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

* Permiso de conducir C

Capataz Conductor

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar o
Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

* Permiso de conducir C

Conductor Op. RSU-LV

Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria
Obligatoria o Titulo de Graduado Escolar o
Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

* Permiso de conducir C

Peon RSU-LV

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6° del
TREBEP, no exige estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

* Permiso de conducir B

Auxiliar S.S Base

De acuerdo con la Disposicion Adicional 6° del
TREBEP, no exige estar en posesion de ninguna
de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

* No poseer antecedentes en
materia de delitos sexuales,
segiin el Art. 135 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de Enero
de Proteccion Juridica del Menor

*Certificado de Profesionalidad

* Permiso de conducir B
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