
Expediente n.º: 1772/2022
Bases para la Convocatoria y Proceso de Selección
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos. Estabilización
 

 BASES ESPECÍFICAS QUE REGIRÁN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA 
EL  ACCESO,  POR  PROCEDIMIENTO  DE  ESTABILIZACIÓN  DE  EMPLEO  TEMPORAL, 
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE VARIAS PLAZAS VACANTES PERTENECIENTES 
A  LA  PLANTILLA  DE  PERSONAL  LABORAL  DE  LA  COMARCA  DE  SOMONTANO  DE 
BARBASTRO E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO PARA LA ESTABILIZACIÓN 
DEL EMPLEO TEMPORAL, AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

 

Es  objeto de las  presentes  bases  la  regulación  de  los  aspectos  comunes para  la  convocatoria  y  proceso  de 
selección de personal  laboral  fijo, mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal,  dentro del 
marco general de ejecución de la Oferta Pública de Empleo [extraordinaria] para la estabilización del empleo 
temporal, aprobada por 

Expediente Resolución 

653/2021 2021-0598 y 2021-0602

 

y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia n.º 247, de fecha 30 de diciembre de 2021 

 Este procedimiento surge de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público. El objetivo de esta convocatoria es la estabilización 
de empleo temporal.  La Ley 20/2021, en sus disposiciones adicionales  sexta y octava  establece,  para estos 
procesos  de  estabilización  de  empleo  temporal,  que  el  sistema  de  selección  será  excepcionalmente  en  de 
concurso si han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente  con anterioridad al 1 de enero de 
2016.

Las características de las plazas vacantes son:

 

PERSONAL LABORAL:

GRUPO  DE 
CLASIFICACIÓN

CATEGORÍA 
LABORAL

VACANTES  Art. 
19.Uno.9 LGPE

FECHA 
ADSCRIPCCION
Anterior  a  1  enero 
de 2016

A1 Técnico Urbanismo 1 04/01/2000
A2 Coordinador Deportes 1 01/01/1995
A2 Trabajador Social 4 Anterior a 1 enero de 

2016
A2 Educador Social 1 19/10/1999
A2 Técnico Archivos 1 19/07/1999
C1 Monitor Juventud 1 28/03/2005
C2 Auxiliar Administrativo 3 Anterior a 1 enero de 

2016
C2 Monitor  Deportivo 

J.Completa
2 Anterior a 1 enero de 

2016
C2 Monitor  Deportivo  Fijo 

Discontinuo T. Parcial
2 Anterior a 1 enero de 

2016
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C2 Monitor  Guía  Arte 
Rupestre

1 19/02/2004

C2 Monitor  Centro 
Interpretación

1 01/07/2004

C2 Encargado Conductor  1 01/04/1996
C2 Capataz Conductor 1 01/05/2000
C2 Conductor Op. RSU-LV 8 Anterior a 1 enero de 

2016
Agrup. Prof. Peón RSU-LV 11 Anterior a 1 enero de 

2016
Agrup. Prof. Auxiliar S.S. Base 11 Anterior a 1 enero de 

2016
TOTAL 50

 

SEGUNDA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

 

Para formar parte en las pruebas de selección, de acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido  
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre,  será  necesario  reunir  las  siguientes  condiciones  generales,  en  la  fecha  que  finalice  el  plazo  de  
presentación de instancias:

a) Tener la nacionalidad española o reunir, en su caso, los requisitos establecidos en el artículo 57 del  
texto refundido referenciado.

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c)  Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa, para 
el acceso al empleo público.

d) No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las 
Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las  Comunidades 
Autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o  especial  para  empleos  o  cargos  públicos  por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a 
las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.  
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber  
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el 
acceso al empleo público.

e) Poseer la titulación exigida para cada plaza. Anexo III A

f) Estar en posesión o acreditar, en su caso, el/los requisito/os específico/os exigidos, en cada caso, y para  
cada una de las plazas convocadas, y cuya especificación se relaciona en el Anexo III B

 Estar en posesión de la titulación académica oficial exigida en cada convocatoria o en su defecto haber abonado 
los derechos para su obtención.

Estar en posesión de la titulación exigida para la Escala, Grupo/Subgrupo, o clase y/o categoría equivalente, en 
el caso de personal laboral, de conformidad con lo establecido  en el anexo III A . En el supuesto de estar en 
posesión de título equivalente al exigido en esta convocatoria,  habrá de alegarse la norma que establezca la 
equivalencia o, en su defecto, acompañar Certificado expedido por el órgano competente que acredite, en su 
caso, la homologación. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la  
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación en España.

Estar en posesión o acreditar, en su caso, el/los requisito/os específico/os exigidos, en cada caso, y para cada una  
de las plazas convocadas, y cuya especificación se relaciona en el anexo.
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TERCERA.  Forma y Plazo de Presentación de Instancias

 

Las solicitudes (Anexo I),  requiriendo tomar parte en las correspondientes  pruebas de acceso en las que los 
aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se  
opte, se dirigirán al Sr. Presidente de la Comarca, y se presentarán en el  Registro Electrónico General de esta 
Comarca  o en alguno de los lugares  previstos en el  artículo 16.4 de la  Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,  en el plazo de  veinte días naturales 
contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el   Boletín Oficial del   
Estado.

 

Las bases íntegras se publicarán en el  Boletín Oficial de la Provincia, En el Boletín Oficial de la Comunidad 
Autónoma de Aragón y en la sede electrónica de esta  Comarca y en el  Tablón de Edictos,  insertándose un 
extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Para facilitar su presentación se podrá utilizar el modelo de instancia que se adjunta en el ANEXO I de las  
presentes bases.

A la instancia se acompañara:

 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad

 Fotocopia del Título exigido en la base segunda apartado 2.1.e).

 Fotocopia  de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selectivo.

 Fotocopia de todos los requisitos específicos exigidos en la base segunda 2.1.f) correspondientes para el 
acceso a la plaza a la que se hubieran presentado y, en aquellos casos en que deba acreditarse el no  
poseer antecedentes en materia de delitos sexuales debe aportarse certificado negativo de delitos de 
naturaleza sexual emitido por órgano competente.

 Anexo II. Documento de autoevaluación.

La acreditación  de  mérito  de  experiencia  laboral,  además  de  la  vida  laboral  actualizada,  se  deberá  aportar  
contratos y/o certificados de la empresa o entidad contratante en los que se indique el trabajo realizado, el tipo de 
jornada, o el número de horas semanales y la duración del contrato. La Acreditación de méritos de formación  
deberá contemplar el número de horas.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Los documentos, para ser tenidos en 
cuenta, se presentarán en castellano o bilingüe.

Los méritos prestados en la Comarca de Somontano de Barbastro se acreditarán de oficio por esta institución,  
por lo que no será necesario solicitar certificado.

La presentación de la instancia conlleva la aceptación incondicional de estas bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la gestión del 
proceso  selectivo,  es  decir  para  la  práctica  de  las  pruebas  de  selección  y  las  comunicaciones  que  deban 
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicará de la 
forma  que  determina  la  disposición  adicional  séptima  de  la  Ley  Orgánica  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  
Protección  de  Datos  Personales  y  garantía  de  los  derechos  digitales.  La  Comarca  será  la  responsable  del  
tratamiento de estos datos.
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CUARTA. Admisión de Aspirantes

 4.1. Expirado el plazo de presentación de instancias, el Presidente u órgano en que delegue dicha Resolución,  
dictará  resolución/es  declarando  aprobadas  las  listas  provisionales  de  las  personas  admitidas  y  excluidas 
indicando, en su caso, las causas de exclusión, que se harán públicas en el "Boletín Oficial de la Provincia de 
Huescal" y serán expuesta en el tablón de anuncios de la Comarca así como en su página web, concediéndose un 
plazo de 10 días hábiles contados a partir del siguiente a la publicación de la/s resolución/es en el "Boletín  
Oficial de la Provincia de Huesca" para la subsanación de aquellos defectos subsanables o errores materiales que 
hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa.

4.2. Expirado el  plazo de subsanación de errores  o defectos,  el Presidente u órgano en que delegue dictará  
nueva/as resolución/es declarando aprobada/as definitivamente las listas de admitidos y excluidos así como la 
composición de los tribunales y determinando el lugar, fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones  
de los méritos presentados en la fase de concurso. Dicha/as resolución/es se publicarán en el "Boletín Oficial de 
la Provincia de Huesca", en el tablón de edictos de la Comarca así como en su página web.

QUINTA.  Tribunal Calificador

5.1. Los Tribunales Calificadores estarán constituido por un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales 
actuará como Secretario y que deberán cumplir con lo establecido en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo  
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado  
Público, siendo designados, todos ellos, mediante resolución de Presidencia. De igual forma y, en todo caso, el 
Tribunal estará integrado por los respectivos suplentes que serán designados simultáneamente. Asimismo, uno de 
sus componentes y su correspondiente suplente, serán designados a propuesta de la representación sindical de la 
presente entidad.

5.2. Su composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se  
tenderá, en la medida en que sea posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3. Todos sus miembros deberán poseer una titulación igual o superior a la requerida para la provisión de cada  
una de las plazas objeto de la presente convocatoria y pertenecer, en cuanto que empleados/as públicos, al mismo 
o superior subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

5.4. Se constituirán varios Tribunales Calificadores en función del Grupo, Subgrupo o categoría profesional,  
concretamente, serán constituidos tres Tribunales calificadores, de acuerdo con la siguiente clasificación:

A1, A2 y C1/ I.

C2/II.

AP/III.

5.5. Estos órganos no podrán constituirse ni actuar sin hallarse presentes un número de miembros equivalente o 
superior  a  la  mayoría  absoluta  del  número  de  miembros  que  la  compongan  ni  sin  hallarse  presentes  el  
Presidente/a y el Secretario/a.  Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes,  
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a del Tribunal. La pertenencia al tribunal de sus 
miembros será a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

5.6. Corresponde a cada Tribunal la valoración de los méritos de las personas aspirantes así como la verificación 
y apreciación de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen 
pertinentes.

5.7. Sus actuaciones se ajustará estrictamente a las bases de la convocatoria, no obstante, resolverá las dudas que 
surjan en su aplicación y podrá tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las 
bases. El Presidente de la Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el Tribunal, que tendrá 
carácter vinculante.

5.8. En caso de creerlo necesario, cada Tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales tendrán  
voz pero no voto,  limitándose  a cumplir  la función para  la  que en su caso  sean designados,  asesorando al  
Tribunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente éste les plantee.

5.9. Las personas miembros de cada tribunal estarán sujetas a los supuestos de abstención y recusación previstos  
en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
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5.10.  Toda  reclamación  que  se  presente  por  las  personas  aspirantes  a  las  puntuaciones  otorgadas  por  los 
correspondientes tribunales calificadores, tras la valoración de méritos, serán resueltas por aquellos en sesión 
convocada al efecto y serán publicadas, mediante anuncio en la web y en el tablón de edictos, sirviendo, dicha 
notificación,  a  todos  los  efectos  a  quienes  hayan  efectuado  las  alegaciones  así  como a  todas  las  personas 
aspirantes en cuanto a la puntuación obtenida.

5.11. Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revisión de exámenes, 

calificaciones e impugnación de preguntas, así como las que imposibiliten la continuación del procedimiento  

para el interesado o produzcan indefensión y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad 

previstos en los artículos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas, se podrá interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la  

Corporación, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y  

ello sin perjuicio de la interposición de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

6.1. Los procedimientos de selección constarán de una única fase siendo ésta el concurso, consistente en la 
valoración de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que se especifican en 
las presente bases y cuya calificación final se procederá a hacer pública, una vez finalizada su valoración, por 
parte de los tribunales calificadores, mediante su exposición en el tablón de anuncios de la Corporación así como 
en su página web.

6.2. Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentación de instancia y se 
acreditarán documentalmente con la solicitud de participación. La puntuación total máxima a obtener en la fase 
de concurso será de 100 puntos.

6.3.  Se  entenderá  que  han  superado  los  correspondientes  procesos  selectivos  en  cada  una  de  las  plazas  
convocadas a la que se hayan presentado aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido, en la fase de 
concurso de méritos, una puntuación total igual o superior a 30 puntos.

6.4. Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos serán los siguientes, conforme al baremo en 
ellos establecido:

6.4.  A) Experiencia profesional: Se valorarán, con un máximo de 75 puntos, los servicios prestados como 
personal funcionario interino o personal laboral temporal, de la siguiente forma:

Dar mayor valoración a la experiencia profesional en la Comarca de Somontano de Barbastro, se justifica tanto 
por la naturaleza como por el contenido de los puestos. El Ámbito competencial propio, con una normativa  
específica establecida en la Ley 4/2002, de 25 de marzo, de Creación de la Comarca de Somontano de Barbastro, 
así como en el Decreto 216/2002, de 25 de junio del Gobierno de Aragón, por el que se transfieren funciones y 
se traspasan servicios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón a la Comarca de Somontano 
de Barbastro.

1. Por  servicios  prestados  en  la  Comarca  de  Somontano  de  Barbastro  en  el  puesto  objeto  de  la  
Convocatoria: 0, 60 puntos por cada mes completo de servicios.

2. Por  servicios  prestados  en  otras  Administraciones  Públicas  en  puestos  pertenecientes  al 
Grupo/Subgrupo del puesto convocado, dentro de la misma Escala y Subescala,  clase y/o categoría  
equivalente: 0,20 puntos por cada mes completo de servicios

En todos los casos se depreciarán las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

La acreditación de mérito de experiencia laboral, además de la vida laboral actualizada, se deberán aportar los 
nombramientos (personal funcionario interino), contratos y/o certificados de la empresa o entidad contratante en 
los que se indique el trabajo realizado, el tipo de jornada, o el número de horas semanales y la duración del 
contrato. La Acreditación de méritos de formación deberá contemplar el número de horas.

No se valoraran aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Los documentos, para ser tenidos en 
cuenta, se presentarán en castellano o bilingüe.
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Los méritos prestados en la Comarca de Somontano de Barbastro se acreditarán de oficio por esta institución,  
por lo que no será necesario solicitar certificado.

6.4.B) Formación y titulación académica: Se valorará, con un máximo de 25 puntos, conforme al siguiente 
Baremo:

i. Cursos de formación: Se valorará, con un máximo de 24 puntos, únicamente las acciones formativas 
que hubieran sido impartidas por centros oficiales o debidamente homologados y versen sobre materias  
directamente  relacionadas  con  los  correspondientes  puestos  de  trabajo  objeto  de  la  presente 
convocatoria.

La valoración se efectuará atendiendo al número total de horas de formación por un valor de 0,5 puntos 
por hora de curso recibida  y de 1 punto por hora de curso impartida.  En el  supuesto de acciones  
formativas en las que el interesado no acredite la duración de las mismas se computarán como una sola  
hora de formación.

La forma de acreditación será con copia del título, certificado o diploma de superación del curso con indicación 
del número de horas. 

Se indican a continuación los centros oficiales:

FAMCP, FEMP, INAP, IAAP, Administraciones Públicas, Universidades Públicas y Cursos incluidos en planes 
de formación financiados con fondos públicos.

También se valoraran los cursos organizados en aplicación de los Acuerdos Marco de Formación Continua por 
Colegios Profesionales.

Serán objeto de valoración los cursos de postgrado, másteres, doctorados y aquellos que formen parte de un plan 
de estudios para la obtención de una titulación académica, siempre que no se valore el titulo correspondiente y 
tengan relación con el puesto a cubrir.

ii. Titulación académica: Se valorará, con un máximo de 1 punto. Únicamente se valorarán las titulaciones 
de nivel superior al exigido como requisito de acceso a cada una de las plazas convocadas debiendo, 
además, ser acordes a las características de las mismas y con arreglo a los siguientes criterios:

◦ Estar en posesión de Titulo de Grado o Licenciatura equivalente: 1 punto.

◦ Estar en posesión de Titulo de Diplomatura o equivalente: 0,80 puntos.

◦ Estar en posesión del Titulo de Técnico Superior o equivalente: 0,60 puntos.

◦ Estar en posesión de Titulo de Bachillerato, Técnico Medio o equivalente: 0,40 puntos.

◦ Estar en posesión de Graduado en ESO o equivalente: 0,20 puntos.

En el  supuesto de aportarse  varias  titulaciones en la  misma materia  se valorará  exclusivamente el  nivel  de  
titulación más alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su obtención.

Séptima.- Relaciones de aprobados.

7.1. La Calificación final del correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a efectos de la 
ordenación de las personas aspirantes, vendrá determinada por la suma total de las puntuaciones obtenidas en los  
diversos apartados anteriores, y superará el proceso selectivo los que hubieran obtenido la puntuación mínima 
suficiente, establecida en la base sexta apartado 6.3, para resultar incluidos dentro del número de aspirantes que, 
por orden de puntuación obtenida de mayor a menor, coincida con el número de plazas convocadas.

7.2. En caso de producirse empate en la puntuación final, entre varias personas aspirantes, el orden de desempate 
se establecerá atendiendo a la puntuación obtenida en cada apartado atendiendo, sucesivamente y en el orden 
siguiente, a la mayor puntuación alcanzada en:

1. La mayor calificación obtenida en el apartado A 1) de la fase de concurso.
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2. La mayor calificación obtenida en el apartado A 2) de la fase de concurso.

3. Mayor puntuación en curso de formación.

4. Mayor puntuación en titulación académica.

5. Sorteo.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, se solventará por lo 
dispuesto en la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se  
publica el resultado del sorteo a que se refiere el artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General  del 
Estado (que se encuentre vigente a la fecha de la publicación de relación de aprobados).

7.3.  Los Tribunales Calificadores,  una vez establecida la calificación  final  de cada proceso selectivo,  harán 
pública en el tablón de edictos de la Corporación así como en su página web la relación provisional de aspirantes  
que han superado las pruebas selectivas, en la que figurará, respecto de cada uno, la puntuación obtenida en cada  
apartado  así  como la  puntuación  total.  Las  citadas  relaciones  se  elaborarán  por  orden  de  puntuación  total 
ordenadas por dichos aspirantes, de mayor a menor puntuación. Las personas aspirantes dispondrán de un plazo 
de 3 días hábiles, contados a partir  del siguiente al de la publicación de estas relaciones provisionales, para  
alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuación otorgada en el concurso de méritos. 
Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas 
por  el  correspondiente  Tribunal,  se  publicarán  por  los  mismos  medios  la  relación  definitiva.  La  expresada 
relación y propuesta consiguiente de nombramiento/ contratación se elevará a la Presidencia de la Comarca de 
Somontano de Barbastro a los efectos oportunos.

7.4.  Los correspondientes  Tribunales  Calificadores  propondrán  que  han  superado el  proceso  selectivo a las 
personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuación, no pudiendo declarar aprobados un número 
superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya 
propuesto para la contratación, un numero igual de aspirantes que el de plazas convocadas,  y con el  fin de  
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o, cuando de  
la documentación aportada por los aspirantes, se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con carácter 
previo, el órgano convocante podrá requerir del respectivo Tribunal relación complementaria de los aspirantes 
que sigan a los propuestos para su posible contratación.

Octava.- Presentación de documentos.

8.1. Las personas aspirantes propuestas por cada Tribunal Calificador deberán presentar, en la Secretaria de la 
Corporación, los documentos que se indican a continuación, dentro del plazo de 20 días naturales a contar desde 
el día siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el tablón de edictos de la Corporación.

1. DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos previstos en el art. 57 del 
Real Decreto  Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley  
del Estatuto Básico del Empleado Público

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio  
de la función.

3. Declaración jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4. Documentación original acreditativa de la titulación exigida en la base 2ª.

5. Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Presentada la documentación, las personas aspirantes propuestas deberán someterse a reconocimiento médico 
previo al ingreso, previa citación cursada por la Comarca, dando así cumplimiento a lo establecido en la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales. La realización del reconocimiento médico 
será obligatoria excepto que las personas aspirantes propuestas ya se hubieran sometido al mismo dentro del año  
natural al de la superación del presente proceso selectivo, por haber desempeñado, en la presente entidad local, el 
puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realización del reconocimiento supondrá la emisión de un 
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juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la Escala o Clase 
de Especialidad.

8.2. Quienes, dentro del plazo expresado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, no presenten  
la documentación anteriormente expresa, o que, del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los 
exigidos en la base segunda o el resultado del reconocimiento médico fuera "no apto", no podrán ser  contratados  
para ocupar las plazas objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos y quedando anuladas  
y sin efecto las actuaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran concurrido por  
falsedad en la instancia inicial y se realizará nueva propuesta de contratación a favor las siguientes personas  
aspirantes de la relación a que se refiere la base séptima de la convocatoria siguiéndose con estos los mismos  
trámites hasta la formalización del correspondiente contrato de trabajo.

Novena.- Propuestas de contratación y formalización de contrato.

9.1. Transcurrido el plazo de presentación de documentos se procederá, dentro del plazo máximo de un mes  
desde la fecha de notificación del contratación de las personas candidatas propuestas por el órgano competente, a 
la  formalización  de  los  contratos  de  trabajo  ,  éste  último  mediante  la  modalidad  contractual  de  contrato 
indefinido, previa acreditación de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2 Si,  sin causa justificada,  no se procediera  a la firma del  contrato de trabajo,  dentro de dicho plazo, se 
entenderá que renuncian a la plaza y a la contratación efectuada; y se realizará nueva propuesta de contratación a 
favor de la siguiente persona aspirante de la relación a que se refiere la base séptima de la presente convocatoria.

 Décima.-Datos de carácter personal.

12.1. De acuerdo con Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales, a través de estas bases, se informa a todas las personas interesadas en participar en esta  
convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia y documentación aportada a los efectos,  
serán almacenados  en el  fichero de Recursos Humanos titularidad de la Comarca  con la única facilidad de 
valorar su candidatura.

12.2. Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que las personas interesadas  
tienen derecho a ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en relación a sus datos personales,  
en los términos establecidos por la Agencia Española de Protección de Datos Personales, y dirigiéndose a la 
Comarca de Somontano de Barbastro. Dichos datos no serán cedidos a terceros, salvo que la Ley lo prevea o lo 
exija expresamente.

Undécima.- Normativa aplicable.

Para cuanto no se halle establecido en las presentes bases será de aplicación, en cuanto al procedimiento a seguir, 
lo  previsto  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto  
Básico del Empleado Público; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el  
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases  
del  Régimen Local;  el  Real  Decreto  Legislativo  781/1986,  de  18  de  abril,  por  el  que  se  aprueba  el  texto  
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de 
Administración Local de Aragón; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Función 
Pública;  la  Ley  53/1984,  de  26  de  diciembre,  de  Incompatibilidades  del  Personal  al  Servicio  de  las 
Administraciones Públicas; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y  
los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración 
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del  
Estado  y  de  Provisión  de  Puestos  de  Trabajo  y  Promoción  Profesional  de  los  Funcionarios  Civiles  de  la 
Administración General del Estado, de aplicación supletoria a la Administración Local; la Ley 20/2021, de 28 de  
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; la Ley Orgánica  
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre; el Convenio del Personal Laboral de la  
Comarca, y demás disposiciones concordantes que resulten de aplicación.
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Duodécima.- Impugnación.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa,  contra  las  presentes  bases  y  su  convocatoria,  que  son  definitivas  en  vía 
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes ante 
el mismo órgano que dictó el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a la publicación de las  
mismas en el "Boletín Oficial de la Provincia de Huesca".  Si optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o  
se haya producido su desestimación por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuación del procedimiento para el interesado 
o produzcan  indefensión,  se podrá interponer  recurso de alzada,  en plazo de un mes contados desde el  día 
siguiente a la respectiva publicación, ante el Presidente, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

 DILIGENCIA, para hacer constar que estas Bases han sido aprobadas por el Consejo Comarcal de fecha de 21 
diciembre de 2022 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISIÓN  PROCESO DE ESTABILIZACIÓN

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACIÓN PLAZA:

Sistema de Acceso: -Concurso 

DATOS DEL/A ASPIRANTES
1º Apellido 2º Apellido
Nombre:       DNI: Fecha de nacimiento:
Dirección:
Teléfono de contacto:    Correo electrónico:

DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA 
 Fotocopia del DNI o NIE en vigor.  
 Fotocopia  de  la  titulación  exigida  para  acceder  a  esta  convocatoria,  no  obstante,  será  valida  la  

aportación de certificación de haber abonado los derechos para la expedición del correspondiente titulo. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá presentarse fotocopia de la credencial que 
acredite su homologación en España, y además, en su caso, su traducción jurada.  

 Acreditación fotocopia de los méritos alegados.
 Informe de vida laboral. Fotocopia de los nombramientos (personal funcionario interino), contratos y/o 

certificados de la empresa o entidad contratante en los que se indique el trabajo realizado, el tipo de  
jornada, o el número de horas semanales y la duración del contrato

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente 

señaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando  
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los 
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial ara empleos o cargos  
públicos por resolución judicial para el acceso al empleo público, comprometiéndose a comunicar a la  autoridad convocante cualquier  
cambio que se produzca en este sentido en su situación personal.

CONSIENTE   que  se  informe  que  el  centro  gestor  del  proceso  de  selección  podrá  acceder  a  las  bases  de  datos  de  otras 
Administraciones con la debida garantía de confidencialidad, a los exclusivos efectos de verificar la identificación personal y titulación  
consignados en la instancia, salvo que se oponga a ello.

Barbastro a                de            de 202

**Asimismo se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018 y del  Reglamento (UE) 2016/679, le  
informamos que los datos recogidos formarán parte de un fichero, cuyo responsable es la  Comarca de Somontano de Barbastro, cuya  
finalidad es la gestión de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la información solicitada, no podremos tramitar su  
solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en 
relación con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de Somontano de Barbastro.  
Sus datos no serán cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente. 

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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ANEXO II
DOCUMENTO DE AUTOVALORACIÓN DE MÉRITOS

CONVOCATORIA

DENOMINACIÓN PLAZA:

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI/NIE:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 75 puntos)

1) Por servicios prestados en la Comarca de Somontano 
de Barbastro en el puesto objeto de la convocatoria

Valoración por mes trabajado 0,60 puntos/mes

N.º doc Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio Fecha fin Total 
meses

Total 
puntos

2)  Por  servicios  prestados  en  otras   administraciones 
públicas  en  puestos  pertenecientes  al  Grupo/Subgrupo 
del  puesto  convocado,  dentro  de  la  misma  Escala  y 
subescala, clase y/o categoría equivalente.

Valoración por mes trabajado 0,20 puntos/mes

N.º doc Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio Fecha fin Total 
meses

Total 
puntos

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 75 puntos)

B) FORMACIÓN Y TITULACIÓN ACADÉMICA (máximo 25 puntos)

FORMACIÓN (Máximo 24 puntos)

N.º doc Nombre del curso Centro oficial Horas Puntos 
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TOTAL FORMACIÓN  (Máximo 24 puntos)

TITULACIÓN ACADÉMICA (máximo 1 punto)

Titulación académica Puntos 

TOTAL TÍTULOS ACADÉMICOS (Máximo 1 punto)

TOTAL FORMACIÓN   Y TITULACIÓN ACADÉMICA (Máximo 25 puntos)

PUNTUACIÓN TOTAL MÉRITOS (Máximo 100 puntos)

El abajo  firmante DECLARA que son ciertos  los  datos  consignados  en este  anexo,  y  que reúne las 
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos 
se especifican en ellas. 

Barbastro a          de                de 202

**Asimismo se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018 y del  Reglamento (UE) 2016/679, le  
informamos que los datos recogidos formarán parte de un fichero, cuyo responsable es la  Comarca de Somontano de Barbastro, cuya  
finalidad es la gestión de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la información solicitada, no podremos tramitar su  
solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación, en 
relación con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de Somontano de Barbastro.  
Sus datos no serán cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente. 

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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ANEXO III TITULACIÓN Y REQUISITOS ESPECÍFICOS EXIGIDOS PARA ACCESO

DENOMINACIÓN DE 
PLAZA

TITULACIÓN EXIGIDA PARA ACCESO 
(A)

REQUISITOS ESPECÍFICOS 
EXIGIDOS PARA ACCESO 

(B)

Técnico Urbanismo Título  de  grado  en  Arquitectura  o  título  que 
habilite  para  el  ejercicio  de  esta  profesión 
regulada, de acuerdo con la legislación vigente.

* Permiso de conducir B

Coordinador Deportes Diplomatura  Universitaria  o  Titulación  de 
Grado.

*  No  poseer  antecedentes  en 
materia  de  delitos  sexuales, 
según  el  Art.  135  de  la  Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de Enero 
de Protección Jurídica del Menor

* Permiso de conducir B

Trabajador Social Título de Grado en Trabajo Social, Diplomatura 
en Trabajo Social o Asistente/a Social.

*  No  poseer  antecedentes  en 
materia  de  delitos  sexuales, 
según  el  Art.  135  de  la  Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de Enero 
de Protección Jurídica del Menor

* Permiso de conducir B

Educador Social Título  de  Grado  en  Educación  Social, 
Diplomatura en Educación Social o encontrarse 
en alguno de los supuestos contemplados en la 
disposición transitoria tercera de la Ley 9/2005, 
de  10  de  octubre,  de  creación  del  Colegio 
Profesional  de  Educadores  y  Educadoras 
Sociales de Aragón, o habilitados por alguno de 
los Colegios Profesionales de Educadores.

*  No  poseer  antecedentes  en 
materia  de  delitos  sexuales, 
según  el  Art.  135  de  la  Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de Enero 
de Protección Jurídica del Menor

* Permiso de conducir B

Técnico Archivos Título  universitario  de  grado,  diplomatura 
universitaria o equivalente.

* Permiso de conducir B

Monitor Juventud Título  de  Bachiller  o  Técnico/a,  Bachiller 
Superior  o  Formación  Profesional  de  Segundo 
grado o equivalente.

*  No  poseer  antecedentes  en 
materia  de  delitos  sexuales, 
según  el  Art.  135  de  la  Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de Enero 
de Protección Jurídica del Menor

* Permiso de conducir B

Auxiliar Administrativo Título  de  Graduado  en  Enseñanza  Secundaria 
Obligatoria  o  Título  de  Graduado  Escolar  o 
Formación  Profesional  de  Primer  Grado  o 
equivalente.

Monitor Deportivo Título  de  Graduado  en  Enseñanza  Secundaria 
Obligatoria  o  Título  de  Graduado  Escolar  o 
Formación  Profesional  de  Primer  Grado  o 
equivalente.

*  No  poseer  antecedentes  en 
materia  de  delitos  sexuales, 
según  el  Art.  135  de  la  Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de Enero 
de Protección Jurídica del Menor

* Permiso de conducir B

Monitor Guía Arte 
Rupestre

Título  de  Graduado  en  Enseñanza  Secundaria 
Obligatoria  o  Título  de  Graduado  Escolar  o 

*  No  poseer  antecedentes  en 
materia  de  delitos  sexuales, 
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Formación  Profesional  de  Primer  Grado  o 
equivalente.

según  el  Art.  135  de  la  Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de Enero 
de Protección Jurídica del Menor

* Permiso de conducir B

Monitor Centro 
Interpretación

Título  de  Graduado  en  Enseñanza  Secundaria 
Obligatoria  o  Título  de  Graduado  Escolar  o 
Formación  Profesional  de  Primer  Grado  o 
equivalente.

*  No  poseer  antecedentes  en 
materia  de  delitos  sexuales, 
según  el  Art.  135  de  la  Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de Enero 
de Protección Jurídica del Menor

* Permiso de conducir B

Encargado Conductor Título  de  Graduado  en  Enseñanza  Secundaria 
Obligatoria  o  Título  de  Graduado  Escolar  o 
Formación  Profesional  de  Primer  Grado  o 
equivalente.

* Permiso de conducir C

Capataz Conductor Título  de  Graduado  en  Enseñanza  Secundaria 
Obligatoria  o  Título  de  Graduado  Escolar  o 
Formación  Profesional  de  Primer  Grado  o 
equivalente.

* Permiso de conducir C

Conductor Op. RSU-LV Título  de  Graduado  en  Enseñanza  Secundaria 
Obligatoria  o  Título  de  Graduado  Escolar  o 
Formación  Profesional  de  Primer  Grado  o 
equivalente.

* Permiso de conducir C

Peón RSU-LV De acuerdo con la Disposición Adicional 6º del 
TREBEP, no exige estar en posesión de ninguna 
de  las  titulaciones  previstas  en  el  sistema 
educativo. 

Auxiliar S.S Base De acuerdo con la Disposición Adicional 6º del 
TREBEP, no exige estar en posesión de ninguna 
de  las  titulaciones  previstas  en  el  sistema 
educativo. 

*  No  poseer  antecedentes  en 
materia  de  delitos  sexuales, 
según  el  Art.  135  de  la  Ley 
Orgánica 1/1996, de 15 de Enero 
de Protección Jurídica del Menor

*Certificado de Profesionalidad 

* Permiso de conducir B
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